亞東技術學院一○五學年度第二次臨時校務會議紀錄
時間：105年12月21日（星期三）中午12時正
地點：有庠科技大樓五樓10501教室
主席：黃校長茂全  　　　　　　　             　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、段世中、王明文、魏慶國、張浚林、李烱三、李紹綸、周啟雄、林致祥、張玉梅、黃榮浩、鄔其君、王信雄、魏德昌、彭剛毅、高榮美、姚薇華、曾建榮、黃秀鳳、陳鵬文、陳東栢、王弈升、劉明香、張淑貞、呂文珍、楊詔安、陳柏仲、陳秋源。
缺席人員：蔣彥儒（請假）、陳益華（請假）、邱雲堯（請假）、李冠宗（請假）、許天淳（請假）、黃芬芬（請假）、賴宜弘（請假）、洪敘峰（請假）、吳孟凌（請假）、林智莉（請假）、莊美玲（請假）、邱彥彰、林翔威。
列席人員：李建南、潘明岳、謝昇達、王丁林、廖又生、蘇木川、柯亞先、黃寬裕。
1、 主席報告： 
一、雖然評鑑已結束，但還是有重要的法案要通過，學校才能繼續運作，感謝各位委員出席105學年度第2次臨時校務會議。

二、這次評鑑大致上還順利，對資料的審查及議建委員們都很友善，評鑑結果將於明年五、六月才會公佈。
貳、
確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：請審議本校104學年度決算案。　　　　　　【提案單位：會計室】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於11月9日本校董事會第15屆第11次會議審議通過。
二、案由：擬修訂「亞東技術學院改進教學補助辦法」第一、三、六條。　　　　　　　　　　　　
【提案單位：教務處教學促進中心】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年11月7日公告施行。
三、案由：擬修訂「亞東技術學院教材編纂及教具製作補助辦法」第二條。                       
【提案單位：教務處教學促進中心】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年11月7日公告施行。
四、案由：修訂本校「學生修讀輔系辦法」。　　　【提案單位：教務處註冊組】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：105/11/15日去函教育部，經教育部臺教技(四)字第1050161981號函同意備查。
五、案由：修訂本校「學生修讀雙主修實施辦法」。【提案單位：教務處註冊組】
　  決議：照案通過。

　　執行情形：105/11/15日去函教育部，經教育部臺教技(四)字第1050161981號函同意備查。
六、案由：修訂本校「學生學籍規則」。　　　　【提案單位：教務處註冊組】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：105/11/15日去函教育部，經教育部臺教技(四)字第1050161981號函同意備查。
七、案由：107學年度資訊與通訊工程碩士班擬更名為通訊工程系碩士班。
【提案單位：教務處註冊組】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：105/12/16去函教育部進行更名提案審查。
八、案由：修正「亞東技術學院專任教職員優退辦法」，通過後提董事會審議。
【提案單位：人事室】
決議：
（一）增列修正條文：
第二條　本校上述專任教職員，申請優退須若同時符合下列各項條件者，本校得發給優退金：本校專任教職員，同時符合下列各項條件： 

（二）修正後通過。

　　執行情形：辦法經第15屆第11次董事會會議修正通過，於105年11月15日公告周知。
九、案由：修正「亞東技術學院待遇支給標準」，通過後提董事會審議。

【提案單位：人事室】
    決議：照案通過。

　　執行情形：辦法經第15屆第11次董事會會議修正通過，於105年11月15日公告周知。
十、案由：本校為專利權人之專利維護年限已達，設計系彭剛毅教師為創作人之臺灣新型專利第M388010號「眼鏡」、高繼徽教師為發明人之大陸發明專利ZL 2010 1 0508372.7號「一种座椅結构」及臺灣新型專利M464166號「多功能助行器」，計3件專利，擬提出專利所有權之轉移。        　　　　　　　　　　　【提案單位:研究發展處】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年11月8日e-mail通知發明人高繼徽及創作人彭剛毅二位教師。
十一、案由：修訂「亞東技術學院教師與公民營企業進行產學合作之作業要點」。
【提案單位:研究發展處】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年11月9日e-mail及本組網頁公告。
十二、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法」。
【提案單位:研究發展處】　　　

      決議：照案通過。

　　  執行情形：已於105年11月9日e-mail及本組網頁公告。
十三、案由：修訂「亞東技術學院產學合作實施辦法」。
【提案單位:研究發展處】
　　　決議：照案通過。
　　執行情形：已於105年11月9日e-mail及本組網頁公告。
十四、案由：修訂「亞東技術學院教師申請專利補助辦法」。
【提案單位:研究發展處】
      決議：照案通過。

　  　執行情形：已於105年11月9日e-mail及本組網頁公告。
十五、案由：修訂「亞東技術學院教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」。　　　　　　　　　　　　　　
【提案單位:研究發展處】
      決議：
（一）增列修正條文：
五、 獎勵申請或核定計晝時效： 
2. 科技部核定計畫通知函文收到後內提出上述第四條獎勵金申請……。
（二）修正後通過。

　　  執行情形：已於105年11月9日e-mail及本組網頁公告。
十六、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」。
【提案單位:研究發展處】

　　　決議：照案通過。

　　  執行情形：已於105年11月9日e-mail及本組網頁公告。
十七、案由：修訂本校「環境保護暨安全衛生委員會」設置辦法。

【提案單位：環保暨安全衛生中心】

　　決議：照案通過。
　　執行情形：於105年11月10日公告周知。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、提案討論：
一、案由：修正「亞東技術學院教師彈性薪資實施辦法」，如附件二（P.6），請審議。
【提案單位：人事室】
    說明：
(1) 依教育部105年11月11日臺教高(五)字第1050152530號函作修正。
(2) 本辦法經105年11月23日105學年度第4次行政會議審議通過。
(3) 修正對照表及修正後條文如附件一(P.8)。
　　決議：照案通過。
二、案由：修訂「亞東技術學院產學合作實施辦法」請審議。
【提案單位：研究發展處】
　　說明：
　　（一）本辦法經105年12月21日105學年度第5次行政會議通過。

　　（二）修訂對照表如下：(修正後條文如附件三，P.10)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第八條  人事費支領標準如下：
1、 合作機構為政府機關者依其規定（如教育部案、科技部案、經濟部案等）。
2、 合作計畫經費部份由學校支應補助者，原則上不支領人事費（主持人及共同主持人或協同主持人費）。
3、 合作機構為民營機關者，合作經費由合作機構全額提供者， 計畫研究人力費用：每件不得超過合作機構出資之百分之六十 。
	第八條  人事費支領標準如下：
1、 合作機構為政府機關者依其規定（如教育部案、科技部案、經濟部案等）。
2、 合作計畫經費部份由學校支應補助者，原則上不支領人事費（主持人及共同主持人或協同主持人費）。
3、 合作機構為民營機關者，合作經費由合作機構全額提供者，如下：
1. 計畫主持人費用：每件不得超過合作機構出資之百分之四十 (不支領本校薪資教師除外)。
2. 其他研究人力費合計費用：每件不得超過合作機構出資之百分之二十。

	修訂計畫人事費規定


    決議：照案通過。
肆、委員建議：

主席：請各位委員對此次案由、上次會議紀錄執行情形或關於校務發展情形皆可提出諮詢或建議。

一、電通學群魏委員德昌：

1.建議於教務處教學促進中心裝設洗手台，方便全校老師下課時使用。
2.停車申請每學期申請一次，是否考慮為每年申請一次。
主席說明：謝謝魏委員的建議。
1.於教學促進中心裝設洗手台，請總務處評估能否裝設洗手台或先用水桶配合毛巾，或使用乾洗手液，先協助教師洗手的方便性。
2.請總務處儘可能修改停車申請之電腦程式，將停車申請改為每學期一次及每年一次兩種機制，讓同仁依各自需求選擇。
伍、臨時動議：（無）。
陸、散會（中午12時30分）。
「亞東技術學院教師彈性薪資實施辦法」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條
亞東技術學院(以下簡稱本校)為延攬及獎勵具有學術聲望或教學與研究具有成就者，以提升本校競爭力，特訂定「教師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。
	第一條
本校為延攬及獎勵具有學術聲望或教學與研究具有成就者，以提昇本校競爭力，特訂定「教師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。
	酌修文字。

	第二條
本校彈性薪資適用對象為延攬及留住特殊優秀專任教師、研究人員及專業技術人員等教研人員，得於薪資（包括本俸、學術研究費及其他加給等）外，另加發額外津貼，以每個月發給或一年以一次發給，核給期程最長二年。
	第二條
本校專任教師在教學或研究上獲有具體績效者，得於薪資（包括本俸、學術研究費及其他加給等）外，另加發獎勵金。
	依教育部臺教高(五)字第1050152530號函，增列核給期程。

	第三條 支領彈性薪資之審查機制及額度，依下列規定辦理：
1、 特殊優秀教學、研究人員：
(1) 學術講座教授：符合「學術講座教授設置辦法」規定，經各級教師評審委員會初審，再送講座教授審查委員會複審通過者，每月支領3萬元以內津貼。
(2) 特殊專長教師：符合「教職員工特殊津貼核發辦法」規定，經委員會審查通過者，每月支領2萬元以內津貼。
(3) 特聘教授獎勵：符合「特聘教授設置辦法」規定，經校教師評審委員會審查通過者，每月支領1~2萬元津貼。
(4) 研究績優獎勵：符合「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」規定，經獎勵審查小組審查通過者，計點成績在全校排名前15%者，依其點數每次支領15萬元以內津貼。
(5) 獎勵特殊優秀人才：符合「獎勵特殊優秀研究人才支給要點」規定，經「獎勵金審議委員會」審核通過，送科技部提出申請通過，每月支領津貼。
(6) 教學績優獎勵：符合「選拔教學優良教師實施要點」規定，經校教學優良教師選拔委員會審查通過者，優良獎每次支領2萬、特優獎每次支領3萬元津貼。
(7) 輔導績優獎勵：符合「績優導師選拔及獎勵辦法」規定，經校績優導師小組委員會審查通過者，校績優獎每次支領2萬元津貼。
2、 新聘特殊優秀教研人員應先經專案簽准，再經校教師評審委員會審議通過，依其專業領域及職級標準專案簽准津貼，並提供教學、研究及行政支援。
	第三條
彈性薪資支給標準如下：
(一)
、學術講座教授：符合本校「學術講座教授設置辦法」規定者，每年支領40萬元獎勵金。
(二)
、特殊專長教授：符合本校「教職員工特殊津貼核發辦法」規定者，每年支領24萬元內獎勵金。
(三)
、研究績優獎勵：依本校「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」計點成績在全校排名前15%者，依其點數支給獎勵金每年15萬元內。
(四)
、教學績優獎勵：依本校「教學與教務行政成效獎勵辦法」計點成績在全校排名前15%者，依其點數支給獎勵金每年15萬元內。
(五)
、輔導績優獎勵：依本校「教學單位學生學習成效獎勵辦法」計點成績在各教學單位排名前15%者，依其點數支給獎勵金每年15萬元內。
上述(三)、(四)、(五)款之排名前15%之人數，未達整數時加至整數。
上述(二)、(三)、(四)、(五)款之每年度獎勵金依當年度經費預算由審議委員會會議討論決定。
審議委員會由教務長、學務長、技合處處長、人事室主任、學群召集人及前年度獲得教學、研究、輔導之特優獎教師組成，由教務長擔任召集人。
	1、 增列第一款第三目及第五目特聘教授獎勵及
獎勵特殊優秀人才。
2、 增列各項獎勵之審查機制，同步刪除原審查會之組成。
3、 增列第二款新聘特殊優秀教研人員之津貼。

	刪除
	第四條
彈性薪資之審查程序如下：
(一)
、符合第三條第(一)款資格之教師，經系所、學群、校教評會通過後，送講座教授審查委員會複審。審查委員會由本校現有講座教授或資深教授三至五人組成，由校長指定其中一人為召集人。
講座教授每三年審查一次。
(二)
、符合第三條第(二)、(三)、(四)、(五)款資格之教師，每年檢陳佐證資料，送審議委員會予以審定。審議委員會之成員同第三條。
	刪除條文，審查程序已併入第三條。

	第四條 獲得彈性薪資之優秀教師未來應兼顧教學、研究、輔導及服務各面向，並維持或優於本辦法第三條規定之資格標準，由本校依相關規定定期評估。
	
	新增條文，增列績效要求與定期評估機制。

	刪除
	第五條
審議委員會開會時，委員應親自出席會議，經委員三分之二以上出席，始得開議，審議之案件，需經出席委員三分之二以上同意方得決議。
	刪除修文，審查程序已併入第三條。

	第五條 獲彈性薪資者，於支領期間離職、留職停薪、退休或違反相關規定情節重大者，停止發放津貼。
	
	新增條文

	第六條
彈性薪資之經費來源為教育部、科技部及本校預算。若經費來源不足時，校方得視學校財務狀況做必要之調整。
	第六條
彈性薪資所需經費由教育部獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫補助款支應，若經費來源不足時，校方得視學校財務狀況做必要之調整。
	酌修文字。

	第八條
本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，併報請教育部備查，修正時亦同。
	第八條
本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
	酌修文字。


亞東技術學院教師彈性薪資實施辦法-修正案
100.3.23本校99學年度第5次校務會議訂定
100.6.22本校99學年度第6次校務會議修正通過
100.7.22臺技(三)字第1000126601號函准予備查
第1條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為延攬及獎勵具有學術聲望或教學與研究具有成就者，以提昇本校競爭力，特訂定「教師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。
第2條 本校彈性薪資適用對象為延攬及留住特殊優秀專任教師、研究人員及專業技術人員等教研人員，得於薪資（包括本俸、學術研究費及其他加給等）外，另加發額外津貼，以每個月發給或一年以一次發給，核給期程最長二年。
第3條 支領彈性薪資之審查機制及額度，依下列規定辦理：
1、 特殊優秀教學、研究人員：
(1) 學術講座教授：符合「學術講座教授設置辦法」規定，經各級教師評審委員會初審，再送講座教授審查委員會複審通過者，每月支領3萬元以內津貼。
(2) 特殊專長教師：符合「教職員工特殊津貼核發辦法」規定，經委員會審查通過者，每月支領2萬元以內津貼。
(3) 特聘教授獎勵：符合「特聘教授設置辦法」規定，經校教師評審委員會審查通過者，每月支領1~2萬元津貼。
(4) 研究績優獎勵：符合「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」規定，經獎勵審查小組審查通過者，計點成績在全校排名前15%者，依其點數每次支領15萬元以內津貼。
(5) 獎勵特殊優秀人才：符合「獎勵特殊優秀研究人才支給要點」規定，經「獎勵金審議委員會」審核通過，送科技部提出申請通過，每月支領津貼。
(6) 教學績優獎勵：符合「選拔教學優良教師實施要點」規定，經校教學優良教師選拔委員會審查通過者，優良獎每次支領2萬、特優獎每次支領3萬元津貼。
(7) 
輔導績優獎勵：符合「績優導師選拔及獎勵辦法」規定，經校績優導師小組委員會審查通過者，校績優獎每次支領2萬元津貼。
2、 新聘特殊優秀教研人員應先經專案簽准，再經校教師評審委員會審議通過，依其專業領域及職級標準專案簽准津貼，並提供教學、研究及行政支援。
第4條 獲得彈性薪資之優秀教師未來應兼顧教學、研究、輔導及服務各面向，並維持或優於本辦法第三條規定之資格標準，由本校依相關規定定期評估。
第5條 獲彈性薪資者，於支領期間離職、留職停薪、退休或違反相關規定情節重大者，停止發放津貼。
第6條 彈性薪資之經費來源為教育部、科技部及本校預算。若經費來源不足時，校方得視學校財務狀況做必要之調整。
第7條 本辦法未盡事宜，依相關規定辦理。

第8條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，併報請教育部備查，修正時亦同。
亞東技術學院產學合作實施辦法
90.4.18本校89學年度第3次校務會議訂定
100.9.23本校100學年度第1次技術合作會議修正通過
100.10.19本校100學年度第3次行政會議修正通過
100.11.9本校100學年度第2次校務會議修正通過
102.6.27本校101學年度第4次校務會議修正通過
103.6.18本校102學年度第5次校務會議修正通過
105.08.17本校105學年度第1次臨時校務會議修正通過
105.11.2本校105學年度第1次校務會議修正通過
105.12.xx本校105學年度第1次校務會議修正通過
第一條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為提升產學合作發展，以利用本校教育資源充分發揮效益及促進我國工業技術之發展，特依據教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」，訂定亞東技術學院產學合作實施辦法(以下簡稱本辦法)。
第2條  本辦法所稱產學合作指學校為促進各類產業發展，與政府機關、事業機構、民間團體、學術研究機構等（以下簡稱合作機構）合作辦理下列事項之一者：

1、 各類研發及其應用事項：包括專題研究、物質交換、檢測檢驗、技術服務、諮詢顧問、專利申請、技術移轉、創新育成等。
2、 有關學校智慧財產權益之運用事項。
3、 各類人才培育事項：包括學生及合作機構人員各類教育、培訓、研習、研討、實習或訓練等。
第3條 本校職涯發展處依相關辦法及作業辦理第二條第三款之各類人才培育事項。
第4條 合作機構欲與本校合作辦理第二條第一款者，可與合作計畫執行單位之主持人（或團隊）洽商討論後，共同擬具研究計畫書，檢同產學合作經費支用預算表(含工作人員預算表)以及合約書草約、簽呈等，經研究發展處(以下簡稱研發處)，人事室、會計室之審核後呈校長核定，而後與合作機構辦理正式簽約程序。其合約書內容需遵守教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」第五條相關規定。
第5條 產學合作經費，依私立學校會計制定規定，由本校會計室審核；各案應依預算收入總額（不含學校支應款）之百分之五（含）以上作為行政管理費統籌運用；唯政府機關或有特別約定者管理費百分比不在此限。
第6條 合作機構應依雙方協議約定或合約書面規定，按期將合作經費以即期支票或匯款方式或現金繳納方式，繳交本校出納組，存入本校銀行帳戶，由本校出納組統一開俱收據以為憑證。
第7條 結案手續如下：
1、 合作機構為政府機關或有特別約定者依其規定辦理結案。
2、 合作機構為民營機關者，依雙方協議或合約規定辦理。
3、 合作計畫經費部份由學校支應補助者，需依學校規定及合作機構雙方約定辦理。
第8條 人事費支領標準如下：
1、 合作機構為政府機關者依其規定（如教育部案、科技部案、經濟部案等）。
2、 合作計畫經費部份由學校支應補助者，原則上不支領人事費（主持人及共同主持人或協同主持人費）。
3、 合作機構為民營機關者，合作經費由合作機構全額提供者， 計畫研究人力費用：每件不得超過合作機構出資之百分之六十。
第9條 產學合作之收入，儀器設備及材料費得優先撥用，管理費得於尾款收訖或約定之合作時程結束前一星期收訖完畢，以方便經費結案作業。
第10條 本校產學合作計畫之管理費收取標準如下：
1、 合作機構為政府機關者依其規定收取管理費（如教育部案、科技部案、經濟部案等）。
2、 合作機構為民營機關者，合作經費由合作機構全額提供之計畫案件，本校收取總經費之百分之五以上為管理費。
3、 合作計畫經費部份由學校支應補助者，本校收取由合作機構出資經費提供計畫總經費之百分之五以上為管理費。
4、 經由本校研發中心衍生簽訂之產學合作計畫案件，本校收取百分之九以上為管理費。
第11條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
【修正歷程】
90.4.18本校89學年度第3次校務會議訂定
95.6.26本校94學年度第5次校務會議修正通過
100.9.23本校100學年度第1次技術合作會議修正通過
100.10.19本校100學年度第3次行政會議修正通過
100.11.9本校100學年度第2次校務會議修正通過
102.6.27本校101學年度第4次校務會議修正通過
103.6.18本校102學年度第5次校務會議修正通過
105.08.17本校105學年度第1次臨時校務會議修正通過
105.11.2本校105學年度第1次校務會議修正通過
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