亞東技術學院一○六學年度第三次行政會議紀錄
時間：106年10月18日（星期三）上午9時30分
地點：桃園市振聲高級中等學校會議室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、謝昇達、李民慶、李建南、潘明岳、黃寬裕、周啟雄、廖又生、馮君平、陳順興、李烱三、李紹綸、柯亞先、蘇木川、張玉梅。
缺席人員：陳瑞金（請假）、張浚林（請假）、鄔其君。
壹、主席報告：
一、今天首度將招生及行政會議結合，移至桃園振聲高中召開，除了宣傳本校特色及校際交流外，也希望表現誠意以達招生之目的。

二、下週三（10/25）校務會議請會議代表準時出席善盡義務，未來各獎項選拔（如傑出教授獎、教學優良獎等）將提供候選人曾任會議代表之出席狀況給評選委員參考。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：亞東技術學院性別平等教育委員會設置辦法修訂案。                                

【提案單位：秘書室】
　　決議：照案通過。

　  執行情形：提送106年10月25日校務會議審議。 

二、案由：修正本校「校務發展委員會組織章程」。    【提案單位：秘書室】
　　決議：照案通過。

　  執行情形：提送106年10月25日校務會議審議。
三、案由：修正本校「自我評鑑實施辦法」。        　【提案單位：秘書室】
　　決議：照案通過。

　  執行情形：已於106年10月2日公告周知。 

四、案由：修正本校「整體發展獎勵補助經費專責小組組成辦法」。

【提案單位：秘書室】
　　決議：照案通過。

　  執行情形：已於106年10月2日公告周知。 

五、案由：修正本校「各界捐款使用管理辦法」。      【提案單位：秘書室】
　　決議：照案通過。

　  執行情形：已於106年10月2日公告周知。 

六、案由：修正本校「教育部整體發展獎勵補助資本門經費分配要點」。

【提案單位：秘書室】
　　決議：照案通過。　 

    執行情形：已於106年10月2日公告周知。 

七、案由：擬修訂「亞東技術學院數位委員會設置辦法」第三條。

　　　　　　【提案單位：教務處教學促進中心】
　　決議：照案通過。 
　  執行情形：於106年10月5日(四)上網公告。 

八、案由：修正「亞東技術學院推廣教育推動成效獎勵辦法」。

【提案單位：教務處推廣教育中心】
　　決議：
　　（一）照案通過。 

　　（二）請教務處、研發處、人事室、圖資中心規劃未來若招生不如預期時，可替代之教師鐘點扣抵方式（如數位教材、產學合作、推廣教育、招生工作等）。

　  執行情形：
　　（一）修正辦法已於106年10月3日公告周知。

    （二）未來教師鐘點扣抵方式有關推廣教育部分研議中。
九、案由：修正「亞東技術學院推廣教育審查委員會組織辦法」。　　

【提案單位：教務處推廣教育中心】
　　決議：
（一）修正內容：

第三條  本會委員由校長、教務長、學務長、總務長、研發長、圖書資訊中心中心主任及各學群長擔任之，校長為主任委員並擔任會議主席，必要時得聘任校外顧問出席指導。校內委員為無給職。
（二）本辦法經修正後通過。 

　  執行情形：修正辦法已於106年10月3日公告周知。 

十、案由：本校「學生學習歷程檔案系統推動小組」主責單位調整案。
　　　　　　　　　　　　　　　　　 【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

　  決議：本系統以任務導向為主（畢業門檻），由教務處為主責單位召開會議並彙整各單位上傳提供之資料，先行試辦一年再檢討執行成效。

　  執行情形：已依會議決議辦理相關設置要點廢止程序。 

十一、案由：修正「校園災害防救委員會設置辦法」。    【提案單位：總務處】
   　 決議：

（一）修正內容：

第三條  本委員會組成方式如下：
        …
        四、當然委員：由主任秘書、教務長、學務長、研發長、圖書資訊中心中心主任、人事室主任、會計室會計主任及學群長擔任之。
（二）本辦法經修正後通過。

 　   執行情形：已於106年10月5日公告施行。 

十二、案由：修正本校「教職員請假辦法」。          【提案單位：人事室】
　決議：
（一）修正內容：

第七條　職員請假應覓妥職務代理人，並將應辦事項明白交予代理人，並隨時與職務代理人保持連繫；教師請假依「教師請假補課辦法」規定辦理。
（二）本辦法經修正後通過。

（三）本辦法第十條關於「年終獎金」扣減規定列入「待遇支給要點」送董事會審議。

 　    執行情形：已於106年10月2日公告周知。 

十三、案由：修正本校「組織規程」，通過後提校務會議審議。
　　

【提案單位：人事室】
　決議：照案通過。

　    執行情形：提校務會議審議。 

十四、案由：新增「亞東技術學院研究計畫助理人員管理要點」。　　　　　　　　

【提案單位：研究發展處】
決議：

（一）修正內容：

四、研究計畫助理人員之進用資格及工作報酬，除法令或合作雙方另有約定外，計畫主持人得依其工作內容、專業技能、相關經驗年資及預期績效表現等條件綜合考量敍薪。本校科技部暨其他研究計畫類專任助理人員工作酬金參考表如附表。
　　　　　　　點次序號修正：十四三、…

　　　　　　　　　　　　    十五四、…

    　　　　　　　　　　　　十六五、…

　　    　　　　　　　　　　十七六、…

　　　　    　　　　　　　　十八七、…

　　　　　　    　　　　　　十九八、…

　　　　　　　附表、亞東技術學院「科技部暨其他研究計畫類專任助理人員工作酬金參考表」
（二）本要點經修正後通過。 

  　  執行情形：已於10月16日公告實施並置於網頁。
十五、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究計畫學生兼任研究助理暨臨時工學習與勞動權益保障處理要點」。【提案單位：研究發展處】
　　　決議：照案通過。 
　    執行情形：已於10月16日公告實施並置於網頁。
十六、案由：修訂「亞東技術學院國際合作與兩岸交流推動委員會組織辦法」。　　　　【提案單位：研究發展處】
　　　決議：照案通過。 
  　  執行情形：已於10月16日公告實施並置於網頁。
十七、案由：護理系擬與亞東紀念醫院訂定「『職場無縫接軌人才培育訓練專案』合作備忘錄」。                         【提案單位：護理系】
　　　決議：

　　　（一）本案緩議，請護理系部份內容修正後再議。

　　　（二）請護理系列出本專案合作優惠內容，未來本校與亞東醫院洽談互惠條件時，可納入升科大計畫中。

　    執行情形：目前仍修訂中，修訂完成後送行政會議審議。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
3、 提案討論：

一、案由：訂定本校「績優職技員工選拔獎勵辦法」，請審議。

【提案單位：人事室】

說明：

（1） 為表揚職技員工之貢獻，以激勵士氣，提高工作績效，特訂定本辦法。
（2） 辦法草案如附件一（P.1）。
決議：
　　（一）修正內容：

第二條
本校職技員工連續在校服務滿3年以上(年資採計至當年度7月31日止)，且最近連續3年考績中2年列優等、1年列甲等以上或最近1年獲記大功獎勵者，得被推薦為績優職技員工。
第四條
年度績優職技員工名額以不超過符合第二條服務年資之所屬員工總人數之百分之十為原則，並依學術單位與行政單位各組人數比例分配名額後，各無條件進位至整數。
第五條
獲選為績優職技員工者，每名給予獎盃乙座及獎勵金2萬5千元，並於該年度校慶活動中公開表揚，其餘獲推薦者每名給予獎金5千元獎勵。

　　（二）本辦法經修正後通過。 

二、案由：修正本校「職技員工成績考核辦法」，通過後提校務會議審議。

【提案單位：人事室】
說明：

（1） 配合訂定績優職技員工選拔獎勵要點，刪除相關績優職技員工推薦之條文。

（2） 修正對照表及修正後條文如附件二（P.2）。
決議：
　　（一）修正內容：

　　　　　　第六條　職員成績考核各等次最低要求如下：
　　　　　　　　　　…
　　　　　三、乙等：

(1) 工作平常，勉能符合要求者。
第七條
職員成績考核各等次獎懲如下：

　　　　　　　　　　…
約聘僱人員年度考核僅作為聘約及晉級之依據。
　　（二）本辦法經修正後通過，試行一年後檢討實施成效。 

肆、臨時動議：無。 
伍、散會（上午10：55）。
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