亞東技術學院一○六學年度第七次行政會議紀錄
時間：107年2月7日（星期三）上午9時30分
地點：有庠科技大樓六樓會議室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、謝昇達、李民慶、李建南、黃寬裕、張浚林、周啟雄、廖又生（范玉娟代）、陳順興、張安欣、李烱三、鄔其君、李紹綸、柯亞先、蘇木川、張玉梅。
缺席人員：潘明岳（請假）。
1、 主席報告：
一、改名科技大學計畫書已於2月5日呈報教育部，請各單位(含三群及通識)三月底前準備過去3至5年的亮眼成果並規劃即將轉型或預期創新的具體可行內容(含課程面、師資面及學生面)，以備改名科技大學訪視簡報之用。

二、50周年校慶將於10月20日(星期六)舉行，各單位請開始規劃成果展及校友邀請名單。請秘書室設計表格提供各單位填寫，成果展內容需有特色及成果說明；校友邀請名單中，欲留下用餐者需資料正確，避免浪費或無座位之狀況發生，另外，有關校慶節目（含尾牙）先送請校長了解表演內容安排，以賓主盡歡及簡單隆重為原則。

三、春節假期麻煩各主管再次檢查各單位門窗及設備安全。
四、教育部未來將著重於各校資安執行成果，請學務處課外活動組規劃成立資安研習社，由圖資中心派員指導，亦請資管系規劃於通識中心開設資安課程供學生選課。
五、請各單位詳細撰寫「107學年度各行政及教學單位特色發展計畫書」內容，以利本校申請董事會增撥預算，其作業時程延至107年2月9日中午截止。
六、請圖資處建置行政業務雲端資料庫，未來行政人員需將各項行政資源及相關業務資料上傳並隨時更新，以便校內同仁運用。
七、請教務處隨時掌握碩士班招生人數，並將統計資料提供各研究所參考。另外，各系休、退學生之導師務必了解學生情況盡量輔導，其人數統計分析請於行政會議報告。教務處安排之入學座談會時程亦請各系配合辦理。
八、請學務處、總務處統計本校學生住宿床位及位置，以利改名科大訪視簡報。
九、學務處辦理各項學生活動時，應預設特教生、身障生及原住民生保留名額，並協助活動進行。
十、本校育成中心廠商將逐漸移駐實習大樓，其進駐簽約以一年為限，未來樹林校區完工後育成中心將統一移往樹林新校區。
十一、昨日(2月6日)花蓮發生強震意外，請各系主任、同仁主動聯繋關心居住花蓮之教職員生，必要時提供協助。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：新增亞東技術學院教職員工參與校外運動競賽獎勵辦法。     
  【提案單位：學生事務處體育衛生保健組】

  決議： 
　　（一）修正內容：

　　　　　第一條  本獎勵辦法之目的在鼓勵本校教職員工積極參與體育活動，經由運動競賽的參與，達到校際交流的成果，特訂定本校「教職員工參與校外運動競賽獎勵辦法」〈以下簡稱本辦法〉。
　　　　　第四條  經費來源由體育衛生保健組負責分別編列，參加校外各項運動競賽活動計畫預算，各項比賽之獎勵標準依下列、區分辦理。

　　　第五條  賽人數及隊數不足12名(隊)時，獎金依參加人數（隊數）比例酌量減少。

　　（二）本辦法經修正後通過。
 　　執行情形：已於1月25日經校長核後公告實施。 

二、案由：新增亞東技術學院學生參與校外運動競賽獎勵辦法。               
【提案單位：學生事務處體育衛生保健組】

  決議：照案通過，試行一年後再檢討施行成效。
　　執行情形：已於1月25日經校長核後公告實施。 

三、案由​：廢止「亞東技術學院運動競賽獎學金設置辦法」。
               【提案單位：學生事務處體育衛生保健組】

    決議：同意廢止「亞東技術學院運動競賽獎學金設置辦法」。
　　執行情形：已於1月25日經校長核後公告實施。 

四、案由：修訂本校「學生輔導委員會設置辦法」。
【提案單位：學生事務處諮商中心】

    決議：照案通過。

　　執行情形：已於107年1月24日經校長核後公告實施。 

五、案由：修訂本校「系輔導員設置作業要點」。　
【提案單位：學生事務處諮商中心】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於107年1月24日經校長核後公告實施。 

六、案由：修訂「亞東技術學院職涯導師實施辦法」。

　　　　　　　　　　　　　　　　　 【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

    決議：照案通過。

　　執行情形：已於107年1月30日經校長核後公告實施。 

七、案由：修訂本校「學生境外實習實施辦法」。

【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

　　決議：照案通過，試行一年後再檢討施行成效。
 　 執行情形：陳核公告中。 

八、案由：修訂本校「境外實習輔導教師甄選及補助要點」。　
　　　　　　【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

  　決議：
　　（一）修正內容：

　　　　　　本要點經行政會議通過後，經校長核定後發布實施，修正時亦同。
　　（二）本要點經修正後通過，試行一年後再檢討施行成效。
 　執行情形：陳核公告中。 

九、案由：修正「亞東技術學院教師參加國際性技藝競賽及發明展補助辦法」第七條及第八條。        　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　決議：

　　（一）修正本文內容：

　　　　　　第八條　獲審查通過之參展案由本校補助發明展所需相關費用，包含國內報名費、審查費、翻譯費、攤位費、及參展貨物國際托運費相關費用之補助支給應據實提出，檢據審查核實後發給。教師參與國外之國際發明展，得補助差旅費（檢據核銷並以壹萬元為限）與經濟艙機票費;教師參與國內主辦之國際發明展，依本校教職員工出差辦法補助差旅費。
　　（二）本辦法經修正後通過。 

　　執行情形：已於107年2月2日公告施行，並置於網頁提供查詢參考。 

十、案由：修正「亞東技術學院教師期刊論文投稿發表補助辦法」。

【提案單位：研究發展處】
　　決議：照案通過，試行一年後再檢討施行成效。

　　執行情形：於校務會議提出審議。 

十一、案由：廢止「亞東技術學院教師帶隊參與境外國際性活動補助辦法」。　　　　 

【提案單位：研究發展處】
　　　決議：照案通過。 

　　執行情形：已於107年2月2日公告廢止。 

十二、案由：新增「亞東技術學院選送學生出國研修甄選辦法」。　　　　　　　　　　

【提案單位：研究發展處】
　　　決議：

　　（一）修正內容：

　　　　　　第二條 申請資格：
(1) 具中華民國國籍，且在臺灣地區設有戶籍者，並於本校就讀一學年以上之在學學生。
(二)在校學業成績優異（大學部學生前一學年學業平均成績達80分；碩士班學生前一學年學業平均成績達85分），或在專業領域有公開發表之研究著作，或參與全國性、國際性專業競賽獲獎或有其他表現優異者。
  　（二）本辦法經修正後通過。 

　　  執行情形：已於107年2月2日公告施行，並置於網頁提供查詢參考。 

十三、案由：修正本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」。【提案單位：人事室】
      決議：

（一）修正內容：
十、各級教師指導學生專題指導之酬勞不含在教師超支鐘點之內，每學期每位教師指導學生以12人為原則(不含延修生及重修生)，其計費方式如下：
(一)日間部：以不分教師職級，每指導一名學生每學期核給壹仟元。
(二)進修部：按該課程授課時數依教師職級核給鐘點費，若多位教師同時指導，則按學生人數比例核給。
（二）本要點經修正後通過。
　　  執行情形：已於107年1月31日公告周知。 

十四、案由：訂定本校「英文外籍專任教師補助要點」。
【提案單位：人事室】
      決議：本案緩議。

　　  執行情形：本要點研議中。 

十五、案由：有關Google公司來函欲進行本校戶外街景場勘及拍攝案。
【提案單位：總務處】
　　　決議：本案若為無償拍攝，則請專人陪同取景，Google公司網路上傳公開前先由本校檢閱；若需拍攝費用則不予進行。

　  　執行情形：
（一）目前正與 Google 公司確認是否為免費服務及相關拍攝細節。

（二）若確認為免費服務，將另行敬邀相關單位開會討論後續執行事宜。

十六、案由：護理系擬與國泰綜合醫院訂定「『職場無縫接軌人才培育訓練專案』合作備忘錄」。                         【提案單位：護理系】
　　　決議：

　　　（一）修正內容：

　　　　　　　第十條：領取乙方實習津貼大於或等於三個月者，學生經通過乙方評核並正式任用後，則服務年限依勞動基準法辦理。
  　　（二）本備忘錄經修正後通過。
 　 　執行情形：本備忘錄將於107學年度第1學期與國泰醫院簽署。 

十七、案由：擬購置遠東資源開發股份公司所有新北市樹林區三龍段884地號等6筆土地，面積總計4,732.45平方公尺案。
                                     【提案單位：總務處】

　　  決議：照案通過，提校務會議審議。

　　  執行情形：已於107年1月29日本校董事會第15屆第14次會議審議通過，刻正辦理報部程序中。 

主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

參、各單位工作報告：請參閱-「106學年度第7次行政會議工作報告。」
肆、提案討論：
一、案由：修正本校「危害通識計畫書」案，請審議。 【提案單位：總務處】
說明：
（一）配合本校組織規程修正。
（二）本案經107年01月04日106學年度第二次環境保護暨安全衛生委員會會議審議通過。
（三）修正對照表如下：
	項次
	修　正　內　容
	現　行　內　容
	說　　明

	1
	貳、危害通識推行組織：

一、本校設有「環境保護暨安全衛生委員會」及「總務處環保暨安全衛生組（以下簡稱環安衛組）」，負責規劃推動全校有關「職業安全衛生法」適用場所的環境安全衛生相關事宜。

二、各系及中心主管負責督導、推動危害通識計畫，各系及中心環安衛業務負責人員及適用場所負責人，負責執行相關事宜。
	貳、危害通識推行組織：

一、本校設有「環境保護暨安全衛生委員會」及「環保暨安全衛生中心」，負責規劃推動全校有關「職業安全衛生法」適用場所的環境安全衛生相關事宜。

二、各系及中心主管負責督導、推動危害通識計畫，各系及中心安全衛生人員及適用場所負責人，負責執行相關事宜。
	一、配合本校組織規程修正，環保暨安全衛生中心整併至總務處更名為環保暨安全衛生組。

二、酌修正文字。

	2
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環境保護暨安全衛生委員會
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	一、酌修正文字。
二、配合本校組織規程修正，環保暨安全衛生中心整併至總務處更名為環保暨安全衛生組。

	3
	參、危害性化學品清單：

…
一、負責製備清單人員：
各系及中心環安衛業務負責人員。
二、製備過程：

…
（四）將危害性化學品清單一份放置於系及中心實驗室等適用場所明  顯、容易取得之處，一份放置於各系及中心辦公室留存，一份送環安衛組備查。

…
	參、危害性化學品清單：

…
一、負責製備清單人員：
由各系及中心指派負責單位安全衛生人員。
二、製備過程：

…
（四）將危害性化學品清單一份放置於系及中心實驗室等適用場所明  顯、容易取得之處，一份放置於各系及中心辦公室留存，一份送環安衛中心備查。

…
	一、酌修正文字。
二、配合本校組織規程修正，環安衛中心整併至總務處更名為環安衛組。

	4
	四、法令公告新的危害性化學品時，應檢視新危害性化學品是否為該系及  中心所使用之物質，如果是則應製備清單，經系及中心主管審核後建檔將清單送至原存放處及環安衛組備查。
	四、法令公告新的危害性化學品時，應檢視新危害性化學品是否為該系及  中心所使用之物質，如果是則應製備清單，經系及中心主管審核後建檔將清單送至原存放處及環安衛中心備查。
	配合本校組織規程修正，環安衛中心整併至總務處更名為環安衛組。

	5
	三、安全資料表的取得方法有：

…
（四）向環安衛組尋求協助提供。
	三、安全資料表的取得方法有：

…
（四）向環安衛中心尋求協助提供。
	配合本校組織規程修正，環安衛中心整併至總務處更名為環安衛組。

	6
	拾、修正程序：

本計畫書經「環境保護暨安全衛生委員會」及「行政會議」會議審議通過，陳請　校長公佈實施，修正時亦同。
	拾、修正程序：

本計畫書經「環境保護暨勞工安全衛生委員會」及「行政會議」會議審議通過，陳請　校長公佈實施，修正時亦同。
	酌修正文字。


（四）修正後「危害通識計畫書」，請詳附件一(P.1)。
（五）敬請審議，通過後陳請　校長核定公告實施。
　　決議：照案通過。　
二、案由：申報教育部107年度資深優良教師共8人，通過後報請教育部獎勵，請審議。
【提案單位：人事室】
    說明：

(1) 依教育部107年1月11日臺教師(三)字第1070005216號函辦理。

(2) 本校至107年7月底教學年資滿10年、20年、30年及40年之教師名單如附表。

(3) 通過後報請教育部給予獎勵金，10年、20年、30年及40年年資之獎勵金分別為4,000元、6,000元、8,000元及10,000元。

(4) 申請教育部107年資深優良教師名單如下：
	單位
	姓名
	到校日期
	校外年資
	校內年資
	申請年資
(107.7.31止)
	備註

	資管系
	陳東栢
	9702
	　
	10
	10
	　

	電子系
	蔣彥儒
	9702
	　
	10
	10
	　

	護理系
	江倫志
	9208
	5
	15
	20
	　

	工管系
	許天淳
	7708
	　
	30
	30
	　

	材纖系
	袁泠
	7708
	　
	30
	30
	　

	通識中心
	易正義
	7708
	　
	30
	30
	　

	機械系
	曾建榮
	7708
	　
	30
	30
	　

	電機系
	王惠玲
	8008
	3
	27
	30
	　


    決議：照案通過。
伍、臨時動議： 
陸、散會(上午10時35分)。
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