亞東技術學院一○六學年度第一次行政會議紀錄
時間：106年8月16日（星期三）上午9時30分
地點：有庠大樓六樓會議室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、謝昇達、李民慶、李建南、潘明岳、黃寬裕、張浚林、廖又生、馮君平、李烱三、鄔其君（謝昇達代）、李紹綸、柯亞先、蘇木川、張玉梅。
缺席人員：周啟雄（請假）、陳順興（請假）。
1、 主席報告：
1、 目前聯登已放榜，本校一般生預計錄取434人，但實際錄取362人，缺額72人，此數據所顯示不只缺額亦使聯登率降低，故請大家務必幫忙：
1. 盡全力通知學生來註冊(提升註冊率)。
2. 招生策略改變: 如調整類組招生、增設組別(多媒體、多媒體設計等)、提供獎學金招轉學生、產業專班(台德班)、、、等。
3. 招生宣傳：每個月召開招生會議討論實際入班宣傳策略及活動。
4. 請各系於8/31前提出推動及改善策略。
2、 新生即將註冊與報到，如需再次辦理參訪或註冊前之系社團活動，請提早規劃或邀請行政單位支援。
3、 高教深耕計畫初步構想書須於8/31(星期四)前繳交(30頁)；各單位如有更新資料，請於8/24(星期四)第一版完成前補充或保留於11月計畫完稿前再補充。
4、 校外實習已進行六週，請提醒指導老師主動關懷實習生，確實完成校外實習的目標。
5、 為配合深耕計畫及學校特色；請各單位主動規劃單位特色的撰寫、推動及成果彙整，預備將來升科大訪視時可一併展示。
6、 恭賀材纖系通過教育部補助『 產業菁英訓練示範基地計畫』5000萬元(資本門4500萬元+經常門500萬元)；感謝材纖系全體同仁及行政單位支援。期望全校有興趣的師生均可參與，展現工科實務成果。

七、請各單位儘速執行KPI績效指標（學生競賽、教師成果…），希望於明年三月前完成，以備升科大訪視之用。
八、請人事室及學務處於校務會議開會前，協助通知教師及學生代表與會，以提高會議出席率。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：修正「亞東技術學院品德推動小組設置辦法」。　　　　　　　　　　　　　   
【提案單位：學生事務處】

決議：

（一）標題名稱修正為「亞東技術學院品德教育推動小組設置辦法」。
（二）修正後通過。

　  執行情形：已於106年7月27日公告並於106年8月1日起實施。 

二、案由：修訂「碩士班研究生入學獎學金獎勵辦法」第二、三條。　　　　　　　　　   
【提案單位：學生事務處】

　　決議：照案通過。

　  執行情形：已於106年7月27日公告實施。 

三、案由：本校與「醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院」洽談，簽訂雙方合作之策略聯盟協議書。　　　【提案單位：研究發展處】
　　決議：照案通過。

　  執行情形：8月3日與亞東醫院聯繫後，目前由亞東醫院製作MOU待完成後送本校簽署。 

四、案由：修正「組織規程」，通過後提校務會議審議。【提案單位：人事室】
決議：
（一）增列修正條文：

第六條 本校設下列各行政單位，並置一、二級主管以承辦業務：
……

八、會計室：掌理歲計、會計、統計等事項，置會計主任一人，……。

各單位依本校員額規劃置職員若干人，……。

生活輔導組組長暨校安中心主任亦可由校長聘請軍訓教官兼任之。
第九條 本校為推動各項學術及行政工作，設下列會議：

……

八、學生獎懲委員會議：以學務長、各學群長、各系主任、生活輔導組組長暨校安中心主任及諮商中心主任……。

（二）修正後通過。 
　 執行情形：辦法經105學年度第4次臨時校務會議審議通過，修正後提送董事會議審議。 

五、案由：修正「教職員員額編制表」，通過後提校務會議審議。                           　　　　

【提案單位：人事室】
決議：
（一）修正【備註】欄之「生活輔導組組長暨校安中心主任亦可由軍訓教官兼任。」

（二）修正後通過。

　  執行情形：辦法經105學年度第4次臨時校務會議審議通過，修正後提送董事會議審議。 

六、案由：修正「教師聘任及升等審查辦法」，通過後提校務會議審議。　　　　　　　　　　　

【提案單位：人事室】
決議：照案通過。

　  執行情形：辦法經105學年度第4次臨時校務會議審議通過，於106年8月8日公告周知。 

七、案由：廢止「資訊人員技術津貼核發審查辦法」。　　【提案單位：人事室】
決議：同意廢止「資訊人員技術津貼核發審查辦法」。

　  執行情形：提校務會議廢止。 

八、案由：修正「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理辦法」。
　　　　【提案單位：人事室】
決議：照案通過。
　 執行情形：已於106年7月27日公告周知。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：
一、教務處：

　　（一）本校尚未達獨招標準，請教學單位盡力配合招生、鞏固學生來源，以因應未來招生環境之艱困。

　　（二）教師對學生成績之不及格率仍偏高，建議宣導稍作修正。

　　（三）高中職策略聯盟未來擬請各系規劃後，由系主任統一提出申請。

二、總務處：總務處現行節能政策，請主管幫忙宣導配合，亦請各系助理協助巡查教室冷氣使用情形，共體時艱，以節省成本開支。
三、人事室：任課教師無法查詢休學學生在校成績？

主席指示：

（一）為鼓勵教師投入招生工作意願，可考慮將各單位本學年未使用之預算，保留於下學年度繼續運用。

（二）請學務處統計本校獎學金發放、學術交流等全學年之開支。

（三）請總務處控管高噸位之中央空調，並於未來更換冷氣硬體設備時，考慮採購節能效能較高之品牌。
（四）請教務處及圖資處研議開放學生休學前之在校成績供任課教師查詢。
肆、提案討論：
一、案由：本校「學生出國選修課程實施辦法」討論案。
【提案單位：教務處課務組】
　　說明：

　　（一）經106年7月25日105學年度第4次教務會議通過。
　　（二）提供本校「學生出國選修課程實施辦法」(草案)如附件一(P.1)，請討論。
　　決議：
　　（一）增列修正條文：
　　　　　　第九條 其他有關學生出國選修之學業及學籍事項，於本辦法未盡事宜，依相關規定辦理。 

　　　第十條 本辦法經行政會議通過後，由校長核定後公布實施，修正時亦同。
　　（二）本辦法經修正後通過，試行一年後檢討實施成效。 

二、案由：修訂「亞東技術學院教師期刊論文投稿發表補助辦法」，請審議。
【提案單位：研究發展處國際交流組】
    說明：
　　（一）辦法經過106.6.27本校105學年度第11次行政會議修正通過。
　　（二）辦法經過106.7.27本校105學年度第4次臨時校務會議決議緩議，送行政會議討論後再議。
　　（三）修正情形如下，修正後辦法如附件二(P.2)：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條
凡本校專任教師以「亞東技術學院」為名在國內、外重要國際期刊發表論文，其論文之翻譯、潤稿及出版相關費用得申請本辦法補助，若論文之投稿非單ㄧ作者，補助對象限以本校專任教師為第一作者、第二作者或通訊作者，每篇補助一人為原則。若非以第一作者申請補助者，須請第一作者簽署該論文無向其他機關申請補助之證明書。
	第二條
凡本校專任教師以「亞東技術學院」為名在國內、外重要國際期刊發表論文，其論文之翻譯、潤稿及出版相關費用得申請本辦法補助，若論文之投稿非單ㄧ作者，補助對象限以本校專任教師為第一作者、第二作者或通訊作者，每篇補助一人為原則。
	1. 新增非第一作者申請補助，需檢附論文無向其他機關申請相同補助證明書。
2. 新增國際研討會議之論文不列入補助範圍內

	第三條
申請翻譯/潤稿費用補助部份，請檢附投稿論文、論文投稿證明、單據及申請表送研究發展處；申請論文出版費用補助部份，請檢附被期刊接受發表之證明文件及付款收據及正式刊登發表之論文影本，連同申請表送研究發展處。
	第三條
申請翻譯/潤稿費用補助部份，請檢附投稿論文(含中英文)、單據及申請表送研究發展處；申請論文出版費用補助部份，請檢附被期刊接受發表之證明文件及付款收據及正式刊登發表之論文影本，連同申請表送研究發展處。
	翻譯費之申請亦須提供論文投稿證明

	第七條

本辦法經行政會議及校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	第七條
本辦法經行政會議及校教評會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	


　　決議：
　　（一）增列修正條文：
第1條 凡本校專任教師以「亞東技術學院」為名在國內、外重要國際期刊發表論文，其論文之翻譯、潤稿及出版相關費用得申請本辦法補助，若論文之投稿非單ㄧ作者，補助對象限以本校專任教師為第一作者、第二作者或通訊作者，每篇補助一人為原則。若非以第一作者申請補助者，須請第一作者簽署該論文無向其他機關申請補助證明書。
　　（二）本辦法經修正後通過。 

三、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」，請審議。
【提案單位：研究發展處】
　　說明：

　　（一）修訂第三條及第六條部分內容，業經106年7月25日處務會議修正通過。

　　（二）修訂條文對照表如下：修正後條文如附件三(P.3)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
二、
獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：
(四) 技術移轉(授權)案，每3萬元配予1.00點。每一案獎勵最高配點不得超過15.00點。若該案之作品曾參與國際性競賽與展演獲金牌者額外增加配予4.00點，銀牌者額外增加配予3.00點，銅牌者額外增加配予2.00點。
四、教師參加校外競賽或展演：
(一)
教師個人以本校名義參加校外專業競賽與展演獲獎者（僅採計前三名），獲國際性競賽與展演金牌者配予3.00點，銀牌者配予2.00點，銅牌者配予1.00點;獲全國性專業競賽與展演獲獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之50%權重為獎點；若獲縣市(不含縣轄市)主管機關以上舉辦之區域性專業競賽與展演得獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之25%權重為獎點。
第六條
本辦法各項獎勵之申請程序如下：

二、
申請人請於研發處公告收件作業日期繳交前項所列之申請表連同附件佐證，經各系教評會審查後，送學群教評會審視完畢，送繳研發處召開學群長(含通識教育中心主任)評審委員會予以審定，結果送回申請人確認後，送行政會議審定，簽請校長頒發。
	第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
二、
獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：
(四) 技術移轉(授權)案，每3萬元配予1.00點。每一計畫獎勵最高配點不得超過15.00點。
四、教師參加校外競賽或展演：
(一)
教師個人以本校名義參加校外專業競賽與展演獲獎者（僅採計前三名），獲國際性競賽與展演金牌者配予6.00點，銀牌者配予3.00點，銅牌者配予2.00點；獲全國性專業競賽與展演獲獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之50%權重為獎點；若獲縣市(不含縣轄市)主管機關以上舉辦之區域性專業競賽與展演得獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之25%權重為獎點。
(二)
 每件作品參加競賽或展演獲獎獎勵，僅採計1次，由提報人自行選擇。
(三)
 凡教師以個人名義參加校外競賽或展演得專案簽呈報請獎勵。
(四)
凡經學校(或研發處)推薦之教師（或作品）代表學校參與校外遴選，榮獲競演、展示者，得配予獎勵1.00點。如有賽程獲得名次，則依第（一）項獎勵配予點數。申請時請提出經學校推薦之證明。

第六條
本辦法各項獎勵之申請程序如下：

二、
申請人請於研發處公告收件作業日期繳交前項所列之申請表連同附件佐證，經各系教評會審查後，送學群教評會審視完畢，送繳研發處召開學群長評審委員會予以審定，結果送回申請人確認後，送行政會議審定，簽請校長頒發。
	修正第三條第二項第四款內文說明
增加第三條第四項第一款內文說明

增加第六條第二項增加通識中心主任


　　決議：本案緩議，送研究發展處處務會議討論後再議。
四、案由：修訂「亞東技術學院研究與產學審查委員會設置要點」，請審議。
【提案單位：研究發展處】
　　說明：

（一）修訂第三條內容增加當然委員一名，經106年7月25日處務會議通過。
（二）條文對照表如下：修正後條文如附件四(P.6)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第3條 本委員會置委員若干人，研究發展處處長、各學群學群長、及各學群未兼行政職務之教師代表一名及通識教育中心教師代表一名為當然委員，其餘委員由校長視需要聘請校內外專家學者代表擔任之，主任委員為研究發展處處長。委員會之委員任期為一年，得連任之。
	第3條 本委員會置委員若干人，研究發展處處長、各學群學群長、及各學群未兼行政職務之教師代表一名為當然委員，其餘委員由校長視需要聘請校內外專家學者代表擔任之，主任委員為研究發展處處長。委員會之委員任期為一年，得連任之。
	增加當然委員１名。


　　決議：
　　（一）增列修正條文：
　　　　　　第三條　本委員會置委員若干人，研究發展處研發長、各學群學群長、及各學群未兼行政職務之教師代表一名及通識教育中心教師代表一名為當然委員，其餘委員由校長視需要聘請校內外專家學者代表擔任之，主任委員為研究發展處處長。委員會之委員任期為一年，得連任之。
　　（二）本設置要點經修正後通過。 

五、案由：修訂「亞東技術學院專利與發明審查委員會設置要點」，請審議。
【提案單位：研究發展處】
　　說明：
（一）修訂第三條內容增加當然委員一名，經106年7月25日處務會議通過。

（二）條文對照表如下：修正後條文如附件五(P.7)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第3條 本委員會置委員若干人，研究發展處處長、各學群學群長、及各學群未兼行政職務之教師代表一名及通識教育中心教師代表一名為當然委員，其餘委員由校長視需要聘請校內外專家學者代表擔任之，主任委員為研究發展處處長。委員會之委員任期為一年，得連任之。
	第3條 本委員會置委員若干人，研究發展處處長、各學群學群長、及各學群未兼行政職務之教師代表一名為當然委員，其餘委員由校長視需要聘請校內外專家學者代表擔任之，主任委員為研究發展處處長。委員會之委員任期為一年，得連任之。
	增加當然委員１名。


　　決議： 
　　（一）增列修正條文：
　　　　　　第三條　本委員會置委員若干人，研究發展處研發長、各學群學群長、及各學群未兼行政職務之教師代表一名及通識教育中心教師代表一名為當然委員，其餘委員由校長視需要聘請校內外專家學者代表擔任之，主任委員為研究發展處處長。委員會之委員任期為一年，得連任之。　

　　（二）本設置要點經修正後通過。 

六、案由：修正本校「職工申訴評議委員會設置要點」，通過後提校務會議審議。
【提案單位：人事室】
說明：

（1） 依「組織規程」修正所依據之條文並酌修文字。

（2） 修正對照表及修正後條文，如附件六（P.8）。

決議：
　　（一）增列修正條文：
　　　　　 第四十三條　本要點經校務會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
　　（二）本設置要點經修正後通過。 

七、案由：修正本校「校務會議規則」，通過後提校務會議審議。


【提案單位：人事室】
　　說明：

（1） 依「組織規程」修正主管職稱並酌修文字。

（2） 修正對照表及修正後條文，如附件七（P.14）。

　　決議：
  　（一）增列修正條文：
　　　　　 第十三條　本規則經校務會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
　　（二）本規則經修正後通過。 

八、案由：修正本校「教師評審委員會設置辦法」，通過後提校務會議審議。
【提案單位：人事室】
說明：
（1） 配合「組織規程」之修正刪除體育室並酌修文字。

（2） 修正對照表及修正後條文，如附件八（P.16）。

決議：照案通過。
九、案由：修正本校「學術單位教師評審委員會設置辦法」，通過後提校務會議審議。
【提案單位：人事室】
　　說明：
（1） 配合「組織規程」之修正刪除體育室。
（2） 修正對照表及修正後條文，如附件九（P.19）。
　　決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。 
陸、散會（上午10時56分）。
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