亞東技術學院一○六學年度第十次行政會議紀錄
時間：107年5月9日（星期三）上午9時正
地點：有庠科技大樓六樓會議室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、謝昇達、李民慶、李建南（張翠容代）、潘明岳、黃寬裕、張浚林、周啟雄、廖又生、陳順興、張安欣、李烱三、李紹綸、蘇木川、張玉梅（李靜怡代）。
缺席人員：鄔其君、柯亞先（請假）。
1、 主席報告：
一、現已實際進入招生旺季，請各系確實逐步完成招生工作，並請熱心老師、職員、學生及校友一起協助，必要時請教務處隨時召開會議，以爭取時效。
二、50周年校慶活動，請籌備小組與秘書室將初步或暫定行程表提供各單位、校友及貴賓參考，讓貴賓提早預留行程。
三、為落實教育部技職教育之教學品保，麻煩各教學單位及所有教師確實依規定上課，即使校外教學或參訪也需有簽呈為依據。教師需調課應依調（補）課規定辦理，若有課程臨時調至夜間上課或固定夜間排課，亦須通知教務處登錄，如有違規，教師需自行負責並由各級教評會討論如何懲處。
四、有關專業科目教師每六年需有半年實務研習，目前還有65%尚未完成，請系主任提醒還未達標的同仁儘早規劃。
五、為配合教育部校務評鑑中有關本校教師評鑑內容及基本分數70分過於寬鬆的機制，請行政單位召開相關會議討論降為65分的基本分數及加分項目，讓老師提前規劃及準備。
六、教育部鼓勵各校開辦學生跨系、跨群及跨校選修制度，自8月1日起本校將積極推動此項措施，相關辦法請教務處儘速修訂，各系亦應公告說明，未來將列入重點事項追蹤。 
七、重申校內重要會議時段訂於星期二上午及星期三全日，請一級主管儘量不排課與會，其他單位會議安排以星期二至星期四中午為原則。
八、目前面臨少子化問題，牽動教育部實施學校退場機制，其標準將考量危機學校解決問題能力及向心力，本校體制雖尚屬健全，仍需嚴正以待不容鬆懈。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：草擬本校107學年度預算。               【提案單位：秘書室】

　　決議：
（1） 請總務處再評估是否調整或暫緩編列107年度土地建築規劃與開發之預算。

（2） 照案通過。
執行情形：各單位預算科目已於107年5月2日計畫暨預算審查委員會審議通過，並再提107年5月9日第10次行政會議審議。 

二、案由：修訂本校「內部控制制度稽核小組組織辦法」。【提案單位：秘書室】

　　決議：照案通過。
執行情形：將提107年5月16日校務會議審議。 

三、案由：修訂本校「內部控制委員會設置要點」。 　【提案單位：秘書室】

　　決議：照案通過。
執行情形：已於107年4月17日公告周知。 

四、案由：修訂本校「內部稽核實施細則」。　     　【提案單位：秘書室】

　　決議：照案通過。
執行情形：將提107年5月16日校務會議審議。 

五、案由：修訂本校「內部控制制制度實施手冊」。  【提案單位：秘書室】

　　決議：照案通過。
執行情形：將提107年5月16日校務會議審議。 

六、案由：修訂「亞東技術學院學校衛生委員會章程」第二、五條。　　　　
【提案單位：學生事務處體育衛生保健組】

決議：照案通過。
執行情形：已於107年4月23日經校長核定後發布實施。 

七、案由：擬與印尼UNIVERSITAS ISLAM NUSANTRAR 簽署合作備忘錄。
【提案單位：研究發展處】
　　決議：照案通過。
執行情形：已於4月17日臺印聯合校際簽約儀式與交流會中完成簽署。 

八、案由：擬與崑山登雲科技職業學院簽署研究合作與交流備忘錄。
【提案單位：研究發展處】
決議：照案通過。
執行情形：已於4月20日函送教育部審核。 
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：
一、教務處：期中考試成績請任課教師至成績登錄系統再確認，依教育部規定，教師若將期末考試提前，第18週仍需正常上課。
肆、提案討論：
一、案由：本校107學年度預算，提請討論。　　　　　【提案單位：秘書室】

　　說明：

　　（一）本校107學年度預算係依107年4月11日106學年度第9次行政會議通過之各單位預算分配額度（草案）編列，並經107年5月2日計畫暨預算審查委員會議審議通過。

　　（二）107學年度各單位預算依107年4月11日106學年度第9次行政會議決議分配如下表：
	行政單位支出
	107學年度預算
	106學年度預算
	增減
	教學單位支出
	107學年度預算
	106學年度預算
	增減

	董事會
	1,180,000 
	1,180,000 
	0
	工程學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331

	校長室
	787,000 
	787,000 
	0
	機械系
	4,859,188 
	4,944,124 
	-84,936

	秘書室
	30,779,463 
	40,202,214 
	-9,422,751
	材纖系+碩士班
	4,249,176 
	2,922,324 
	1,326,852

	教務處
	10,050,821 
	9,458,534 
	592,287
	工設系
	2,239,353 
	3,090,076 
	-850,723

	學務處
	37,866,806 
	39,369,848 
	-1,503,042
	電通學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331

	總務處
	1,961,987,265 
	139,765,562 
	1,822,221,703
	電機系
	4,475,094 
	4,375,548 
	99,546

	研發處
	10,666,731 
	10,417,623 
	249,108
	電子系
	5,301,478 
	4,441,470 
	860,008

	人事室
	336,727,334 
	336,228,778 
	498,556
	通訊系+碩士班
	2,144,248 
	3,417,377 
	-1,273,129

	會計室
	503,500 
	503,500 
	0
	管理暨健康學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331

	圖資中心
	21,704,138 
	15,904,013 
	5,800,125
	工管系
	2,089,247 
	2,809,909 
	-720,662

	行政單位加總
	2,412,253,058
	593,817,072
	1,818,435,986
	資管系
	3,404,017 
	2,282,741 
	1,121,276

	
	
	
	
	行銷系+碩士班
	2,108,569 
	2,783,797 
	-675,228

	
	
	
	
	護理系
	3,580,912 
	1,959,109 
	1,621,803

	
	
	
	
	醫管系
	1,911,368 
	2,368,613 
	-457,245

	
	
	
	
	通識中心
	2,535,079 
	1,636,403 
	898,676

	
	
	
	
	教學單位加總
	39,524,039 
	38,258,794 
	1,265,245


　　
　　（三）各單位編列107學年度單位預算總表（草案），如附件（另附）。與說明(二)之差異說明如下：

	行政單位支出
	107學年度預算
	106學年度預算
	增減
	教學單位支出
	107學年度預算
	106學年度預算
	增減

	董事會
	1,180,000 
	1,180,000 
	0
	工程學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331

	校長室
	787,000 
	787,000 
	0
	機械系
	4,859,188 
	4,944,124 
	-84,936

	秘書室
	31,168,263  
	40,202,214 
	-9,033,951
	材纖系+碩士班
	4,099,176 
	2,922,324 
	1,176,852

	教務處
	10,050,821 
	9,458,534 
	592,287
	工設系
	2,239,353 
	3,090,076 
	-850,723

	學務處
	38,666,806 
	39,369,848 
	-703,042
	電通學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331

	總務處
	1,504,987,265   
	139,765,562 
	1,365,221,703
	電機系
	4,475,094 
	4,375,548 
	99,546

	研發處
	9,866,731 
	10,417,623 
	-550,892
	電子系
	5,301,478 
	4,441,470 
	860,008

	人事室
	336,727,334 
	336,228,778 
	498,556
	通訊系+碩士班
	2,144,248 
	3,417,377 
	-1,273,129

	會計室
	503,500 
	503,500 
	0
	管理暨健康學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331

	圖資中心
	21,704,138 
	15,904,013 
	5,800,125
	工管系
	2,089,247 
	2,809,909 
	-720,662

	行政單位加總
	1,955,641,858
	593,817,072
	1,361,824,786
	資管系
	3,165,217 
	2,282,741 
	882,476

	
	
	
	
	行銷系+碩士班
	2,108,569 
	2,783,797 
	-675,228

	
	
	
	
	護理系
	3,580,912 
	1,959,109 
	1,621,803

	
	
	
	
	醫管系
	1,911,368 
	2,368,613 
	-457,245

	
	
	
	
	通識中心
	2,535,079 
	1,636,403 
	898,676

	
	
	
	
	教學單位加總
	39,135,239 
	38,258,794 
	876,445


1.研發處因四大發明展獎學金業務自106學年度下學期移轉至學務處辦理，故由研發處107學年度預算移轉800,000元至學務處。

2.秘書室於106學年度支應材纖系織品組三年級畢展決賽經費150,000元及資管系6台3D列表機238,800元，共388,800元，分別於材纖系及資管系107學年度預算扣回秘書室。

3.總務處暫不編列購買樹林區三龍段原遠東資源開發股份有限公司之土地4億5,700萬元。

　　（四）敬請討論。

　　決議：照案通過。
二、案由：擬訂定「亞東技術學院修繕支出資本化作業要點」討論案。
【提案單位：總務處】

說明：

（一）106年10月30日教育部派會計師專案查核，所查內部控制缺失事項：「學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定第63條第(二)項之規定取得固定資產後，於使用期間所發生之相關支出，應列為修護費用。但能延長資產耐用年限、提升服務能量及效率、增添、改良、重置及大修等支出，應予以資本化」。

　 （二）經107年3月29日專案會議討論結果，擬訂定法規及組成評估小組針對重大修繕案件，依其價值(金額)、耐用年限討論修繕資本化的作法。

　　　      （三）「亞東技術學院修繕支出資本化作業要點」如附件一(P.1)，謹請討論。

　　決議：照案通過。
三、案由：106年度教師產學研究與學術著作獎勵作業，經二次審查會議結果總點數為985.06點。　　　　  　　　　【提案單位：研究發展處】
　　說明：
　　（一）於106/04/24召開第二次審查會，審查會後結果點數如下：
	研討會
議論文
	期刊
論文
	專書
	媒體
投稿
	產學
研究
	專案
計畫
	技轉或授權
	專利
	獲獎
榮譽
	小計

	180.34
	171.5
	38.65
	1.5
	350.27
	0
	10.3
	111
	121.5
	985.06


　　（二）依「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」之第五條　第四項規定：當年度獲得「有庠傑出教授獎」且獲頒獎金之教師，不得重複領取本校「教師研究績效獎勵」獎金，106年度有庠教授傑出獎老師的點數為22.54點。
　　（三）依「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」之第五條第二項第(四)款規定：本辦法第三條第二項第一款之獲科技部核定通過計畫案只計獎點，獎勵金另依本校「教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」發放，不計入本辦法發放之獎勵金，106年度點數共計96.59點。
　　（四）扣減上述說明點數，本年度領取獎勵金點數為865.93點，請審視並決定每點點數獎勵金。
　　（五）目前獎勵金預算：研發處學校預算$2,400,000、教育部整體發展經費經常門$444,000。
　　決議：照案通過。
四、案由：本校107年度暑假日程討論案。           【提案單位：人事室】

說明：

（1） 本校學生暑假自107年7月2日(星期一)起至9月9日(星期日)止。

（2） 本校開學上課日期為107年9月10日(星期一)。

（3） 行政人員暑假期間調整上班時間為週一、週二、週四上午9時至下午4時，週三上午9時至中午12時，週五不上班。若各單位有要公時，週三下午、週五則需留下處理事務。

（4） 行政人員暑假期間上班無自行彈性提早或延後半小時上下班，如未能出勤時，應依規定辦理請假。

（5） 另為準備開學前各項事務工作，開學前一週之星期五（107年9月7日）仍需上班(上午9時至下午4時)。

（6） 若學生在校時仍應維持基本服務，行政人員上班時間請相關單位依實際需求安排調整。

決議：照案通過。
五、案由：修訂「亞東技術學院優秀成績入學獎學金辦法」如附件二(P.2)，請審議。　　　　　　　　　 【提案單位：學生事務處課外活動組】

    說明：

　　（一）本辦法為獎勵成績優異同學進入本校就讀，依據甄選、聯合登記分發、技優、高中生申請入學及繁星計畫等管道入學者。
　　（二）經106-1學期第2次獎助學金委員會建議，納入新生英文能力獎勵。

　　（三）新增第七條英文能力獎勵內容，同時修訂條號及文字。

　　（四）修正內容如對照表，經行政會議通過後陳校長核定後公布施行。

亞東技術學院優秀成績入學獎學金辦法修正前後對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第六條 經繁星計畫入學，完成報到及註冊程序者，發給獎學金1萬元。
	第六條 經繁星計劃入學，完成報到及註冊程序者，發給獎學金1萬元。
	修訂文字

	第七條

新生入學時，英文能力檢定達「全民英檢中級能力且通過複試」(同等級或以上成績)，另發給獎金5,000元，申請資料於入學當學期9月(含)前提送佐證資料至課外活動組。
	
	新增新生英文能力獎勵方式

	第八條 申請期限
	第七條 申請期限
	修訂條號

	第九條 獎勵資格之喪失
	第八條 獎勵資格之喪失
	修訂條號

	第十條 施行及修正

本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第九條 施行及修正

本辦法經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。
	修訂文字


　　決議：照案通過。
六、案由：修訂「亞東技術學院碩士班研究生入學獎學金獎勵要點」如附件三　(P.3)，請審議。　　　　 【提案單位：學生事務處課外活動組】

    說明：

　　（一）為獎勵本校畢業校友就讀本校碩士班，特訂定本要點。

　　（二）本校預備研究生(以下簡稱預研生)於大學在學期間即可申請就讀本校碩士班，惟最快於第五年即可畢業，依本法規獎金發給方式，無法於畢業前完整領取獎學金。

　　（三）經106-1學期第二次獎助學金委員會建議，訂定預研生獎學金領取方式，於就讀第五年開始發放，分兩學期各5萬元。

　　（四）修訂法規第三點，修正內容如對照表，經行政會議通過後陳校長核定後公布施行。

亞東技術學院碩士班研究生入學獎學金獎勵要點修正前後對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	三、碩士班新生入學獎學金發放方式及相關規定如下：

(1) 報考身分須為日間部碩士班甄試或一般入學錄取者，且同年就讀註冊者。

(2) 獎學金依入學前三學期發給，依序發給6萬元、2萬元、2萬元，如提前畢業或休(退)者，不再發給未領取之獎學金。

(3) 本校預備研究生於就學第五年開始發放，依序發給5萬元、5萬元，如休退學者，不再發給未領取之獎學金。

(4) 上述規定，因懷孕或育嬰狀況辦理休學者不在此限。
	三、碩士班新生入學獎學金發放方式及相關規定如下：

一、報考身分須為日間部碩士班甄試或一般入學錄取者，且同年就讀註冊者。

二、獎學金依入學前三學期發給，依序發給6萬元、2萬元、2萬元，如提前畢業或休(退)者，不再發給未領取之獎學金。但因懷孕或育嬰狀況辦理休學者不在此限。
	1. 增訂預備研究生獎金發放方式。

2. 修訂條文編號格式。

	六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施。
	六、本要點經行政會議通過，陳校長核定後公布施行。
	修訂文字


決議：
（一）修正內容：

3、 碩士班新生入學獎學金發放方式及相關規定如下：

…
　　　　　（三）本校預備研究生取得研究生身分後開始發放，依序發給5萬元、5萬

　　　　　　　　　　元，如休退學者，不再發給未領取之獎學金。
（二）本要點經修正後通過。
七、案由：修訂「亞東技術學院學生健康檢查實施辦法」第六、八、九、十、十一條，如附件四(P.4)，請審議。
     【提案單位：學生事務處體育衛生保健組】

說明：

　　（一）因組織整編單位名稱調整，將第六、八、十條單位修正為體育衛生保健組。第九條修正項目符號。

　　（二）第十一條修改為「本辦法經行政會議審核通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。」。

　　（三）經107年3月6日主管會議通過後，提學生事務會審議。

   亞東技術學院學生健康檢查實施辦法修正前後對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第六條 

校方於 每學年開學前舉辦「學生健康檢查」，入學新生應於安排體檢時間內完成健康檢查，健康檢查費用由學生自付。因故無法完成檢查者，需向學務處體育衛生保健組報備，依部定之檢查項目，自行至合格醫院檢查。
	第六條 

校方於 每學年開學前舉辦「學生健康檢查」，入學新生應於安排體檢時間內完成健康檢查，健康檢查費用由學生自付。因故無法完成檢查者，需向學務處衛生保健組報備，依部定之檢查項目，自行至合格醫院檢查。
	因組織整編單位名稱調整



	第八條 

新生健康檢查後一個月內，將檢查結果通知該生及其家長。但學生已成年或有行為能力者，應經本人同意後，始得將檢查結果通知家長。學生健康資料卡與體檢結果由體育衛生保健組保存，保存期限至少七年。所有健康資料應予保密，不得無故洩漏。
	第八條 

新生健康檢查後一個月內，將檢查結果通知該生及其家長。但學生已成年或有行為能力者，應經本人同意後，始得將檢查結果通知家長。學生健康資料卡與體檢結果由衛生保健組保存，保存期限至少七年。所有健康資料應予保密，不得無故洩漏。
	因組織整編單位名稱調整

	第九條

1、 實施健康指導，輔導受檢者對異常項目進行轉介複查及適當矯治，並予追蹤。
2、 對罹患法定傳染病或有應通報義務之傳染病時，應立刻通報教育主管機關 及當地衛生主管機關依法執行相關事宜。

3、 對罹患特殊疾病學生，應進行個案管理，並妥適安排其參與之活動。
	第九條

(一)實施健康指導，輔導受檢者對異常項目進行轉介複查及適當矯治，並予追蹤。

(二)對罹患法定傳染病或有應通報義務之傳染病時，應立刻通報教育主管機關及當地衛生主管機關依法執行相關事宜。

(三)對罹患特殊疾病學生，應進行個案管理，並妥適安排其參與之活動。
	修正項目符號

	第十條 

體育衛生保健組應將健康檢查及矯治結果，予以紀錄並建檔、統計，並依檢查結果辦理健康促進活動。
	第十條 

衛生保健組應將健康檢查及矯治結果，予以紀錄並建檔、統計，並依檢查結果辦理健康促進活動。
	因組織整編單位名稱調整

	第十一條
本辦法經行政會議審核通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第十一條
本辦法經行政會議審核通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	修正條文文字


決議：照案通過。
八、案由：修訂「亞東技術學院學生團體保險作業辦法」第八、十條，如附件五(P.5)，請審議。　　　【提案單位：學生事務處體育衛生保健組】

說明：
(一)因組織整編單位名稱調整為體育衛生保健組及酌修法規文字。
(二)第十條修改為「本辦法經行政會議審核通過，陳請校長核定後發布實
　　施，修正時亦同。」。
(三)經107年3月6日主管會議通過後，提學生事務會議審議。

亞東技術學院學生團體保險作業辦法修正前後對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第八條

辦理保險理賠時需攜帶：醫院診斷書、收據、存摺影印本等文件至體育衛生保健組填寫學生團體保險金理賠申請書。經審核資料完整後，送保險公司申請理賠。
	第八條

辦理保險理賠時需攜帶：醫院診斷書、收據、存摺影印本等文件至衛生保健組填寫學生團體保險金理賠申請書。衛生保健組審核資料完整後，送保險公司申請理賠。
	因組織整編單位名稱調整及酌修法規文字



	第十條

本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第十條

本辦法經行政會議通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。
	修正條文文字


決議：照案通過。 
九、案由：修訂本校「學生申訴處理辦法」，如附件六(P.6)，請審議。　
　　　　              　　　　　　　　【提案單位：學生事務處諮商中心】

說明：

　　（一）配合組織規程異動，修正委員設置成員名單。

　　（二）「學生申訴處理辦法」條文修正對照表如下表：
學生申訴處理辦法修訂對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條 

本會由本校教師、學生代表及教育、法律、心理專業人士共11人組成，由校長遴聘之，任期為一年，得連任。

教師代表由電通學群及工程學群教師各1人、管理暨健康照護學群教師2人、通識教育中心教師2 人及諮商中心代表1 人擔任，其中未兼行政職務之教師不得少於委員總額的二分之一；學生代表由學生會及系學會代表2 人擔任；…
	第三條 

本會由本校教師、學生代表及教育、法律、心理專業人士共十一人組成，由校長遴聘之，任期為一年，得連任。

教師代表由電通學群及工程學群教師各1人、管理暨健康照護學群教師2人、共同學群教師2 人及諮商中心代表1 人擔任，其中未兼行政職務之教師少不得少於委員總額的二分之一；學生代表由學生會及系學會代表2 人擔任；…。
	1.修正文字

2.調整委員會單位名稱 


決議：照案通過。 
十、案由：擬修正本校「學海築夢計畫甄選辦法」，請審議，如附件七(P.9)，請審議。                 【提案單位：學生事務處職涯發展中心】
說明：

　　（一）因106學年度組織重整，修正單位名稱。

　　（二）因教育部107年度更改收件方式一律採線上填報計畫，故刪除第三條第四款紙本收件截止日期。
學海築夢計畫甄選辦法修訂對照表

	修正條文
	現行條文
	修正說明

	第三條  辦理時間

1、 由各系自行評選實習學生資格、決定實習人數，由系推選計畫主持人並經系務會議審議，計畫主持人應將學海築夢申請計畫表、擬訂計畫書及計畫摘要(紙本及電子檔)，於每年3月15日前提交學生事務處職涯發展中心彙整後，並召集計畫甄選會議。甄選會議由學務長、研發長、各學群長等組成，由學務長擔任主席。

2、 獲甄選通過之計畫案，計畫主持人應於每年3月28日前上網填寫計畫書及計畫摘要，摘要內容包括實習機構簡介、效益、向教育部申請經費、薦送學校提出之配合款及預計選送學生人數。

三、計畫書內容應補充說明選送學生甄選標準及方式、與國外機構之實習合作機制及計畫主持人安排學生赴國外實習輔導機制。

四、教育部於每年4至5月審查計畫書，並於每年5月31日前核定並公告審查結果。

五、教育部核定計畫後，於當年度補助經費公告日起，選送學生赴國外實習。
	第三條  辦理時間

1、 由各系自行評選實習學生資格、決定實習人數，並由系推選一計畫主持人，計畫主持人應將行政契約書(紙本)、聲明書(紙本)及擬具計畫書及計畫摘要(紙本及電子檔)，於每年3月5日前提交職涯發展處彙整後，並召集計畫甄選會議。甄選會議由職涯發展處處長、研發長、各學群長等組成，由職涯發展處處長擔任主席。

2、 獲甄選通過之計畫案，計畫主持人應於每年3月15日前上網填寫計畫書及計畫摘要，摘要內容包括實習機構簡介、效益、向教育部申請經費、薦送學校提出之配合款及預計選送學生人數。

3、 計畫書內容應補充說明選送學生甄選標準及方式、與國外機構之實習合作機制及計畫主持人安排學生赴國外實習輔導機制。

四、計畫主持人完成填寫上述計畫書後，學校應依申請各案分別列印裝訂成冊，正本1份，影印本3份，於每年3月25日前交至職涯發展處，由職涯發展處統一以掛號郵寄計畫專案辦公室信箱，郵戳為憑，逾期不予受理。

五、教育部於每年4至5月審查計畫書，並於每年5月31日前核定並公告審查結果。

六、教育部核定計畫後，於當年度補助經費公告日起，選送學生赴國外實習。
	1.調整審議方式。

2.修正校內收件日期。

3.更正甄選會議主席及及承辦單位名稱。

4.因教育部107年度更改收件方式一律採線上填報計畫，故刪除第三條第四款紙本收件截止日期。

	第六條 注意事項

一、選送生至遲應於教育部核定補助計畫次年10月31日前辦妥出國手續並啟程出國實習，屆期未出國者視為放棄。

二、選送生出國實習2星期前，須至教育部學海計畫資訊網登錄參與國外專業實習團員基本資料。

三、選送生於國外實習期間，應保有本校學籍(未休學)，且在國外不得辦理休學；實習結束後，應返回本校完成報到手續。 

四、獲補助之計畫案應依規定於出國實習計畫期程結束2週內，繳交相關核銷文件至學生事務處職涯發展中心，以完成經費核銷，並上傳心得及成果報告至教育部學海計畫資訊網。 

五、計畫主持人如需變更或新增實習機構，應敘明理由及實習機構詳細介紹資料，向學生事務處職涯發展中心申請並經審查同意後始得變更或新增，以一次為限。各計畫所預定實習人數變更時亦同。

六、需附上國外實習機構同意薦送學校選送學生赴該機構實習同意書或合作契約書影本。
	第六條  注意事項

一、選送生至遲應於教育部核定補助計畫次年10月31日前辦妥出國手續並啟程出國實習，屆期未出國者視為放棄。

二、選送生出國實習2星期前，須至教育部學海計畫資訊網登錄參與國外專業實習團員基本資料。

三、選送生於國外實習期間，應保有本校學籍(未休學)，且在國外不得辦理休學；實習結束後，應返回本校完成報到手續。 

四、獲補助之計畫案應依規定於出國實習計畫期程結束2週內，繳交相關核銷文件至職涯發展處，以完成經費核銷，並上傳心得及成果報告至教育部學海計畫資訊網。 

五、計畫主持人如需變更或新增實習機構，應敘明理由及實習機構詳細介紹資料，向本校職涯發展處申請並經審查同意後始得變更或新增，以一次為限。各計畫所預定實習人數變更時亦同。

六、需附上國外實習機構同意薦送學校選送學生赴該機構實習同意書或合作契約書影本。
	更正承辦單位名稱。

	第七條  本辦法未規定之事項，依「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」修正規定及本校「學生境外實習實施辦法」之規定辦理，並由學生事務處職涯發展中心另訂相關實施要點處理。
	第七條  本辦法未規定之事項，依「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」修正規定及本校「學生境外實習實施辦法」之規定辦理，並由職涯發展處另訂相關實施要點處理。
	更正承辦單位名稱。

	第八條 本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第八條 本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
	


決議：照案通過。 
十一、案由：擬修正本校「新南向學海築夢計畫甄選辦法」，如附件八(P.11)，請審議。　　　　　　　【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

說明：

　　（一）因106學年度組織重整，修正單位名稱。

　　（二）因教育部107年度更改收件方式一律採線上填報計畫，故刪除第三條第四款紙本收件截止日期。

新南向學海築夢計畫甄選辦法修訂對照表

	修正條文
	現行條文
	修正說明

	第三條  辦理時間

1、 由各系自行評選實習學生資格、決定實習人數，由系推選計畫主持人並經系務會議審議，計畫主持人應將(新南向)學海築夢申請計畫表、擬訂計畫書及計畫摘要(紙本及電子檔)，於每年3月15日前提交學生事務處職涯發展中心彙整後，並召集計畫甄選會議。甄選會議由學務長、研發長、各學群長等組成，由學務長擔任主席。

2、 獲甄選通過之計畫案，計畫主持人應於每年3月28日前上網填寫計畫書及計畫摘要，摘要內容包括實習機構簡介、效益、向教育部申請經費、薦送學校提出之配合款及預計選送學生人數。

三、計畫書內容應補充說明選送學生甄選標準及方式、與國外機構之實習合作機制及計畫主持人安排學生赴國外實習輔導機制。

四、教育部於每年4至5月審查計畫書，並於每年5月31日前核定並公告審查結果。

五、教育部核定計畫後，於當年度補助經費公告日起，選送學生赴國外實習。
	第三條  辦理時間

一、由各系自行評選實習學生資格、決定實習人數，並由系推選一計畫主持人，計畫主持人應將行政契約書(紙本)、聲明書(紙本)及擬具計畫書及計畫摘要(紙本及電子檔)，於每年3月5日前提交職涯發展處彙整後，並召集計畫甄選會議。甄選會議由職涯發展處處長、研發長、各學群長等組成，由職涯發展處處長擔任主席。

二、獲甄選通過之計畫案，計畫主持人應於每年3月15日前上網填寫計畫書及計畫摘要，摘要內容包括實習機構簡介、效益、向教育部申請經費、薦送學校提出之配合款及預計選送學生人數。

三、計畫書內容應補充說明選送學生甄選標準及方式、與國外機構之實習合作機制及計畫主持人安排學生赴國外實習輔導機制。

四、計畫主持人完成填寫上述計畫書後，學校應依申請各案分別列印裝訂成冊，正本1份，影印本3份，於每年3月25日前交至職涯發展處，由職涯發展處統一以掛號郵寄計畫專案辦公室信箱，郵戳為憑，逾期不予受理。
五、教育部於每年4至5月審查計畫書，並於每年5月31日前核定並公告審查結果。

六、教育部核定計畫後，於當年度補助經費公告日起，選送學生赴國外實習。
	1.調整審議方式。

2.修正校內收件日期。

3.更正甄選會議主席及及承辦單位名稱。

4.因教育部107年度更改收件方式一律採線上填報計畫，故刪除第三條第四款紙本收件截止日期。

	第六條  注意事項

一、選送生至遲應於教育部核定補助計畫次年10月31日前辦妥出國手續並啟程出國實習，屆期未出國者視為放棄。

二、選送生出國實習2星期前，須至教育部學海計畫資訊網登錄參與國外專業實習團員基本資料。

三、選送生於國外實習期間，應保有本校學籍(未休學)，且在國外不得辦理休學；實習結束後，應返回本校完成報到手續。 

四、獲補助之計畫案應依規定於出國實習計畫期程結束2週內，繳交相關核銷文件至學生事務處職涯發展中心，以完成經費核銷，並上傳心得及成果報告至教育部學海計畫資訊網。 

五、計畫主持人如需變更或新增實習機構，應敘明理由及實習機構詳細介紹資料，向學生事務處職涯發展中心申請並經審查同意後始得變更或新增，以一次為限。各計畫所預定實習人數變更時亦同。

六、需附上國外實習機構同意薦送學校選送學生赴該機構實習同意書或合作契約書影本。
	第六條  注意事項

一、選送生至遲應於教育部核定補助計畫次年10月31日前辦妥出國手續並啟程出國實習，屆期未出國者視為放棄。

二、選送生出國實習2星期前，須至教育部學海計畫資訊網登錄參與國外專業實習團員基本資料。

三、選送生於國外實習期間，應保有本校學籍(未休學)，且在國外不得辦理休學；實習結束後，應返回本校完成報到手續。 

四、獲補助之計畫案應依規定於出國實習計畫期程結束2週內，繳交相關核銷文件至職涯發展處，以完成經費核銷，並上傳心得及成果報告至教育部學海計畫資訊網。 

五、計畫主持人如需變更或新增實習機構，應敘明理由及實習機構詳細介紹資料，向本校職涯發展處申請並經審查同意後始得變更或新增，以一次為限。各計畫所預定實習人數變更時亦同。

六、需附上國外實習機構同意薦送學校選送學生赴該機構實習同意書或合作契約書影本。
	更正承辦單位名稱。

	第七條  本辦法未規定之事項，依「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」修正規定及本校「學生境外實習實施辦法」之規定辦理，並由學生事務處職涯發展中心另訂相關實施要點處理。
	第七條  本辦法未規定之事項，依「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」修正規定及本校「學生境外實習實施辦法」之規定辦理，並由職涯發展處另訂相關實施要點處理。
	更正承辦單位名稱。

	第八條  本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第八條 本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
	


決議：照案通過。 

十二、案由：修正「亞東技術學院學生校外實習輔導辦法」，如附件九(P.13)，請審議。　　　　　　　　【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

說明：

　　  （一）新增第14條「校外實習相關輔導事項，另訂定本校學生校外實習輔導作業要點。」。

　　  （二）將原辦法相關附件調整至新訂定之「學生校外實習輔導作業要點」。

　　  （三）修正條文對照表如下：
亞東技術學院　「學生校外實習輔導辦法」修正對照表

	修　正　條　文
	現　行　條　文
	說　明

	第五條 遴選校外實習單位之程序如下： 

一、由各系遴選績優校外實習單位，須填具校外實習企業或機構資料表及評估表，並進行審核。

二、邀請審核通過之校外實習單位來校參加廠商說明會徵選實習學生，或藉由實習平台媒合實習學生。 

三、各系媒合成功後應將實習單位提送實習委員會備查，並與實習單位簽訂實習合約書。
	第五條 遴選校外實習單位之程序如下： 

一、由各系遴選績優校外實習單位，須填具校外實習企業或機構資料表(如附件一)及評估表(如附件二)，並進行審核。

二、邀請審核通過之校外實習單位來校參加廠商說明會徵選實習學生，或藉由實習平台媒合實習學生。 

三、各系媒合成功後應將實習單位提送實習委員會備查，並與實習單位簽訂實習合約書。
	配合新訂「學生校外實習輔導作業要點」，刪除附件。

	第六條 學生參加實習應填寫申請表及家長同意書，實習期間應遵守實習單位相關規定，並撰寫實習心得報告。實習期間應完成填寫實習滿意度評量表。

學生參加實習期間，如對於實習相關事宜認有不當並損及個人權益者，得於事件發生後一個月內提出申訴，申訴流程如附件。
	第六條 學生參加實習應填寫申請表(如附件三)及家長同意書(如附件四)，實習期間應遵守實習單位相關規定，並撰寫實習心得報告(如附件五)。實習期間應完成填寫實習滿意度評量表(如附件六)。

       學生參加實習期間，如對於實習相關事宜認有不當並損及個人權益者，得於事件發生後一個月內提出申訴，申訴流程如附件七。
	1. 配合新訂「學生校外實習輔導作業要點」，刪除附件。

2. 配合前項附件刪除，附件七修正為「附件」。

	第八條 為加強對學生實習之輔導，並瞭解學生校外實習情況，以協助其處理實習生活及工作適應問題，由各系及實習輔導教師，進行校外平時輔導訪視並依輔導情形填寫輔導教師訪視紀錄表。


	第八條 為加強對學生實習之輔導，並瞭解學生校外實習情況，以協助其處理實習生活及工作適應問題，由各系及實習輔導教師，進行校外平時輔導訪視並依輔導情形填寫輔導教師訪視紀錄表(如附件八)。

同一企業同一地點實習每學期至多2位實習輔導教師申請訪視費，每人以申請2次為限。

實習輔導教師訪視費每次以新台幣800元計算。
	配合新訂 「學生校外實習輔導作業要點」，刪除附件及重複說明文字。

	第九條 實習單位應指派相關專長之單位主管擔任實習學生輔導人員，並依指導情形填寫業師指導紀錄表。
	第九條 實習單位應指派相關專長之單位主管擔任實習學生輔導人員，並依指導情形填寫業師指導紀錄表(如附件九)。

同一實習企業有2位(含)以下實習學生者，每一學期以申請1位業師輔導費為限；有3位(含)以上實習學生者，每一學期以申請2位業師輔導費為限。

業師輔導費每人每次以新台幣1,600元計算。
	配合新訂 「學生校外實習輔導作業要點」，刪除附件及重複說明文字。

	第十條 實習成績評量由系實習授課老師協同實習單位督導人員共同進行，並於實習結束後二週內完成本校「學生校外實習成績考評表」。
	第十條 實習成績評量由系實習授課老師協同實習單位督導人員共同進行，並於實習結束後二週內完成本校「學生校外實習成績考評表」(如附件十)。
	配合新訂「學生校外實習輔導作業要點」，刪除附件。

	第十一條 配合教育部技專校院校務基本資料庫調查，各系每學期應完成本校「學生校外實習名冊」送至學生事務處職涯發展中心，如實習期間橫跨兩學期之情形，務必區分學期別以利統計。
	第十一條 配合教育部技專校院校務基本資料庫調查，各系每學期應完成本校「學生校外實習名冊」(如附件十一)送至學生事務處職涯發展中心，如實習期間橫跨兩學期之情形，務必區分學期別以利統計。
	配合新訂「學生校外實習輔導作業要點」，刪除附件。

	第十四條 校外實習相關輔導事項，另訂定本校「學生校外實習輔導作業要點」。
	
	因新訂學生校外實習輔導作業要點，新增條文。

	第十五條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第十四條 本辦法經行政會議通過，陳校長核定後公布施行，修正時亦同。
	1. 條次調整

2. 文字調整


決議：
（一）實習輔導教師可與學生建立社群群組，隨時關心學生學習狀況並紀錄之。
（二）照案通過。
十三、案由：訂定「亞東技術學院學生校外實習輔導作業要點」，如附件十(P.15)，請 審議。　  【提案單位：學生事務處職涯發展中心】
說明：

　　  （一）依據本校「學生校外實習輔導辦法」第14條訂定本要點。

　　  （二）本要點分別針對下述事項進行規範：1.實習媒合、2.實施對象、3.實習前說明會或職前訓練、4.實習合約簽訂、5.實習輔導、6.實習學生考勤與成績評核、7.實習學生離退或轉換、8.意外事件處理程序、9.實習獎勵、10.回饋及改善機制。

　　  決議：
　　　（一）相關表單請依實際情況修正，若為跨單位業務，會議討論時需請相關單位列席。
　　　（二）本作業要點經修正後通過。

十四、案由：修正「亞東技術學院學生境外實習實施辦法」，如附件十一（P.30），請審議。　    　　　　　【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

　 　說明：

（1） 新增第五條第二項境外實習補助獎學金說明。

　　（二）修正條文對照表如下：
亞東技術學院學生境外實習實施辦法修訂對照表

	修正條文
	現行條文
	修正說明

	第五條  補助標準與額度：

2、 本校在學生如於實習機構獲有津貼(如薪資、獎學金、津貼等)，未達第五條補助額度者則補差額，達補助獎學金者，則不予補助。

3、 除補助各地區金額之費用外，另具有下列條件者： 

(1) 具以下語言能力或家庭經濟條件者，擇一補助：

1. 語言能力參考指標達B2級者，補助獎學金新台幣2萬元。

2. 具低收入戶或中低收入戶證明且前學年平均成績列全班前15名並經系主任推薦者補助獎學金新台幣2萬元。

3. 語言能力參考指標達B1級者，補助獎學金新台幣5仟元。

4. 具清寒證明且前學年平均成績列全班前三名者，補助獎學金新台幣5仟元。

(2) 具以下身分條件者，擇一補助：

1. 凡以技優入學之學生，補助獎學金新台幣1萬元。

2. 本校在學之東南亞新住民或新住民子女，補助獎學金新台幣1萬元。

4、 補助條件以在學期間申請一次為限。

5、 語言能力參考指標依本校通識中心各項英語檢測CEFR標準對照表之內容為準。

6、 經費來源為校內獎學金或教育部補助款，並視該學年度學校核定之獎助學金預算及申請合格人數核定之。

7、 所有費用須先由學生付清，待實習結束後將完整結案資料及憑據交至學務處職涯發展中心申請補助。符合上項補助外，其他支出概由學生自付。
	第五條  補助標準與額度：

2、 除補助各地區金額之費用外，另具有下列條件者： 

(1) 具以下語言能力或家庭經濟條件者，擇一補助：

1. 語言能力參考指標達B2級者，補助獎學金新台幣2萬元。

2. 具低收入戶或中低收入戶證明且前學年平均成績列全班前15名並經系主任推薦者補助獎學金新台幣2萬元。

3. 語言能力參考指標達B1級者，補助獎學金新台幣5仟元。

4. 具清寒證明且前學年平均成績列全班前三名者，補助獎學金新台幣5仟元。

(2) 具以下身分條件者，擇一補助：

1. 凡以技優入學之學生，補助獎學金新台幣1萬元。

2. 本校在學之東南亞新住民或新住民子女，補助獎學金新台幣1萬元。

3、 補助條件以在學期間申請一次為限。

4、 語言能力參考指標依本校通識中心各項英語檢測CEFR標準對照表之內容為準。

5、 經費來源為校內獎學金或教育部補助款，並視該學年度學校核定之獎助學金預算及申請合格人數核定之。

6、 所有費用須先由學生付清，待實習結束後將完整結案資料及憑據交至學務處職涯發展中心申請補助。符合上項補助外，其他支出概由學生自付。
	新增第五條第二項境外實習補助獎學金說明。

	第八條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第八條 本辦法經行政會議通過，陳校長核定後公布施行，修正時亦同。
	


決議：本案緩議，經檢討修訂後再提會討論。
十五、案由：護理系擬與亞東紀念醫院訂定「『職場無縫接軌人才培育訓練專案』合作備忘錄」，如附件十二(P.32)，提請審議。【提案單位：護理系】
　　　說明：為提升學生畢業競爭力及職場留任率，與亞東紀念醫院訂定「『職場無縫接軌人才培育訓練專案』合作備忘錄」，增進兩方合作交流，並拓展學生就業機會。

　　　決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（上午10時5分）。
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