亞東技術學院一○六學年度第六次校務會議紀錄
時間：107年5月16日（星期三）下午1時30分
地點：有庠科技大樓五樓10513教室
主席：黃校長茂全  　　　　　　　             　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、謝昇達、李民慶、張浚林、周啟雄、廖又生、李烱三、鄔其君、陳順興、李紹綸、黃寬裕、蔣彥儒、魏德昌、蘇木川、高榮美、姚薇華、曾建榮、李冠宗、許天淳、黃秀鳳、林正穩、陳鵬文、陳銘樹、吳孟凌、吳憶蘭、呂文珍、林祖美。
缺席人員：段世中（請假）、王信雄（請假）、賴金輪（請假）、簡如君（請假）、王郁華（請假）、張玉梅、鄧碧雲、黃榮浩、邱雲堯、劉家駒、洪維強、賴虹儒、黃顯棠、葉宗益、洪品雋。
列席人員：李建南、潘明岳、柯亞先。
1、 主席報告：
一、各學年度預算應依計畫按時提出申請，以展現單位特色為首要目標。
二、豫章工商職業學校因校舍修建，將於107年6月19日（星期二）至6月29日（星期五）商借本校教室，屆時請各單位儘量提供協助，以禮相待善盡地主之誼。
貳、
確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：修正本校「待遇支給標準」，通過後提董事會審議。

【提案單位：人事室】
    決議：通過本校「待遇支給標準」，提送董事會審議。
    執行情形：提送董事會審議。
二、案由：擬修訂本校「學生學籍規則」討論案。【提案單位：教務處教務行政組】
  　決議：
（一）修正內容：

　第十三條 學生每學期修習學分數：

　　　　　　…
進修部每學期修習學分數，最高以20學分為上限，不得少於9學分；應屆畢業學期不得少於6學分。學生修習必修、選修及重(補)修課程，應按照規定辦理，上課時間不得互相衝突，如經發覺，依本校「學生選課辦法」規定處理，如有特殊情形者，另行簽呈核示之。
第十九條　本校各系(組)學生得依據「學生轉系(組)辦法」申請轉系(組)，但須經「轉 系(組)審查委員會」審核通過，並依下列規定辦理：
　　　　　…
　　　 四、學生轉系(組)班級學生人數以不超過 60人為原則。但轉出系之班級人數不得少於30名為原則。
（二）本學籍規則經修正後通過。 
    執行情形：本學則經教育部臺教技(四)字第1070068799號函准予備查，本組已於5月15日公告實施。
三、案由：擬修訂本校「亞東技術學院畢業門檻實施辦法」討論案。
【提案單位：教務處教務行政組】
　　決議：照案通過。
    執行情形：本辦法經教育部臺教技(四)字第1070068799號函准予備查，本組已於5月15日公告實施。
四、案由：廢止本校「環保暨安全衛生中心設置辦法」。【提案單位：總務處】
決議：通過廢止本校「環保暨安全衛生中心設置辦法」。
    執行情形：已於107年4月12日公告廢止。
五、案由：有庠科技大樓13樓樓層及元智大樓9樓30915空間變更規劃學生宿舍使用一案。             　　　　       【提案單位：總務處】
決議：照案通過。
    執行情形：
（一）元智大樓9樓30915空間變更規劃學生宿舍案，已完成案件發包，預計7月底前完工。
（二）有庠科技大樓13樓變更學生宿舍案，依董事長指示暫緩。

六、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」。                   

【提案單位：研究發展處】
　　決議：
（一）修正內容：

　　　　　　第六條　本辦法各項獎勵之申請程序如下：
　　　　　　　　　　…

二、
申請人請於研發處公告收件作業日期繳交前項所列之申請表連同　附件佐證，經各系教評會審查後，送學群教評會審視完畢，送繳研發處召開學群長(含通識教育中心中心主任)評審委員會予以審定，結果送回申請人確認後，送行政會議審定，簽請校長頒發。
（二）本辦法經修正後通過。 
    執行情形：已於4月19日公告，並於107年度獎勵開始施行。
七、案由:修正「亞東技術學院教師期刊論文投稿發表補助辦法」。
【提案單位：研究發展處】
    決議：照案通過。
    執行情形：已於4月9日公告，並於公告日開始施行。
八、案由：修訂本校「亞東技術學院主機代管管理辦法」。       　　　　　　　　　

【提案單位：圖書資訊中心】

    決議：照案通過。
    執行情形：已於107年4月18日公告周知。
九、案由：修正本校「電通學群教師評審委員會設置辦法」。
                                                【提案單位：電通學群】
　　決議：
　　（一）建議貴學群「第三條 本會組織成員如下：(一)學群長為會議召集人，本學群各系主任為當然委員，另由各系推選助理教授職級以上專任教師兩名擔任代表委員，以副教授以上為優先、候補委員一人，任期一學年，連選得連任二次。」
　　（二）本設置辦法請電通學群檢視討論後再提案核備。
    執行情形：已於107年5月11日召開106學年度第2學期第2次群務會議討論，將提案106學年度第6次校務會議核備。
十、案由：擬購置遠東資源開發股份有限公司(以下稱遠資公司)所有新北市板橋區新雅段988地號等11筆土地，面積總計12,747㎡(以下稱新購地案)。         　　　　　　　　       【提案單位：總務處】

　　決議：
　　（一）請總務處接洽遠東資源開發股份有限公司是否可再增購土地，以充足校地面積。
　　（二）待本購地案報請教育部同意購置後，再將原「購置樹林區三龍段884地號等6筆土地案」申請撤案。

　　（三）同意「新北市板橋區新雅段988地號等11筆土地」購地案之修正，提送董事會審議。
    執行情形：已提送107年4月9日本校董事會第15屆第15次會議審議通過，並於107年5月15日備齊資料後函報教育部審核。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、提案討論：
一、案由：本校107學年度預算，提請審議。　　　　　【提案單位：秘書室】
　　說明：

（一）本校107學年度預算係依107年4月11日106學年度第9次行政會議通過之各單位預算分配額度（草案）編列，並經107年5月2日計畫暨預算審查委員會議初審及107年5月9日106學年度第10次行政會議複審通過。

（二）本學年度除學雜費收入外，另由歷年結餘款提撥15億3,313萬元至107學年度預算。107學年度各單位預算分配如下表：
	單位支出
	107學年度
預算A
	106學年度
預算B
	增減C=A-B
	107年度
整體發展D
	106年度
整體發展E
	增減F=D-E

	董事會
	1,180,000 
	1,180,000 
	0
	
	
	

	校長室
	787,000 
	787,000 
	0
	
	
	

	秘書室
	31,168,263 
	40,202,214 
	-9,033,951
	
	
	

	教務處
	10,050,821 
	9,458,534 
	592,287
	3,441,026 
	3,351,112 
	89,914

	學務處
	38,666,806 
	39,369,848 
	-703,042
	3,685,680 
	3,174,045 
	511,635

	總務處
	1,504,987,265  
	139,765,562 
	1,365,221,703
	
	　
	0

	研發處
	9,866,731 
	10,417,623 
	-550,892
	3,400,000 
	4,365,732 
	-965,732

	人事室
	336,727,334 
	336,228,778 
	498,556
	4,440,793 
	3,639,000 
	801,793

	會計室
	503,500 
	503,500 
	0
	
	　
	0

	圖資中心
	21,704,138 
	15,904,013 
	5,800,125
	11,789,803 
	8,863,020 
	2,926,783

	行政單位加總
	1,955,641,858  
	593,817,072 
	1,361,824,786
	26,757,302 
	23,392,909 
	3,364,393

	工程學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331
	
	　
	0

	機械系
	4,859,188 
	4,944,124 
	-84,936
	3,366,341 
	2,728,239 
	638,102

	材纖系+碩士班
	4,099,176 
	2,922,324 
	1,176,852
	2,653,632 
	2,370,418 
	283,214

	工設系
	2,239,353 
	3,090,076 
	-850,723
	1,900,399 
	1,533,860 
	366,539

	電通學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331
	
	　
	0

	電機系
	4,475,094 
	4,375,548 
	99,546
	3,163,339 
	2,461,571 
	701,768

	電子系
	5,301,478 
	4,441,470 
	860,008
	3,438,631 
	2,708,587 
	730,044

	通訊系+碩士班
	2,144,248 
	3,417,377 
	-1,273,129
	2,582,800 
	1,815,556 
	767,244

	管理暨健康學群
	208,770 
	409,101 
	-200,331
	
	　
	0

	工管系
	2,089,247 
	2,809,909 
	-720,662
	1,794,286 
	1,380,635 
	413,651

	資管系
	3,165,217 
	2,282,741 
	882,476
	1,887,638 
	1,517,265 
	370,373

	行銷系+碩士班
	2,108,569 
	2,783,797 
	-675,228
	2,323,595 
	1,880,349 
	443,246

	護理系
	3,580,912 
	1,959,109 
	1,621,803
	2,149,584 
	1,751,906 
	397,678

	醫管系
	1,911,368 
	2,368,613 
	-457,245
	2,511,660 
	2,011,129 
	500,531

	通識中心
	2,535,079 
	1,636,403 
	898,676
	556,508 
	430,710 
	125,798

	教學單位加總
	39,135,239 
	38,258,794
	876,445
	28,328,413 
	22,590,225 
	5,738,188


　　決議：照案通過，提請董事會審議。
二、案由：修訂本校「內部控制制度稽核小組組織辦法」如附件一(P.1)，請審議。

　　【提案單位：秘書室】

　　說明：

（1） 本辦法原依據教育部頒布「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法」擬定，業經103年3月19日102學年度第2次臨時校務會議修訂通過。

（2） 教育部已於106年5月12日修正「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法」，本辦法依據教育部新頒布之辦法修正之。

（3） 修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第六條
本小組應依規定對本校內部控制進行稽核，以衡量本校對現行人事、財務與營運所定政策、作業程序之有效性及遵循程度，並不得牴觸會計職掌；其職權如下：
一、人事、財務、營運等活動之事後查核。
二、現金出納處理之事後查核。
三、本校現金、銀行存款及有價證券之盤點。
四、財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。
五、專案稽核事項。
	第六條
本小組應依規定對學校內部控制進行稽核，以衡量學校對現行人事、財務與營運所定政策、作業程序之有效性及遵循程度，並不得牴觸會計職掌；其職權如下：
一、學校之人事活動、財務活動、業務活動、教學事務活動、學生事務活動、總務活動、研究發展活動及資訊處理活動之事後查核。
二、現金出納處理之事後查核。
三、學校現金、銀行存款及有價證券之盤點。
四、財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建。
5、 學校之專案稽核事項。
	文字修正。

	第八條
本小組於稽核時所發現之內部控制制度缺失、異常事項及其他缺失事項，應於年度稽核報告中據實揭露，並檢附工作底稿及相關資料，作成稽核報告，定期追蹤至改善為止。其他缺失事項，包括如下：
一、政府機關檢查所發現之缺失。
二、刪除
二、會計師於財務查核簽證或專案查核所發現之缺失。
三、其他缺失。
第一項之稽核報告、工作底稿及追蹤報告相關資料，應至少保存五年。

	第八條
本小組於稽核時所發現之內部控制制度缺失、異常事項及其他缺失事項，應於年度稽核報告中據實揭露，並檢附工作底稿及相關資料，作成稽核報告，定期追蹤至改善為止。其他缺失事項，包括如下：
一、政府機關檢查所發現之缺失。
二、財務簽證會計師查核時，學校提供內部控制制度聲明書所列之缺失。
三、會計師於財務查核簽證或專案查核所發現之缺失。
四、其他缺失。第一項之稽核報告、工作底稿及相關資料，應至少保存五年。
	1.刪除第一項第二款。

2.第二項調整項次並增加文字。
3.款次修正。



	第九條
本小組應將本校稽核報告及追蹤報告送校長核閱；並將副本陳送各監察人查閱。但如發現重大違規情事，對本校有受重大損害之虞時，應立即作成稽核報告陳送校長核閱， 校長接獲報告後，應立即送董事會，並將副本陳送各監察人查閱。監察人接獲學校稽核報告，對學校重大違規情事，或對學校有受重大損害之虞時，應於接獲報告後十日內，函報教育部。
	第九條
本小組應將學校稽核報告及追蹤報告送校長核閱；並將副本交付各監察人查閱。但如發現重大違規情事，對學校有受重大損害之虞時，應立即作成稽核報告陳送校長核閱， 校長接獲報告後，應立即送董事會，並將副本交付各監察人查閱。
監察人接獲學校稽核報告，對學校重大違規情事，或對學校有受重大損害之虞時，應於接獲報告後十日內，函報教育部。
	文字修正。

	第十條
本小組稽核時，得請學校法人行政人員或本校各單位，提供相關帳冊、憑證、文件及其他稽核所需之資料。經校長同意後，亦得請校外相關單位提供必要的協助。
	第十條
本小組稽核時，得請學校法人行政人員或學校各單位，提供相關帳冊、憑證、文件及其他稽核所需之資料。經校長同意後，亦得請校外相關單位提供必要的協助。
	文字修正。

	第十一條
本辦法經校務會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
	第十一條
本辦法經校務會議通過後公布實施，修正時亦同。
	增加文字。


（4） 本辦法業經107年4月11日106學年度第9次行政會議修正通過。
決議：照案通過。
三、案由：修訂本校「內部稽核實施細則」如附件二(P.3)，請審議。

　　　 　     　【提案單位：秘書室】

　　說明：

（1） 本細則部分條文遵照教育部106 年5月12日新頒布之「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法」修正之。

（2） 修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	三、作業說明：

(二)稽核人員之職權：

1.人事、財務、營運等活動之事後查核。

2.現金出納處理之事後查核。

3.本校現金、銀行存款及有價證券之盤點。

4.財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。

5.專案稽核事項。

(三)稽核人員之職責：

1.本校稽核人員應依風險評估結果並考量本校作業週期，擬訂年度稽核計畫及預定執行時程表，據以稽核本校之內部控制。年度稽核計畫應經校長核定；修正時亦同。
2.本校稽核人員於稽核時所發現之內部控制制度缺失、異常事項及其他缺失事項，應於年度稽核報告中據實揭露，並檢附工作底稿及相關資料，作成稽核報告，定期追蹤至改善為止。稽核報告、追蹤報告、工作底稿及相關資料，應至少保存五年。
3.其他缺失事項，應包括如下：

(1)政府機關檢查所發現之缺失。

(2)刪除
(2)會計師於財務查核簽證或專案查核所發現之缺失。

(3)其他缺失。
4.本校稽核人員如發現重大違規情事，對本校有受重大損害之虞時，應立即作成稽核報告陳送校長核閱，校長接獲報告後，應立即送董事會，並將副本陳送各監察人查閱。

5.稽核人員稽核時，得請本校之行政人員，提供有關帳冊、憑證、文件及其他稽核所需之資料。

(四)內部稽核方式及方法：

1.稽核人員應於評估本校作業週期及風險後，擬定包含稽核目的、稽核項目、稽核對象、實施期程、稽核方法、作業程序、稽核重點及稽核結果等之稽核計畫，依照所排訂之稽核項目，訂定作業程序及稽核重點，稽核時並得依情況適時調整。

2.稽核單位依專業領域之考量，得聘請校內外專家擔任協同稽核人員，以提升內部稽核之實質成效。

3.本校稽核種類，視情況得分為例行性稽核、專案性稽核及追蹤稽核。

4.稽核程序如下：

(1)確定稽核之目的及範圍，區分為例行性稽核、專案性稽核及追蹤稽核。

(2)稽核工作準備：

A.承辦人員與稽核人員及受稽核單位確認稽核時間。

B.稽核人員與受稽核單位主管進行稽核前溝通及相關工作之協調。

C.於稽核前7日，寄發「稽核通知單」給受稽核單位。

D.請受稽單位依稽核計畫進行資料準備與自評，並繳回「內部控制自評與稽核工作底稿」。

(3)稽核工作執行：

A.執行稽核時，受稽核單位需確實提供相關之資料或回答所詢問之各項問題。

B.執行稽核時，將稽核所見事實記錄於「內部控制自評與稽核工作底稿」，作為編製報告之根據。工作底稿中所列缺失分為嚴重缺失、主要缺失、次要缺失與小缺失，分別定義如下：

(A)嚴重缺失：未遵循法令或規章者。

(B)主要缺失：未有健全完整之制度者或未有效改善缺失、異常者。

(C)次要缺失：未確實執行業務、作業或未符邏輯之程序、流程者。

(D)小缺失：記錄、表單不完整或不確實者。

C.稽核作業所發現之缺失，稽核委員應彙整記錄在「內部稽核缺失建議記錄及回覆表」，於稽核後二日內送各受稽核單位確認。受稽核單位應於一週內擬訂其改善計畫及預定完成日期，送交稽核單位。各項缺失以下列時間完成改善工作為原則：

(A)嚴重、主要缺失：一個月內。

(B)次要、小缺失：二週內。

(4)撰寫稽核報告：

A.稽核人員依據「內部控制自評與稽核工作底稿」及審定之「內部稽核缺失建議記錄及回覆表」及「內部稽核缺失建議追蹤確認表」，撰寫「稽核報告」。
B.「稽核報告」應陳送校長審閱每年至少兩次。
C.如發現重大違規情事，對學校法人或本校有受重大損害之虞時，應立即作成稽核報告陳送校長核閱，校長接獲報告後，應立即送董事會，並將副本陳送各監察人查閱。
	三、作業說明：

(二)稽核人員之職權：

1.本校之人事活動、財務活動、業務活動、教學事務活動、學生事務活動、總務活動、研究發展活動及資訊處理活動之事後查核。

2.本校現金出納處理之事後查核。

3.本校現金、銀行存款及有價證券之盤點。

4.本校財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。

5.本校之專案稽核事項。

(三)稽核人員之職責：

1.本校稽核人員應依風險評估結果並考量本校作業週期，擬訂年度稽核計畫及預定執行時程表，據以稽核本校之內部控制。年度稽核計畫應經校長核定；修正時亦同。

2.本校稽核人員於稽核時所發現之內部控制制度缺失、異常事項及其他缺失事項，應於年度稽核報告中據實揭露，並檢附工作底稿及相關資料，作成稽核報告，定期追蹤至改善為止。稽核報告、工作底稿及相關資料，應至少保存五年。

3.其他缺失事項，應包括如下：

(1)政府機關檢查所發現之缺失。

(2)財務簽證會計師查核時，本校提供內部控制制度聲明書所列之缺失。

(3)會計師於財務查核簽證或專案查核所發現之缺失。

(4)其他缺失。

4.本校稽核人員如發現重大違規情事，對本校有受重大損害之虞時，應立即作成稽核報告陳送校長核閱，校長接獲報告後，應立即送董事會，並將副本交付各監察人查閱。

5.稽核人員稽核時，得請本校之行政人員，提供有關帳冊、憑證、文件及其他稽核所需之資料。

(四)內部稽核方式及方法：

1.稽核人員應於評估本校作業週期及風險後，擬定包含稽核目的、稽核項目、稽核對象、實施期程、稽核方法、作業程序、稽核重點及稽核結果等之稽核計畫，依照所排訂之稽核項目，訂定作業程序及稽核重點，稽核時並得依情況適時調整。
2.稽核單位依專業領域之考量，得聘請校內外專家擔任協同稽核人員，以提升內部稽核之實質成效。
3.本校稽核種類，視情況得分為例行性稽核、專案性稽核及追蹤稽核。

4.稽核程序如下：

(1)確定稽核之目的及範圍，區分為例行性稽核、專案性稽核及追蹤稽核。
(2)稽核工作準備：

A.承辦人員與稽核人員及受稽核單位確認稽核時間。

B.稽核人員與受稽核單位主管進行稽核前溝通及相關工作之協調。

C.於稽核前7日，寄發「稽核通知單」給受稽核單位。

D.請受稽單位依稽核計畫進行資料準備與自評，並繳回「內部控制自評與稽核工作底稿」。
(3)稽核工作執行：

A.執行稽核時，受稽核單位需確實提供相關之資料或回答所詢問之各項問題。

B.執行稽核時，將稽核所見事實記錄於「內部控制自評與稽核工作底稿」，作為編製報告之根據。工作底稿中所列缺失分為嚴重缺失、主要缺失、次要缺失與小缺失，分別定義如下：

(A)嚴重缺失：未遵循法令或規章者。

(B)主要缺失：未有健全完整之制度者或未有效改善缺失、異常者。

(C)次要缺失：未確實執行業務、作業或未符邏輯之程序、流程者。

(D)小缺失：記錄、表單不完整或不確實者。
C.稽核作業所發現之缺失，稽核委員應彙整記錄在「內部稽核缺失建議記錄及回覆表」，於稽核後二日內送各受稽核單位確認。受稽核單位應於一週內擬訂其改善計畫及預定完成日期，送交稽核單位。各項缺失以下列時間完成改善工作為原則：

(A)嚴重、主要缺失：一個月內。

(B)次要、小缺失：二週內。

(4)撰寫稽核報告：

A.稽核人員依據「內部控制自評與稽核工作底稿」及審定之「內部稽核缺失建議記錄及回覆表」及「內部稽核缺失建議追蹤確認表」，撰寫「稽核報告」。

B.「稽核報告」應陳送校長審閱每年至少兩次。
C.如發現重大違規情事，對學校法人或本校有受重大損害之虞時，應立即作成稽核報告陳送校長核閱，校長接獲報告後，應立即送董事會，並將副本交付各監察人查閱。
	文字修正。

增加文字。
1.刪除第三點第三項第三款第二目。

2.目次修正。

文字修正。

文字修正。




（3） 本細則業經107年4月11日106學年度第9次行政會議修正通過。
（4） 敬請審議，通過後陳　董事會審議。
決議：照案通過，提請董事會審議。
四、案由：修訂本校「內部控制制度實施手冊」，請審議。【提案單位：秘書室】

　　說明：

（1） 本校組織規程已於106年12月8日教育部核定，配合本校組織重整，修訂內部控制制度實施手冊。

（2） 「內部控制制度實施手冊」第四版初稿請傳閱。

（3） 本案業經107年4月11日106學年度第9次行政會議通過。
（4） 敬請審議，通過後陳　董事會審議。
　　決議：照案通過，提請董事會審議。
五、案由：修訂本校「學生申訴處理辦法」，如附件三（P.6），請審議。　
　　　　              　　　　　　　　【提案單位：學務處諮商中心】
說明：
　　（一）配合組織規程異動，修正委員設置成員名單。
　　（二）「學生申訴處理辦法」條文修正對照表如下表。
學生申訴處理辦法修訂對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條 

本會由本校教師、學生代表及教育、法律、心理專業人士共11人組成，由校長遴聘之，任期為一年，得連任。
教師代表由電通學群及工程學群教師各1人、管理暨健康照護學群教師2人、通識教育中心教師2 人及諮商中心代表1 人擔任，其中未兼行政職務之教師不得少於委員總額的二分之一；學生代表由學生會及系學會代表2 人擔任；…
	第三條 

本會由本校教師、學生代表及教育、法律、心理專業人士共十一人組成，由校長遴聘之，任期為一年，得連任。
教師代表由電通學群及工程學群教師各1人、管理暨健康照護學群教師2人、共同學群教師2 人及諮商中心代表1 人擔任，其中未兼行政職務之教師少不得少於委員總額的二分之一；學生代表由學生會及系學會代表2 人擔任；…。
	1.修正文字
2.調整委員會單位名稱 


　　決議：
（1） 修正內容：

　　　　　　第三條　本會由本校教師、學生代表及教育、法律、心理專業人士共11人組成，　由校長遴聘之，任期為一年，得連任。
　　　　　　　　　　教師代表由電通學群及工程學群教師各1人、管理暨健康照護學群教師2人、通識教育中心教師2人及諮商中心代表1人擔任，其中未兼行政職務之教師不得少於委員總額的二分之一；學生代表由學生會及系學會代表2人擔任；現擔任學生獎懲委員會委員或負責學生獎懲決定、調查人員，不得兼任本會委員；任一性別委員應占委員總數三分之一以上；本會主席由委員互選產生，負責會議之召集與進行。
　　（二）本辦法經修正後通過。
六、案由：修正本校「電通學群教師評審委員會設置辦法」，請核備。
                                               【提案單位：電通學群】
　　說明：
(一) 本辦法經107年5月11日106學年度第2學期第2次群務會議審議通過。
(二) 依本校「學術單位教師評審委員會設置辦法」作修正。
(三) 依本校106學年度第5次校務會議建議作修正。
(四) 修正對照表如下及修正後全文如附件四（P.9)。
   　
亞東技術學院電通學群群教師評審委員會設置辦法修訂條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條 本辦法依據本校「教師評審委員會設置辦法」第九條及「學術單位教師評審委員會設置辦法」第十一條之規定，訂定「電通學群群教師評審委員會（以下簡稱本會）設置辦法」。
	第一條 本辦法依據亞東技術學院「教師評審委員會設置辦法」第九條規定及「學術單位教師評審委員會設置辦法」，設置「群教師評審委員會（以下簡稱本會）設置辦法」。
	修正部分文字。

	第二條 本會職掌如下：
(一)審議有關教師聘任、聘期、續聘、改聘、解聘、不續聘、停聘、升等、進修研究、延長服務等事項。
(二)評審有關教師升等之教學、研究發明、學術論著、服務貢獻事項。
(三)評議教師違反教師法所訂教師應負之義務。
(四)教師資遣原因之認定。
(五)其他依法令應予審(評)議之事項。
	第二條 本會審議有關本學群下列事項：
(一)審議有關教師聘任、聘期、續聘、改聘、解聘、不續聘、停聘、升等、進修研究、延長服務等事項之辦法或規章。
(二)評審有關教師升等之教學、研究發明、學術論著、服務貢獻事項。
(三)評議教師違反教師法所訂教師應負之義務。
(四)教師資遣原因之認定。
(五)其他依法令應予審(評)議之事項。
	修正部分文字。

	第三條 本會組織成員如下：
(一)學群長為會議召集人，本學群各系主任為當然委員，另由各系推選助理教授職級以上專任教師兩名擔任代表委員、候補委員一人，任期一學年，連選得連任二次。
(二)本會委員任一性別委員應占委員總數三分之一以上，但任一性別教師人數少於委員總數三分之一時，不在此限。
（三）原選出委員如因故解除職務時由候補委員遞補。
	第三條 本會組織成員如下：
(一)學群長為會議召集人，本學群各系主任為當然委員，另由各系推選助理教授職級以上專任教師兩名擔任代表委員，以副教授以上為優先、候補委員一人，任期一學年，連選得連任二次。
(二)本會委員任一性別委員應占委員總數三分之一以上，但任一性別教師人數少於委員總數三分之一時，不在此限。
（三）原選出委員如因故解除職務時由候補委員遞補。
	修正部分文字。
刪除「，以副教授以上為優先、」。


	
	第四條 本會除審議教師升等案及教師法第十四條第一項第十二款至第十四款之情形時，應有全體委員三分之二以上出席外，餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。
委員應親自出席會議，不得委託他人代理。如無故未出席二次（含）以上且經本會認定，應解除其委員職務，並由後補委員遞補之。
委員知有本人或其配偶、三親等內血親、姻親提會評審時，應自行聲請迴避，未自行迴避者，主席得經本會決議要求該委員迴避。
	

	第五條 本會議決事項，應有出席委員三分之二以上(含)同意始可做成決議。
	第五條 本會議決事項，出席委員三分之二以上(含)同意始可做成決議。
	增加「應有」文字。

	第六條 本會議每學期至少召開一次，由學群長擔任主席。學群長因故不能出席時，由委員互選一人代理之。必要時得召開臨時會議。
	第六條 本會議每學期至少召開一次，由學群長擔任主席。學群長因故不能出席時，由委員互選一人擔任之。必要時得召開臨時會議。
	修正「擔任」為「代理」。

	第七條 本會評審教師聘任及升等案時，應由具有擬聘任或晉升職級和以上資格之委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教評會召集人同意，聘請校內、外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
	第七條 本學群各級教師評審委員會評審教師聘任及升等案時，應由具有擬聘任或晉升職級和以上資格之委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教評會召集人同意，聘請校內外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
	刪除部分文字。

	第八條 對本會之決議，受評當事人不服且有新的佐證或可供評審資料，得在接獲決議通知後十五日內，檢具新的具體資料向本會申請復議，本會應在十五日內召開委員會議審議之，申請復議以一次為限。
對復議結果仍不服者，得依程序向本校教師申訴評議委員會提出申訴。
	第八條 教師對本會決議有關其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益者得依本校教師申訴評議委員會組織及評議要點之相關規定提出申訴外，有關升等審查亦得提出申覆；申請人不服本會之決議，應於收到決議通知書之次日起15日內，以書面敘明理由並檢具有關資料，向本會提出申請再審議。本會應於收到申請書後，在十五日內召開委員會議審議之。申覆以一次為限。如已向本校教師申訴評議委員會提出申訴者，不得再向本會提出申覆，已進行中之申覆亦應即停止審議。
	依本校「學術單位教師評審委員會設置辦法」修正文字。

	
	第九條 本辦法經群務會議通過，提報校務會議核備後實施，修正時亦同。
	


決議：本設置辦法同意核備。
肆、問題討論：
一、魏德昌校務代表：本校專任教職員優退辦法可否修正將副教授納入優退對象之一？
主席裁示：目前仍以改名科技大學為優先要務，為避免外界過度解讀，尚需高職級教師為校服務，預期二年後可將校務代表意見列入考量。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（下午2時15分）。
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