亞東技術學院一○七學年度第十次行政會議紀錄
時間：108年5月15日（星期三）上午9時30分
地點：有庠科技大樓六樓會議室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、張浚林、林演慶、陳瑞金、謝昇達（何健鵬代）、李民慶、李建南、張運森、黃寬裕、林尚明、廖又生、蘇木川、袁國榮、張安欣、蔣彥儒、吳佳斌、鄔其君、李紹綸、柯亞先、許麗齡。
1、 主席報告：
一、現已進入招生旺季，麻煩教學單位與教務處掌握來校參訪或入班宣導的情況，不放棄所有高中職各科組別，隨時準備進行校系概況說明，只要老師、職員、校友或家長介紹經彙整確認後即盡力宣傳學校特色，校方將製作招生短片供各單位播放介紹。

二、建議各系邀請系學會幹部組成招生協助小組，且於新生入學時（8-9月）轉為新生服務小組。在經費允許下可提供工讀金或行政支援費用，讓學生透過服務中學習成長，也提升註冊率與續學率。

三、教務處與研發處對於教師產學合作已有新的獎勵與補助機制，請系主任藉此機會邀請更多老師繼續投入教學改善或產學研發申請與執行。

四、108學年度招生環境將面臨更大的挑戰，請系主任彙整教師意見(含教師及學生能量提升、特色實驗室強化、系所發展方向、落實全體動員招生等)。並請各系於5-9月安排ㄧ次校長座談會，於會前先簡報彙整內容，期望共同努力建立更穩定的未來。

五、請各系主動統計教師、學生成就及專長背景資料提供行政單位核對，並即時更新，務求教學與行政單位資料一致性，將最新最正確的成果展現於招生。尤其到高中職宣傳時能有該校畢業之教師、職員或在校生隨行分享亞東生活及教學環境，對策略聯盟或招生將更具說服力。
六、請研發處及教務處統計暑期至馬來西亞IEC進修英語課程之八位教師其研發能量及教材教具獎勵金明細，提供人事室統計其獎勵補助金額是否已達補助上限。
七、請研發處邀請專家學者於教學研究會演講「掠奪性期刊」議題。
八、請人事室統計教師兼職支援高中職課程、體驗營等之金額、人員及項目。
九、請學務處召集社團幹部、教官協助總務處巡視校園建築物牆面磁磚是否有掉落或異狀，再請總務處妥善處理。
十、請人事室瞭解有關「教師責任險」相關內容，並評估是否可納入教師福利項目。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：修正本校「彈性薪資實施辦法」，通過後提校務會議審議。       　　　　            

【提案單位：人事室】

決議：照案通過。
執行情形：將提送108年5月22日校務會議審議。 

二、案由：修訂「亞東技術學院優秀成績入學獎學金辦法」。　　　　　　　　

【提案單位：學生事務處課外活動組】

    決議：照案通過，試行一年後檢討實施成效。
執行情形：已於108年4月23日陳核後發布實施。 

三、案由：訂定本校「學生參與國際專業競賽與校外畢業展覽補助要點」。     
【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

決議：

　　（一）修正內容：

二、補助種類：
　　　       (一)各類與學生就讀學系相關之國際性專業競賽等，不含國際發明展及體育性、語文性競賽。
　　          …

七、補助金額：各系班各項目每年以補助金額新台幣30萬元整為原則。
　　（二）本要點經修正後通過。
執行情形：已於民國108年05月10日以亞院學字第1081200504 號函公布自108年度起施行。 

四、案由：修訂「亞東技術學院學生校外實習輔導作業要點」。　　　　　　　
【提案單位：學生事務處職涯發展中心】

　　決議：照案通過，試行一年後檢討實施成效。
執行情形：已於108年4月16日陳核後發布實施。 

五、案由：修正「亞東技術學院研究發展成果及技術移轉管理辦法」。
　　【提案單位：研究發展處創新育成暨技轉中心】
　　決議：
（一）請研發處統計近年來各系技術移轉金額。
（二）照案通過。
執行情形：經107學年度第9次行政會議照案通過，送校務會議審議。 

六、案由：修正「亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法」。　  　　　　
【提案單位：研究發展處國際交流組】
　　決議：
　　（一）若經教育部表列為掠奪性期刊則不予補助，請研發處明訂於本辦法中，於下次行政會議追認之。
　　（二）照案通過。
執行情形：已於108年4月16日發布實施。依第九次行政會議決議進行增列掠奪性期刊則不予補助，修正案已通過5月1日研發處處務會議。 

七、案由：修正「亞東技術學院教師參加國際性技藝競賽及發明展補助辦法」。 
【提案單位：研究發展處國際交流組】
　　決議：照案通過。
執行情形：已於108年4月16日發布實施。 

八、案由：修正「亞東技術學院教師期刊論文投稿發表補助辦法」。
　　　 　【提案單位：研究發展處國際交流組】
　　決議：照案通過。
執行情形：依第九次行政會議增列掠奪式期刊則不予補助條文，修正案已通過5月1日研發處處務會議，待行政會議通過後提送校務會議修訂。 
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：請參閱-「107學年度第10次行政會議工作報告。」
主席指示：
一、請學務處統計本校關於學生之獎學金、助學貸款、急救訓練、工讀金等學生可申請項目及金額，以利招生宣傳。
二、近日電機系學生專題研究時，因電鋸操作不當而受傷之意外，請總務處採購防割手套分發各系並說明使用規範，另請學務處製作宣導短片及邀請機械系或工設系老師於大一新生訓練時進行實習工作安全宣導。
三、請人事室主動提醒編制外職技員工特休假於7月31日前排休完成。
四、請電機、電子、機械、通訊、資管系協助於5月20日前提供研發處參加GOGORO產業實習學生名單。
五、請圖資中心於下次行政會議簡報資訊安全規範及注意事項。
肆、提案討論：
一、案由：本校108學年度預算，提請討論。          【提案單位：秘書室】

　　說明：

　　（一）本校108學年度預算依108年3月13日107學年度第8次行政會議通過之各單位預算分配額度（草案）編列，並經108年5月1日計畫暨預算審查委員會議審議通過。

　　（二）108學年度各單位預算依108年3月13日107學年度第8次行政會議決議分配如下表：
	行政單位支出
	108學年度預算
	107學年度預算
	增減
	教學單位支出
	108學年度預算
	107學年度預算
	增減

	董事會
	1,180,000 
	1,180,000 
	0
	工程學群
	246,177 
	208,770 
	37,407

	校長室
	787,000 
	787,000 
	0
	機械系
	4,820,904 
	4,859,188 
	-38,284

	秘書室
	33,609,382 
	31,168,263 
	2,441,119
	材纖系+碩士班
	3,678,567 
	4,099,176 
	-420,609

	教務處
	11,832,781 
	10,388,127 
	1,444,654
	工商設
	2,355,543 
	2,239,353 
	116,190

	學務處
	45,763,077 
	38,329,500 
	7,433,577
	電通學群
	246,177 
	208,770 
	37,407

	總務處
	218,098,716 
	1,504,987,265 
	-1,286,888,549
	電機系
	4,585,832 
	4,475,094 
	110,738

	研發處
	11,117,959 
	9,866,731 
	1,251,228
	電子系
	4,955,791 
	5,301,478 
	-345,687

	人事室
	332,587,750 
	336,727,334 
	-4,139,584
	通訊系+碩士班
	2,556,669 
	2,144,248 
	412,421

	會計室
	503,500 
	503,500 
	0
	醫護暨管理學群
	5,246,177 
	208,770 
	5,037,407

	圖資中心
	22,896,136 
	21,704,138 
	1,191,998
	工管系
	2,220,502 
	2,089,247 
	131,255

	行政單位加總
	678,376,301 
	1,955,641,858
	-1,277,265,557
	資管系
	3,394,240 
	3,165,217 
	229,023

	
	
	
	
	行銷系+碩士班
	2,193,357 
	2,108,569 
	84,788

	
	
	
	
	護理系
	3,165,381 
	3,580,912 
	-415,531

	
	
	
	
	醫管系
	2,072,422 
	1,911,368 
	161,054

	
	
	
	
	通識中心
	1,284,708 
	2,535,079 
	-1,250,371

	
	
	
	
	教學單位加總
	43,022,447 
	39,135,239 
	3,887,208


　　（三）各單位編列108學年度單位預算總表(草案)，如附件（另附）。
　　決議：照案通過。
二、案由：亞東技術學院教師教學績效獎勵辦法修正，如附件一（P.1），請審議。
【提案單位：教務處教務行政組】
　　說明：
　　（一）為配合教育部整體發展補助款使用，進行法規修正。

　　（二）配合招生、教師指導學生競賽獲獎、推廣教育專班等進行補助。

	修正後條文
	原條文
	說明

	第二條
凡本校專任(案)教師個人於前一年所執行教學或教務行政相關工作，獲有成效符合下列條件者，得申請獎勵。填報與佐證資料由教師個人、教學單位或教務行政單位提出。
一、出版教科書者。
二、獲政府部門之課程改善、發展重點特色課程、教學改善或教材補助等相關專案計畫。
三、開授磨課師課程。
四、承辦政府部門獎助教學計畫之展演、研習、研討會及競賽者。    
五、協助招生宣傳活動。
六、執行學生成績預警輔導活動。
七、教師輔導學生或個人參與校外競賽獲獎。

八、協助推廣教育中心開班。
	第二條
凡本校專任教師個人於每年3月31日前，就前一年度1月1日至12月31日所執行教學或教務行政相關工作，獲有成效符合下列條件者，得申請獎勵。填報與佐證資料由教師個人、教學單位或教務行政單位提出。
一、出版教科書者。
二、獲政府部門之課程改善、發展重點特色課程、教學改善或教材補助等相關專案計畫。
三、開授由教學卓越諮詢委員會徵求之特色指標課程。
四、承辦政府部門獎助教學計畫之展演、研習、研討會及競賽者。    
五、協助招生宣傳活動。
六、執行學生成績預警輔導活動。
七、配合學校開設跨領域課程者。
	1. 新增專案教師資格

2. 刪除期限及日期以利獎補助款規畫。

3. 將第三項原特色指標課程修正為磨課師課程。

4. 刪除第七項跨領域課程。並新增教師輔導學生或個人參與校外競賽獲獎及推廣教育中心開班。

	第三條  前述所列之各項成果獎勵，係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下:
一、出版教科書者：編著教科書乙冊獎勵為3點，編譯教科書乙冊獎勵為2點，合著者按人數比例平分，以出版並編有ISBN編碼為限。
二、以學校名義，獲政府部門課程相關專案計畫：當年度獲上列之專案計畫，依計畫之補助金額（不含學校配合款），扣除主持人、共同主持人（協同主持人）等之人事總費用後之計畫經費，每25萬元獎勵為1點，每案每年最高獎勵為10點；每學期至少以1點計。
三、開授磨課師課程，1門獎勵為1點;個人一學期獎勵最高為2點。
四、承辦政府部門獎助教學計畫之展演、研習、研討會及競賽：
(一)承辦全國性教學展演，個人最高一場次獎勵為1點；承辦校內教學展演，個人最高一場次獎勵為1點。
(二)承辦政府部門獎助教學計畫之校際教學研習，個人最高一場次獎勵為2點；承辦校內教學研習，一場研習總點數最高為5點，個人最高一場次獎勵為1點。
(三)承辦政府部門獎助教學計畫之校際教學研討會，個人最高一場次獎勵為2點；承辦校內教學研討會，一場研討會總點數最高為5點，個人最高一場次獎勵為1點。
(四)承辦政府部門獎助教學計畫全國性教學競賽，一場競賽總點數最高獎勵為5點，個人最高一場次獎勵為2點；承辦全校性教學競賽，一場競賽總點數最高獎勵為3點，個人最高一場次最高獎勵為1點。
五、協助招生宣傳活動：教師協助辦理集合式宣導、入班宣導、升學輔導講座（推甄、面試、專題）每一場活動獎勵為0.1點;蒞校參訪及高中職策略聯盟合作項目（遴聘諮議委員、專題合作、教材開發）、協助辦理升學博覽會者，每一場活動獎勵為0.2點，個人最高獎勵為2點。
六、執行學生成績預警輔導活動：
(1) 學生成績預警自通知隔日起，至第15天內，每班輔導率達100％，獎勵為0.1點。
(2) 上、下學期之期初、期中預警共4次，分列計算之。
七、教師指導學生或是個人參與校外競賽獲獎，其獎勵性質區分為實體製作類及論文或企劃類二種，教師個人最高獎勵為10點。
(1) 指導教師於實體製作類獎勵標準如下：
類  別
第一名
第二名
第三名
第四至六名
〈含佳作〉
國際、國外
4點
3點
2點
1點
教育部
4點
3點
2點
1點
大陸及港、澳地區
2點
1.5點
1點
0.5點
國　內
2點
1.5點
1點
0.5點
(2) 指導教師於論文或企劃類獎勵標準，參照實體製作類獎勵標準折半計算。
(3) 教師個人參與校外競賽獲獎，則參照實體製作類獎勵標準2倍計算。
(4) 同一作品或論文、企劃案參加同一競賽，若獲二個〈含〉以上之獎項，則取最高之名次予以獎勵。
(5) 同一作品或論文、企劃案參加不同之競賽，分別獲不同競賽之二個〈含〉以上之獎項，均予以獎勵。
(6) 前條指導教師獎勵部分，適用於體育性、語文性競賽，並由共同學群群教師評審委員會審定。
(7) 教師指導學生獲獎相關資料由本校「學生專業競賽暨發表獎勵審查委員會」審定後，相關指導教師資料再送教務處審議。
八、協助推廣教育開班獎勵如下
開班類別
提案未過
招生未過
確實開班
學分專班
1點
1點
2點
公民營機構委辦各項計畫班
1點
1點
2點
自辦班
0.3點
0.3點
0.5點

	第三條  前述所列之各項成果獎勵，係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下:
一、出版教科書者：編著教科書乙冊獎勵為3點，編譯教科書乙冊獎勵為2點，合著者按人數比例平分，以出版並編有ISBN編碼為限。
二、以學校名義，獲政府部門課程相關專案計畫：當年度獲上列之專案計畫，依計畫之補助金額（不含學校配合款），扣除主持人、共同主持人（協同主持人）等之人事總費用後之計畫經費，每25萬元獎勵為1點，每案每年最高獎勵為10點；每學期至少以1點計。
三、開授由教學卓越諮詢委員會徵求之特色指標課程，1門獎勵為0.5點；個人一學期獎勵最高為1點。
四、承辦政府部門獎助教學計畫之展演、研習、研討會及競賽：
(一)承辦全國性教學展演，個人最高一場次獎勵為1點；承辦校內教學展演，個人最高一場次獎勵為1點。
(二)承辦政府部門獎助教學計畫之校際教學研習，個人最高一場次獎勵為2點；承辦校內教學研習，一場研習總點數最高為5點，個人最高一場次獎勵為1點。
(三)承辦政府部門獎助教學計畫之校際教學研討會，個人最高一場次獎勵為2點；承辦校內教學研討會，一場研討會總點數最高為5點，個人最高一場次獎勵為1點。
(四)承辦政府部門獎助教學計畫全國性教學競賽，一場競賽總點數最高獎勵為5點，個人最高一場次獎勵為2點；承辦全校性教學競賽，一場競賽總點數最高獎勵為3點，個人最高一場次最高獎勵為1點。
五、協助招生宣傳活動：教師協助辦理集合式宣導、入班宣導、升學輔導講座（推甄、面試、專題）、蒞校參訪及高中職策略聯盟合作項目（遴聘諮議委員、專題合作、教材開發）等，每一場活動獎勵為0.1點；協助辦理升學博覽會者，每一場全天活動獎勵為0.5點，半天活動獎勵為0.25點。如辦理高中職策略聯盟合作項目之教師研習營及學生研習營等活動，每案總點數最高獎勵為3點，依照招生校數及工作量核定，個人最高獎勵為1點。整學年度個人最高獎勵為3點。
六、執行學生成績預警輔導活動：
(一)學生成績預警自通知隔日起，至第15天內，每班輔導率達100％，獎勵為0.1點。
(二)上、下學期之期初、期中預警共4次，分列計算之。
七、配合學校開設跨領域課程，1門獎勵為0.5點；個人一學期獎勵最高為1點。
	1. 將第三項原特色指標課程修正為磨課師課程。

2. 修正第五項協助招生相關點數。

3. 刪除跨領域課程點數。

4. 新增教師指導學生或是個人參與校外競賽獲獎獎勵點數。

5. 新增協助推廣教育專班開班獎勵點數

	第五條
申請人請依教務處公告收件日期，繳交申請表及佐證資料，由教務處召開校級評審委員會會議，審查委員會由學群長、教務長及各學群教師代表一名組成，由教務長擔任主席，最後再將審議結果送回申請人（單位）確認，簽請校長頒發。
	第五條
申請人請依教務處公告收件日期，繳交申請表及佐證資料，經各系及學群教評會議審議，最後由教務處召開校級評審委員會會議，審查委員會由學群長、教務長及各學群教師代表一名組成，由教務長擔任主席，最後再將審議結果送回申請人（單位）確認，簽請校長頒發。
	依現有實施方式調整審查機制


　　決議：
　　（一）修正內容：

第三條  前述所列之各項成果獎勵，係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下:

…
七、教師指導學生或是個人參與校外競賽獲獎，其獎勵性質區分為實體製作類及論文或企劃類二種，教師個人最高獎勵為10點。
　　                …
（六）前條指導教師獎勵部分，適用於體育性、語文性競賽，並由通識教育中心共同學群群教師評審委員會審定。
第四條  本辦法所配獎勵點數，每年度配點額度依當年度編列之經費預算，由教務處召開審查會議時討論，每一點最高獎勵金額以新台幣4,000元為限，個人獎勵累計以15萬元為上限。
第七條  本辦法經行政會議校務會議審議通過，呈校長核定後公告實施，修訂時亦同。
　　（二）本辦法經修正後通過。
三、案由：亞東技術學院教學單位教務行政績效獎勵辦法修正，如附件二（P.3），請審議。　　　　　　　　　　【提案單位：教務處教務行政組】
　　說明：為配合亞東技術學院教教學績效獎勵辦法修正，調整相關教學單位補助項目及時程。
	修正後條文
	原條文
	說明

	第二條
本辦法獎勵對象為本校各教學單位。各教學單位於前一年所執行與教師教學或教務行政相關工作，獲有成效且符合下列獎勵項目者，得由教務行政單位提出獎勵。
1、 各系學生在學率。
2、 各系新生註冊率。
3、 新生外加名額註冊人數
4、 各教學單位之教學大綱上網率。
5、 各教學單位之教材上網率。
6、 各教學單位之課程學生意見調查上網率。
7、 各教學單位通過跨系學程之學生人數。
8、 各系學生成績預警執行率。
9、 每學年度開課總時數符合學校規定。 
10、 其他配合教務行政發展項目。
	第二條
本辦法獎勵對象為本校各教學單位。各教學單位於每年3月31日前，就前一年度(1月1日至12月31日)所執行與教師教學或教務行政相關工作，獲有成效且符合下列獎勵項目者，得由教務行政單位提出獎勵。
1、 各系學生在學率。
2、 各系新生註冊率。
3、 新生外加名額註冊人數
4、 各教學單位之教學大綱上網率。
5、 各教學單位之教材上網率。
6、 各教學單位之課程學生意見調查上網率。
7、 各教學單位通過跨系學程之學生人數。
8、 各系學生成績預警執行率。
9、 各系參與招生宣傳活動。
10、 每學年度開課總時數符合學校規定。 
十一、其他配合教務行政發展項目。
	1. 刪除第九項招生宣傳相關點數。

2. 項次號第十、十一依序遞補。

	第三條   前述所列各項成果獎勵，採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下:
1、 學生在學率：以每年6月1日為計算基準日，分為兩部分：
(1)、 [image: image1.emf]核定人數
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總量內學生在學率，依各系大學部日間部及進修部學生在學率高低排名，分二個級距計點獎勵，排名1至3名之系，每系獎勵8點；排名4至6名之系，每系獎勵4點。
(2)、 外加名額學生在學人數，每人獎勵0.2點。
2、 新生註冊率：依當學年度各系大學部日間部及進修部核定名額之新生註冊率高低排名，分三個級距計點獎勵，排名1至3名之系，每系獎勵8點；排名4至7名之系，每系獎勵4點；排名8至11名之系，每系獎勵2點。
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3、 新生外加名額註冊人數：所有外加註冊人數及申請入學註冊人數，每人獎勵0.5點。

4、 教學大綱上網率：全系於規定時間內填寫率達100%，每系獎勵為4點。
5、 教材上網率：全系上網率達100% ，每系獎勵為4點。
6、 課程學生意見調查上網率：課程上網率達80%，每系獎勵1點；上網率每增加1%，則增加0.2點。
7、 學程通過人數：各系學生申請跨系學程並取得證書者，每1人獎勵0.2點。
8、 學生成績預警執行率： 
(1) 學生成績預警自通知隔日起，至第15天內，輔導率達100％，每次獎勵為0.5 點。
(2) 上、下學期之期初、期中預警共4次，分列計算之。
9、 每學年度開課總時數符合學校規定: 各系每學年度開課總時數 符合學校規定，每班獎勵0.25點。
10、 其他配合教務行政發展項目: 由教務處提出建議點數，經校長簽核同意者。
	第三條   前述所列各項成果獎勵，採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下:
1、 學生在學率：以每年6月1日為計算基準日，分為兩部分：
(1)、 [image: image3.emf]核定人數
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

總量內學生在學率，依各系大學部日間部及進修部學生在學率高低排名，分二個級距計點獎勵，排名1至3名之系，每系獎勵8點；排名4至6名之系，每系獎勵4點。
(2)、 外加名額學生在學人數，每人獎勵0.2點。
2、 新生註冊率：依當學年度各系大學部日間部及進修部核定名額之新生註冊率高低排名，分三個級距計點獎勵，排名1至3名之系，每系獎勵8點；排名4至7名之系，每系獎勵4點；排名8至11名之系，每系獎勵2點。
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3、 新生外加名額註冊人數：所有外加註冊人數及申請入學註冊人數，每人獎勵0.5點。

4、 教學大綱上網率：全系於規定時間內填寫率達100%，每系獎勵為4點。
5、 教材上網率：全系上網率達90% ，每系獎勵為1點；上網率每增加1%，則增加0.4點。
6、 課程學生意見調查上網率：課程上網率達80%，每系獎勵1點；上網率每增加1%，則增加0.2點。
7、 學程通過人數：各系學生申請跨系學程並取得證書者，每1人獎勵0.2點。
8、 學生成績預警執行率： 
(1) 學生成績預警自通知隔日起，至第15天內，輔導率達100％，每次獎勵為0.5 點。
(2) 上、下學期之期初、期中預警共4次，分列計算之。
9、 參與招生宣傳活動：
(1) 參與場數獎勵：各系出席一場招生活動獎勵0.2點，最高獎勵4點。
(2) 參與率獎勵：以各系相對應之活動總數為分母，各系實際出席次數為分子，相除即為該單位參與率；參與率以30%(含)為基準，每系所獎勵0.2點；獎勵點數計算公式為(單位參與率-30%)*4+0.2，最高獎勵為3點。
10、 每學年度開課總時數符合學校規定: 各系每學年度開課總時
     數 符合學校規定，每班獎勵0.25點。
11、 其他配合教務行政發展項目: 由教務處提出建議點數，經校長簽核同意者。
	1. 修正第二項教材上網率%數及獎勵點數。

2. 刪除第九項招生宣傳相關教學單位獎勵點數。

3. 第十、十一項，項次號依序遞補。


　　決議：
    （一）請教務處考量將轉學生及續學率納入本辦法中。
　　（二）照案通過。
四、案由：108學年度行事曆討論案，如附件三（P.5），請審議。
【提案單位：教務處教務行政組】
　　說明：
　　（一）本校108學年度之行事曆安排。

　　（二）經108年04月03日107學年度第3次教務會議審議通過。
　　決議：照案通過。
五、案由：有庠科技大樓13樓規劃變更學生宿舍案，請審議。　　
【提案單位：總務處】

　　說明：
　　（一）上案原經107年10月12日107學年度第1次校園環境規劃委員會會議、107年10月17日107學年度第1次行政會議及107年10月24日107學年度第2次校務會議通過，但因當時整體校地開發規畫而暫緩。
　　（二）本校目前學生宿舍不足，為吸引外地優秀學生及外籍生就讀，擬規畫變更方城5樓空間作為學生宿舍，預計可提供約100床左右。
　　（三）原方城社團空間將遷移至方城2、3樓，而方城3樓部份排課教室將調整有庠6樓及實習3樓部分空間代替。
　　（四）宿舍規劃擬委請建築師進行繪圖設計，如順利通過董事會及新北市政府核准，預計相關搬遷工程配合於108年暑假完成，宿舍工程於109年1月底前完成。
　　決議：照案通過。
六、案由：全家便利商店於本校設點計畫，請審議。　　【提案單位：總務處】
　　說明：
　　（一）本案配合方城5樓變更學生宿舍案，因應未來校園內住宿學生增加，且增進學生便利性，可考慮校內重新設立便利商店據點。
　　（二）本校數年前曾有7-11便利商店進駐，但因營運位置(元智B1)及配合學校上課時間而經營不善退出。
　　（三）全家便利商店近日提出合作計畫，可配合校內作息時間營業(週一到週五早上7點到晚上11點，寒暑假不營業)，並給予校內教職員生折扣。目前廠商建議規劃地點為方城1樓空間。
　　（四）相關空間協調將另行召開會議。
　　決議：照案通過。
七、案由：修訂本校「教師聘任及升等審查辦法」，如附件四（P.6），通過後送校務會議審議。　　　　　　  　　　　　【提案單位：人事室】
說明：
（1） 修正教師以教學實務研究、產學合作型式送審升等，學校自審時外審委員之審查意見表之評分標準，統一與教育部使用相同表格。
（2） 明訂98學年起新聘助理教授(含)職級以下教師，未於8年內升等副教授者，升等通過後解除「不予晉薪且不得超支鐘點費」之時間點。
（3） 103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準，新增開設「服務學習」課程之條件，以鼓勵新進教師踴躍參與。
（4） 修正對照表如下：
亞東技術學院教師聘任及升等審查辦法修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條 各學術單位因教學需要得依本校「聘任專業技術人員擔任教學辦法」延聘富有實務技術經驗之專業技術人員擔任教師工作，其聘任比照教師之分級。
	第四條 各學術單位因教學需要得依「聘任專業技術人員擔任教學辦法」延聘富有實務技術經驗之專業技術人員擔任教師工作，其聘任比照教師之分級。
	界定法規來源。

	第九條 本校教師得申請以教學實務研究著作或成果送審教師資格，其審查範圍及審查基準依教育部「專科以上學校教師資格審定辦法」表格D辦理。
	第九條 本校教師得申請以教學實務研究著作或成果送審教師資格，其審查內容及審查基準如附表一、二。
	教師以教學實務研究送審升等，學校自審時外審委員之審查意見表之評分標準，統一與教育部使用相同表格。

	第十條 本校教師得申請以產學合作型送審教師資格，其審查範圍及審查基準依教育部「專科以上學校教師資格審定辦法」表格C辦理。
	第十條 本校教師得申請以產學合作型送審教師資格，其審查內容及審查基準如附表三。
	教師以產學合作型式送審升等，學校自審時外審委員之審查意見表之評分標準，統一與教育部使用相同表格。

	第三十條 本校自98 學年起，新聘助理教授(含)職級以下，應於8年內升等副教授，否則不予晉薪且不得超支鐘點費。

日後如升等通過，依教育部來函日期之次一學期起，前項之限制予以解除。

…
	第三十條 本校自98 學年起，新聘助理教授(含)職級以下，應於8年內提出升等副教授，否則不予晉薪且不得超支鐘點費。

日後如升等通過，前項之限制予以解除。

…
	1、文字調整。
2、明訂升等通過後解除「不予晉薪且不得超支鐘點費」之時間點。

	第三十一條 本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：

…

三、下列各項條件至少需達成二項：

1.每年至少申請一件科技部計畫或執行公民營機構之產學合作計畫(限主持人)。

2.每年至少有一場公開展演或相關成就證明(限藝術或體育類教師)。

3.每年至少投稿一篇具審查機制之學術期刊(第一作者或通訊作者)。或至少發表一篇具審查機制之學術研討會論文(第一作者)。

4.每年至少申請一件發明專利。

5.每年至少應製作一門課程之數位教材或教具(9週以上)經教務處相關會議審核通過。

6.每年至少開設一門服務學習課程。
新聘教師兼一、二級主管者，續聘考核項目經簽核後得酌予減項。
	第三十一條 本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：

…

三、下列各項條件至少需達成二項：

1.每年至少申請一件科技部計畫或執行公民營機構之產學合作計畫(限主持人)。

2.每年至少有一場公開展演或相關成就證明(限藝術或體育類教師)。

3.每年至少投稿一篇具審查機制之學術期刊(第一作者或通訊作者)。或至少發表一篇具審查機制之學術研討會論文(第一作者)。

4.每年至少申請一件發明專利。

5.每年至少應製作一門課程之數位教材或教具(9週以上)經教務處相關會議審核通過。

新聘教師兼一、二級主管者，續聘考核項目經簽核後得酌予減項。
	新增開設「服務學習」課程之條件，以鼓勵新進教師踴躍參與。

	第三十四條
本校專任專業技術人員之聘任及升等、專任專案教師之升等比照本辦法辦理。
	第三十四條
本校專任專業技術人員之聘任及升等比照本辦法辦理。
	本校專任專案教師之升等亦適用本辦法，增列說明。


　　決議：
　　（一）請人事室於教師續聘表中增加「其他」項，供行政或教學單位填列教師個人特殊貢獻。
　　（二）照案通過，提請校務會議審議。
八、案由：修訂本校「專任教師校外兼職暨產業服務辦法」，如附件五（P.14），通過後送校務會議審議。　　　　　　　　【提案單位：人事室】
說明：
（1） 依教育部「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第5點規定，每週兼職時數由4小時修正為8小時。
（2） 為減少校內會議，原審查委員會改為「教師進行產業研習或研究推動委員會」，並刪除繳交結案報告之規定。
（3） 修正對照表如下：
亞東技術學院專任教師校外兼職暨產業服務辦法修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條
教師校外兼職、產業服務應簽訂合作契約（契約書另訂），並經本校「教師進行產業研習或研究推動委員會」審核通過。 
	第五條
教師校外兼職、產業服務應簽訂合作契約（契約書另訂），並經審查委員會審核通過，審查委員會由三學群學群長、研發長、人事室主任組成。且於結案時繳交至少3~5頁結案報告。
	1. 為減少校內會議，原審查委員會改為「教師進行產業研習或研究推動委員會」。
2. 刪除繳交結案報告之規定。

	第九條
教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過8小時；但基於學術交流或產學合作需要等特殊情形者，得專案簽准。
	第九條
教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過4小時；但基於學術交流或產學合作需要等特殊情形者，得專案簽准。
	1. 依教育部「公立各級學校專任教師兼職處理原則」第5點規定修正每週兼職時數。

	第十條
本校教師兼職或產業服務有下列情形之一者，學校應不予核准或於執行期間廢止其核准：

1、 與本職專業技能不相關。

2、 教師評鑑成績不合格。

3、 有損學校或教師形象之虞。

4、 有洩漏公務機密之虞。

5、 有營私舞弊或職務上不當利益輸送之虞。

6、 有支用公款或不當利用學校公物之虞。

7、 有違反教育中立之虞。

8、 有危害教師安全或健康之虞。

9、 回饋金未納入學校帳戶。
	第十條
本校教師兼職或產業服務有下列情形之一者，學校應不予核准或於執行期間廢止其核准：

1、 與本職專業技能不相關。

2、 教師評鑑成績不合格。

3、 有損學校或教師形象之虞。

4、 有洩漏公務機密之虞。

5、 有營私舞弊或職務上不當利益輸送之虞。

6、 有支用公款或不當利用學校公物之虞。

7、 有違反教育中立之虞。

8、 有危害教師安全或健康之虞。

9、 未繳交結案報告。
10、 回饋金未納入學校帳戶。
	1. 刪除繳交結案報告之規定。

	第十三條
本辦法經校務會議通過陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第十三條
本辦法經校務會議通過陳請校長公布實施，修正時亦同。
	1. 文字調整。


　　決議：照案通過，提請校務會議審議。
九、案由：修正本校「教職員員額編制表」，如附件六（P.16），通過後送校務會議審議。                              【提案單位：人事室】
說明：
　　（一）配合組織規程修正本校教務長及學務長聘任資格，由「教授」修改為「副教授」。
　　（二）修正對照表如下：
	亞東技術學院教職員員額編制表修正對照表

	職      稱
	任用別
	員額
	備        註

	校長
	聘任
	1
	　

	兼


任


人


員
	副校長
	聘兼
	(2)
	教授兼任

	
	主任秘書
	聘兼
	(1)
	副教授以上教師兼任

	
	教務長
	聘兼
	(1)
	教授 副教授兼任

	
	學務長
	聘兼
	(1)
	教授 副教授兼任

	
	總務長
	聘兼
	(1)
	助理教授以上教師兼任

	
	研發長
	聘兼
	(1)
	副教授 助理教授以上教師兼任

	
	學群長
	聘兼
	(3)
	教授兼任

	
	人事室主任
	聘兼
	(1)
	由校長依有關法令規定聘(派)任

	
	會計主任
	聘兼
	(1)
	由校長依有關法令規定聘(派)任

	
	圖書資訊中心中心主任
	聘兼
	(1)
	助理教授以上教師兼任

	
	系主任
	聘兼
	(11)
	副教授以上教師兼任

	
	通識教育中心中心主任
	聘兼
	(1)
	副教授以上教師兼任

	
	主任
	聘兼
	(6)
	一、講師以上教師兼任或由職員擔任。
二、教務處：教學促進中心、推廣教育中心。學生事務處：諮商中心、職涯發展中心。研究發展處：機能時尚紡織品研發中心、創新育成及技轉中心。

	
	館長
	聘兼
	(1)
	講師以上教師兼任或由職員擔任。

	
	組長
	聘兼
	(16)
	一、講師以上教師兼任或由職員擔任。
二、教務處：教務行政組、綜合業務組。學生事務處：課外活動組、生活輔導組、體育衛生保健組。總務處：事務組、保管組、出納組、營繕組、環保暨安全衛生組。研究發展處：研究與產學合作組、國際交流組。圖書資訊中心：校務系統組、網路技術組。秘書室：文書組、校務組。
三、生活輔導組組長亦可由軍訓教官兼任。

	教師
	聘任
	175
	含教授、副教授、助理教授、講師

	專業技術人員
	聘任
	6
	擔任教學工作

	軍訓教官
	派任
	7 
	　

	　
	專門委員
	派任
	1
	　

	職
	秘書
	派任
	6 
	　

	　
	專員
	派任
	10
	　

	　
	組員
	派任
	32 
	　

	　
	辦事員
	派任
	12 
	　

	　
	書記
	派任
	20 
	　

	　
	技正
	派任
	2 
	　

	員
	技士
	派任
	4 
	　

	　
	技佐
	派任
	8 
	　

	合     計
	　
	284
	　

	
	　
	(48)
	（）代表兼任員額

	附註：1.現有學生人數4,380 4,367，擬置工友2人、技工2人。
      2.本編制表自107 108年2 8月1日生效。


　　
決議：
　　（一）修正內容：

	　職      稱
	任用別
	員額
	備        註

	兼任人員
	教務長
	聘兼
	(1)
	教授 副教授以上教師兼任

	
	學務長
	聘兼
	(1)
	教授 副教授以上教師兼任


　　（二）本員額編制表經修正後通過，提請校務會議審議。
十、案由：修正本校運用「教育部私立技專校院整體發展獎勵補助款經常門經費」實施要點，如附件七（P.17），通過後送校務會議審議。
【提案單位：人事室】
說明：
　　（一）依「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」修正。
　　（二）提高經常門「改善教學及師資結構」項目經費比例為60%，並修正獎勵補助金額上限以及項目。
　　（三）本案經108年4月25日「教育部108年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費專責小組」第一次會議審議通過。
　　（四）修正對照表如下：
亞東技術學院運用「教育部私立技專校院整體發展獎勵補助款經常門經費」實施要點
修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	二、本要點所執行經費百分之六十以上優先用於新聘及提高現職專任教師薪資、獎勵補助教師研究、獎勵補助教師參與產學合作計畫、獎勵補助教師舉辦校內研習、獎勵補助教師參加校外研習(包含學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習)、獎勵補助教師進修、獎勵補助教師推動實務教學、獎勵補助教師編纂教材、製作教具、獎勵補助教師支付教師升等著作審查費用、支付教師專題研究外審費用等款項。經費支出原則本公平、公正、公開方式審理，並依據計畫及執行成果評鑑績效，做為下年度各教學單位獎勵補助經費分配依據。執行經費用於本校增聘及其他教師之薪資待遇，以百分之七十以下為原則。
	二、本要點所執行經費百分之五十以上優先用於獎勵補助教師研究、獎勵補助教師參與產學合作計畫、獎勵補助教師舉辦校內研習、獎勵補助教師參加校外研習(包含學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習)、獎勵補助教師進修、獎勵補助教師推動實務教學、獎勵補助教師編纂教材、製作教具、獎勵補助教師支付教師升等著作審查費用、支付教師專題研究外審費用等款項。經費支出原則本公平、公正、公開方式審理，並依據計畫及執行成果評鑑績效，做為下年度各教學單位獎勵補助經費分配依據。執行經費用於本校增聘及其他教師之薪資待遇，以百分之七十以下為原則。
	提高經常門「改善教學及師資結構」項目經費比例。


	三、本要點所含括各項獎勵補助均另訂單行法，以各單行法規定為準。但每位教師全年獎勵補助合計上限為 40萬元，且不含薪資；每位行政人員全年合計上限為6萬元。
	三、本要點所含括各項獎勵補助均另訂單行法，以各單行法規定為準。但每位教師全年獎勵補助合計上限為 30萬元；每位行政人員全年合計上限為6萬元。
	提高每位教師全年獎勵補助合計上限。

	四、本要點所含括各項獎勵補助之項目如下：
(一)教師產學研究計畫獎勵及補助
(二)教師申請專利補助
(三)教師研習補助
(四)職技人員研習補助
(五)教師進修學位補助
(六)教職員取得專業證照獎勵
(七)教師赴公民營機構研習服務補助
(八)改進教學增進實務能力專案暨活動補助
(九)教材編纂暨教具製作補助與獎勵
(十)教師申請出席國際會議補助
(十一) 職技員工進修補助
(十二) 教師論文著作外審經費補助
(十三) 選拔教學優良教師獎勵
(十四) 學生校外實習輔導補助
(十五) 服務學習課程補助與獎勵
(十六) 教師教學績效獎勵
	四、本要點所含括各項獎勵補助之項目如下：
(一)教師產學研究計畫獎勵及補助
(二)教師申請專利補助
(三)教師研習補助
(四)職技人員研習補助
(五)教師進修學位補助
(六)教職員取得專業證照獎勵
(七)教師赴公民營機構研習服務補助
(八)改進教學增進實務能力專案暨活動補助
(九)教材編纂暨教具製作補助
(十)教師申請出席國際會議補助
(十一) 職技員工進修補助
(十二) 教師論文著作外審經費補助
	修正相關獎勵補助項目。


決議：照案通過，提請校務會議審議。
十一、案由：本校108年度暑假日程規劃，請審議。【提案單位：人事室】

　說明：

　　　（一）本校學生暑假自108年6月24日(星期一)起至108年9月8日(星期日)止。

　　　（二）本校開學上課日期為108年9月9日(星期一)。

　　　（三）行政人員暑假期間調整上班時間為週一、週二、週四上午9時至下午4時，週三上午9時至中午12時，週五不上班。若各單位有要公時，週三下午、週五則需留下處理事務。

　　　（四）行政人員暑假期間上班無自行彈性提早或延後半小時上下班，如未能出勤時，應依規定辦理請假。

　　　（五）另為準備開學前各項事務工作，開學前一週之星期五（108年9月6日）仍需上班(上午9時至下午4時)。

　　　（六）若學生在校時仍應維持基本服務，行政人員上班時間請相關單位依實際需求安排調整。

　決議：照案通過。
十二、案由：修正「亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法」如附件八（P.18），請審議。　　 【提案單位：研究發展處國際交流組】
　　　說明：
　　　（一）依據本校107學年度第9次行政會議決議，增列掠奪式國際會議則不予補助條文。
　　　（二）依據本校107學年度第6次研究與產學審查委員會建議修正。
　　　（三）修正條文如對照表。
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條  教師申請出席國際會議，應以本校名義發表論文並掛名第一作者(不採認共同第一作者)。若教師指導之本校學生為第一作者時，得以第二作者申請補助。申請補助之論文，每篇以部分補助一人為限…(略)
	第三條
教師申請出席國際會議，應以本校名義發表論文並掛名第一作者。若教師指導之本校學生為第一作者時，得以第二作者申請補助。申請補助之論文，每篇以部分補助一人為限…(略)
	依據107學年度第6次研究與產學審查委員會建議增列。

	第九條 教師申請出席之國際會議如為教育部、科技部或其他政府機關公告之掠奪式國際研討會議者，則不予補助。
	
	依據本校107學年度第9次行政會議決議，增列掠奪式國際會議則不予補助條文。

	第十條 本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或科技部或本校編列預算支應，若經費來源不足時，校方得視學校財務狀況做必要之調整。
	第九條 本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或科技部或本校編列預算支應，若經費來源不足時，校方得視學校財務狀況做必要之調整。
	變更條次。

	第十一條  本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第十條 本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	變更條次。


　　　決議：照案通過。
十三、案由：修正「亞東技術學院教師期刊論文投稿發表補助辦法」，如附件九（P.20），請審議。　 　【提案單位：研究發展處國際交流組】
　　　說明：
　　　（一）依據本校107學年度第9次行政會議決議，增列掠奪式期刊則不予補助條文，餘修正之條文已通過，故不重複列出。
　　　（二）修正條文如對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第六條 教師投稿之期刊若為教育部、科技部或其他政府機關公告之掠奪式期刊者，則不予補助。
	
	一、簡化用字。
二、依據本校107學年度第9次行政會議決議，增列掠奪式期刊則不予補助條文。

	第七條
本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款經常門部份或學校編列相關預算支應。
	第六條
本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款經常門部份或學校編列相關預算支應。
	變更條次。

	第八條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第七條
本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	變更條次。


　　　決議：照案通過。
十四、案由：修改「亞東技術學院推動師生及校友創業補助辦法」，如附件十（P.21），請審議。【提案單位：研究發展處創新育成暨技轉中心】
　　　說明：
　　　（一）有關校內教師兼職新創公司董事一職的問題與人事室「亞東技術學院專任教師校外兼職暨產業服務辦法」每週兼職時數有衝突。
　　　（二）依照4月22日與人事室會議討論結果，擬增加「教師兼職機構需與學校建立產學合作關係或政府、學校持有其股份之營利事業機構或團體」條件。
　　　（三）修訂第三條第一項第一款部分文字。
　　　（四）修正條文如對照表：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條、推動方式
本辦法依參與創業活動對象身分，給予不同類型協助或補助，列明如下：
一、本校教師：
(一) 凡本校未具行政職教師，申請兼職與教學或研究專長領域相關，且教師兼職機構需與學校建立產學合作關係或政府、學校持有其股份之營利事業機構或團體之新創公司董事，經「本校創新育成及技轉推動委員會」（以下簡稱推動委員會）通過者，每週兼職不得超過8小時，寒暑假可不受每週8 小時限制，兼任期間合計不得超過 8 年，而至新創生技新藥公司兼任董事，則排除8 年的限制。
	第三條、推動方式
本辦法依參與創業活動對象身分，給予不同類型協助或補助，列明如下：
一、本校教師：
(一) 凡本校未具行政職教師申請兼職與教學或研究專長領域相關之新創公司董事並經「本校創新育成及技轉推動委員會」（以下簡稱推動委員會）通過者，每週兼職不得超過8小時，寒暑假可不受每週8 小時限制，兼任期間合計不得超過 8 年，而至新創生技新藥公司兼任董事，則排除8 年的限制。
	修訂第三條第一項第一款內容。


　　　決議：照案通過。
十五、案由：107年度教師產學研究與學術著作獎勵作業，經二次審查會議結果總點數為903.09點。　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　　說明：
　　　 (一)分別於3月28日及5月1日召開二次審查會議並經教師確認無異議，總點數統計如下：
	類 別
	期刊論文
(1-1)
	研討會議論文
(1-2)
	專案計畫
(1-3)
	媒體投稿
(1-4)
	專書
(1-5)
	產學研究
(2-1)
	專利
(3-1)
	獲獎榮譽
(3-2)
	技轉授權
(3-3)
	小 計

	點 數
	199.25
	146.95
	62.41
	0.6
	21.51
	151.29
	80
	63
	15
	903.09


　　　（二）依「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」之第六條第三項規定：當年度獲得「有庠傑出教授獎」且獲頒獎金，以及獲科技部通過計畫案之教師僅計獎點，不計入本辦法發放之獎勵金，避免重複發放獎金之點數161.81點。
　　　（三）扣減上述說明點數，本年度擬發放獎勵金點數為741.28點，請審視並決定點數獎勵金。
　　　（四）獎勵金由研發處預算與教育部整體發展獎補助款項下支付。
　　　決議：
　　（一）本年度「教師產學研究與學術著作」每點獎勵金以4千元計算。
　　（二）照案通過。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（上午11時35分）。
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