亞東技術學院一○七學年度第一次行政會議紀錄
時間：107年8月7日（星期二）上午9時30分
地點：有庠科技大樓六樓會議室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、張浚林、林演慶、陳瑞金、謝昇達、李民慶、李建南、張運森、黃寬裕、蘇木川、李紹綸、林尚明、袁國榮（邱郁仁代）、張安欣、蔣彥儒、吳佳斌、鄔其君（何健鵬代）、廖又生、柯亞先、張玉梅。
壹、主席報告：
一、為因應少子化壓力，請各系及各群開始規劃招生組別，務求精緻化與差異性。最好能參考高職的變化，在大系或大群下以創新創意的組別來招生更安全，煩請各系提出招生策略並每二週開會討論，希望於九月底定案送教務處彙整。
二、為搶先預約學生就讀，請學務處與教務處除明年新生訓練外，再多加兩天大學體驗營(自由參加)，內容可包括App應用設計營、英語交流營、證照專利營等，亦鼓勵各系自辦大學體驗營，並提前通知甄選、繁星、申請入學、技優或登記分發學生來參加。

三、9月起行政會議請各系簡報前一年度的成果及招生宣傳內容，大致上是以人事時地物的成果為主。

四、招生團隊招募以誠意及合作為優先，且富多元化及熱心人士為主，尤其能接洽高中職直接到班宣傳最好。

五、本學期有多位新主管加入行政團隊，請主管們記得行政會議、招生會議或重大會議等，如有公務應由代理人出席會議，將重大決議轉告同仁。

六、新生訓練請導師及生活輔導老師能提早投入主動連繫，避免讓新生有放牛吃草的感覺，以降低休退學情況。

七、有關尚未執行專業教師6年實務研究或實務研習的老師，請人事室轉達各系主任協助通知，現在北科大有辦理教師深度研習課程，如：
(1)「智慧塑膠」，107年8月13日、8月14日、8月15日、8月20日、8月21日、8月22日、8月23日8月24日，共計8天，完成全部研習課程將頒發研習證書。於107年8月8日前完成線上報名，網址為https://goo.gl/G63g7v。
(2)「商業智慧與金融科技」：107年8月14日、8月15日、8月16日、8月17、日8月20日、8月21日、8月22日、8月23日，共計8天，完成全部研習課程將頒發研習證書。請於107年8月9日前完成線上報名， 網址為https://goo.gl/qavgiC。
八、今日（8/7）聯合登記分發放榜，本校107學年度招生滿額錄取(100%)，感謝全校教職員生努力投入招生工作，有此佳績值得慶賀。

九、本校50週年校慶校友會理事長將贈送教職員工POLO衫，本校LOGO設計已初步完成，請人事室二週內調查教職員工衣服尺寸後，提供校友會進行後續事宜。
十、各系可邀請曾在校參加過產業實習、志工等校內活動之畢業生，其在業界有特殊成就者到校演講，鼓勵在校生多參與學校活動。
十一、各單位選用工讀生應視預算分配以精簡人力為主，單位間可互為支援，以減少行政開支。
十二、請學務處協調辦理新生健康檢查之合作機構，將3項抽血檢查項目(血糖、三酸甘油脂、高密度脂蛋白膽固醇)列入新生入學健康檢查必要項目。另評估大二至大四學生產業實習、校外實習滿六個月者統一進行抽血檢查之費用，未來納入預算編列之可行性。
十三、請研發處繼續努力申請經濟部提供育成中心計畫補助，若今年仍未獲補助，將逐年縮減育成中心廠商進駐，未來亦可能暫停辦理。另外，各系辦理國際工作坊，不論結訓或開會皆應請國際交流組出席，同理，國際交流組亦應與系上密切合作。
十四、請秘書室及總務處規劃補助各系之專利費用、工讀金、修繕費等以系為單位，期末將可顯現各系之執行成效。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：修正「亞東技術學院校務研究暨多元特色辦公室設置要點」之名稱及內容。                         　　　【提案單位：秘書室】
　　決議：
（一）修正內容：

三、本委員會置委員十四至十八人，由校長擔任主任委員，主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資中心中心主任、通識教育中心中心主任、人事室主任、會計主任、教學促進中心主任及學群長為當然委員，並得邀請校內外具相關學識經歷之專家學者擔任之。

（二）本設置要點經修正後通過。
  　執行情形：已於107年7月19日公告周知。 

二、案由：修訂「亞東技術學院服務學習實施辦法」。

　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：學生事務處課外活動組】

　　決議：

（一）修正內容：

第二條  為輔導與實踐服務學習，成立「服務學習發展委員會」（以下簡稱「本委員會」。本委員會設置委員若干人，其組成如下： 

　　一、主任委員由校長兼任。 

　　二、委員為主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資中心中心主任、各學群長、通識教育中心中心主任、各系主任及學生代表二人；委員任期為一年，由校長聘任之。
（二）本實施辦法修正後准予核備。
  　執行情形：經核定後，已於107年7月19日發布實施。 

三、案由：擬與印度SHIVAJI UNIVERSITY及RAJIV GANDHI NATIONAL UNIVERSITY of Law兩所大學簽署合作備忘錄。    【提案單位：研究發展處】
決議：照案通過。
    執行情形：通過後，依雙方合作備忘錄內容執行後續合作事項。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：請參閱-「107學年度第1次行政會議工作報告。」
◎秘書室：
    1.各行政及教學單位50週年校慶拍攝之口白，目前有工管系、行銷系、秘書室繳交，尚未提供拍攝口白單位請儘速交至綜合業務組。
    2.各單位之107學年度校內預算資本門採購，請於10月底前提出申請。
肆、提案討論：
一、案由：本校滿六個月以上兼任助理及工讀生應行勞工體格健康檢查，需補足新生入學健康檢查缺少項目，請討論。  【提案單位：總務處】
說明：
（一）依勞工健康保護規則第14條規定，本校滿六個月以上工讀生及兼任助理需行勞工體格檢查，因新生入學健康檢查尚須補足3項抽血檢查項目(血糖、三酸甘油脂、高密度脂蛋白膽固醇)，方符合規定。
　　（二）符合需受檢學生名單由生活輔導組(或各用人單位)確認，由環安組通知安排於每新學年度新生入學健康檢查當天到校進行抽血檢查，項目費用300元/次，自行負擔並預先繳交費用。
　　（三）另請生活輔導組(或各用人單位)協助通知若未依照時間前來檢查者，應自行至合格醫院補做抽血項目，費用依各家醫院有所不同，並於一個月內繳交至環安組，若未符合者依職業安全衛生法第20條及46條規定，經查得處個人新台幣三千元以下罰鍰。
　　（四）另請衛生保健組提供需受檢人員之新生入學健康檢查報告並交由環安組彙整保存至少七年。
　　（五）敬請討論。
決議：
（一）請學務處、總務處環安組每月召開協調說明會，由各系助理、各單位工讀生管理者出席，務必落實工讀生在校工作滿六個月需參加勞工體格（健康）檢查之規定。
（二）照案通過，試行一年後檢討實施成效。

二、案由：修正本校「教職員工健康管理辦法」案，請審議。
【提案單位：總務處】
說明：
　　（一）配合本校組織規程及勞工健康保護規則修正。
　　（二）本案經107年06月26日106學年度第四次環境保護暨安全衛生委員會會議審議通過。
　　（三）修正對照表如下：
	項次
	修　正　內　容
	現　行　內　容
	說　　明

	1
	「教職員工生健康管理辦法」
	「教職員工健康管理辦法」
	將適用職業安全衛生法之學生納入。

	2
	第一條　目的：

本辦法之訂定為促進瞭解適用職業安全衛生法之教職員工生身體健康狀況，做為工作作業安排之參考，並防止職業病及傳染病發生，建立完善之健康管理制度以維護教職員工生身心健康。
	第一條　目的：

本辦法之訂定為瞭解教職員工身體健康狀況，做為工作作業安排之參考，並防止職業病及傳染病發生，建立完善之健康管理制度以維護教職員工身心健康。
	1.修正文字敘述。
2.將適用職業安全衛生法之學生納入。

	3
	第三條　依據法規及相關辦法：

一、職業安全衛生及勞工健康保護規則。
二、本校「教職員工福利辦法」及「主管健康檢查補助辦法」。
	第三條　參考文件：

勞工健康保護規則。
	1.修正文字敘述。
2.新增相關法規。

	4
	第四條　權責：

一、總務處環保暨安全衛生組：
置從事勞工健康服務業務之護理人員（以下簡稱職護人員）1人，依本辦法負責教職員工健康管理相關業務。
二、人事室：
（一）負責彙整新進人員一般體格檢查紀錄並轉交職護人員保存管理。
（二）負責協助提供須納入一般健康檢查週期之教職員工名冊。
	第四條　權責：

一、環安衛中心：
負責彙整與執行特殊體格檢查/特殊健康檢查及通知未依規定年限做健康檢查之教職員工。
二、人事室：
負責彙整新進人員一般體格檢查紀錄及提供一般健康檢查之名單。
三、學務處衛保組：
負責執行一般健康檢查作業及嚴重異常追蹤。
	1.配合本校組織規程修正，環安衛中心整併至總務處更名為環保暨安全衛生組。
2.本校107年7月開始依勞工健康保護規則第3條聘雇從事勞工健康服務之護理人員（以下簡稱職護人員），故教職員工健康管理相關業務未來由職護人員負責。
2.修正文字敘述。

	5
	類別
一般體格檢查
一般健康檢查

特殊體格檢查/特殊健康檢查

檢

查

項
目
…
二、身高、體重、腰圍、視力、辨色力、聽力、血壓與身體各系統或部位之身體檢查及問診。

…
…
二、身高、體重、腰圍、視力、辨色力、聽力、血壓與身體各系統或部位之身體檢查及問診。

…
依「勞工健康保護規則」附表九所定項目實施

檢
查
週
期
一、教職員工：進入本校工作服務前。
二、適用職業安全衛生法之學 生可參加學務處體育衛生保健組舉辦之學生入學體格檢查。
…
二、未符合本校「教職員工福利辦法」之教職員工，可參加每年9月配合學務處體育衛生保健組舉辦之學生入學體格檢查之健康檢查。
…
進入本校工作服務前或其變更作業/每年

	類別
一般體格檢查
一般健康檢查

特殊體格檢查/特殊健康檢查

檢

查

項
目
…
二、身高、體重、腰圍、視力、辨色力、聽力、血壓及身體各系統或部位之理學檢查。

…
…
二、身高、體重、腰圍、視力、辨色力、聽力、血壓及身體各系統或部位之理學檢查。

…
依「勞工健康保護規則」附表十所定項目實施

檢
查
週
期
進入本校工作服務前
…
二、未符合本校「教職員工福利辦法」之教職員工，可參加每年9月配合學務處衛保組舉辦之學生入學體格檢查之健康檢查。
…
進入本校工作服務前或其變更作業/每年

	1.檢查項目：
配合勞工健康保護規則修正文字內容及修正法條。
2.檢查週期：
(1)修正文字敘述。
(2)新增適用職業安全衛生法之學生檢查週期。

	6
	類別
一般體格檢查
一般健康檢查

特殊體格檢查/特殊健康檢查

實
施
時
間
及
地
點
一、教職員工：自行至勞動部職業安全衛生署認可之醫療機構檢查。
二、適用職業安全衛生法之學生：依學務處體育衛生保健組公告為主。
依人事室公告為主
依總務處環保暨安全衛生組公告為主
備
註
一、教職員工：一般體格檢查紀錄應於報到時繳交至人事室，再由人事室轉交職護人員保存管理。
二、適用職業安全衛生法之學 生：由學務處體育衛生保健組保管。
一、依勞工健康保護規則第15條表中之檢查項目為必做項目。
二、其他檢查項目依補助金額 而定

	類別
一般體格檢查
一般健康檢查

特殊體格檢查/特殊健康檢查

實
施
時
間
及
地
點
自行至至勞動部職業安全衛生署認可之醫療機構檢查
依人事室公告為主
依環安衛中心公告為主
備
註
一般體格檢查紀錄應於報到時繳交至人事室
一、依勞工健康保護規則第11條表中之檢查項目為必做項目。
二、其他檢查項目依補助金額 而定

	1.實施時間及地點：
(1)修正文字敘述。
(2)新增適用職業安全衛生法之學生實施時間及地點。
(3)配合本校組織規程修正，環安衛中心整併至總務處更名為環保暨安全衛生組。
2.備註：
(1)修正文字敘述。
(2)配合勞工健康保護規則修正法條。

	7
	第八條　健康管理

一、健檢醫院彙整提送健檢總表，由職護人員保存，其健檢總表最少保存7年。

二、健檢醫院在健檢後，應彙整教職員工健康檢查報告並作分析，送職護人員保存。

三、教職員工經健康檢查後，由職護人員辦理下列管理事項：

…
第九條、健康促進宣導：

利用公佈欄張貼或集會方式宣導有關醫療保健之相關資訊，使全校教職員工了解正確醫療保健觀念。
	第八條　健康管理

一、健檢醫院彙整提送健檢總表，由學務處衛保組保存，其健檢總表最少保存7年。

二、健檢醫院在健檢後，應彙整教職員工健康檢查報告並作分析，送學務處衛保組保存。

三、教職員工經健康檢查後，學務處衛保組應採取下列措施：

…
六、教育宣導：

利用公佈欄張貼有關醫療保健之相關資訊、或利用集會方式對校內人員教育，使了解正確醫療保健觀念。
	1.修正文字敘述。
2.修正條次。

	8
	第十條　檢查報告記錄保存：
一、新進人員一般體格檢查紀錄及在職人員一般健康檢查紀錄之保管期限至少7年。
二、特殊體格檢查/特殊健康檢查紀錄之保管期限為10 年。
	第九條　檢查報告記錄保存：
一、新進人員一般體格檢查紀錄由人事室保管，至少保存7年。
二、在職人員一般健康檢查紀錄由學務處衛保組保管，至少保存7年。
三、特殊體格檢查/特殊健康檢查紀錄由環安衛中心負責保管，保管期限為10 年。
	1.修正條次。
2.修正文字敘述。

	9
	第十一條　其他規定：

…
四、參加本校經費補助實施一般健康檢查之教職員工，應提供「本辦法第七條檢查項目」之檢查紀錄予職護人員實施健康指導。
	第十條　其他規定：

…
四、參加本校經費補助實施一般健康檢查之教職員工，應提供「本辦法第七條檢查項目」之檢查紀錄予學務處衛保組實施健康指導。
	1.修正條次。
2.本校107年7月開始依勞工健康保護規則第3條聘雇從事勞工健康服務之護理人員（以下簡稱職護人員），故教職員工健康管理相關業務未來由職護人員負責。

	10
	第十二條　本辦法經「環境保護暨安全衛生委員會」及「行政會議」審議通過，陳請校長發布實施，修正時亦同。
	第十一條　本辦法經「環境保護暨安全衛生委員會」及「行政會議」審議通過，陳請校長公佈實施，修正時亦同。
	1.修正條次。
2.修正文字敘述。

	11
	附表一　特別危害健康之作業
項次

作業名稱

九

…
(二十)鎳及其化合物。
(二十一)甲醛。
十二

其他經中央主管機關指定之作業：

(一)製造、處置或使用下列化學物質或其重量比超過百分之五之混合物之作業：
1.溴丙烷。

2.1,3-丁二烯。

3.銦及其化合物。

	附表一　特別危害健康之作業

項次

作業名稱

九

…
(二十)鎳及其化合物。
十二

其他經中央主管機關指定之作業：


	配合勞工健康保護規則修正，新增項次九、十二之內容。


　　（四）修正後「教職員工生健康管理辦法」，請詳附件一（P.1）。
　　（五）敬請審議，通過後陳請校長核定後發布實施。
決議：
（一）修正內容：

　　　　　　第七條　檢查類別/項目/週期：（如下表）

檢查類別/項目/週期表（體格檢查、健康檢查、特殊體格檢查/特殊健康檢查）
	類別
	一般體格檢查
	一般健康檢查
	特殊體格檢查/特殊健康檢查

	備註
	一、教職員工：一般體格檢查  紀錄應於報到時繳交至人事室，再由人事室轉交職護人員保存管理。
二、適用職業安全衛生法之學生：由學務處體育衛生保健組轉交職護人員管理保存至少七年。
	一、依勞工健康保護規則第15條表中之檢查項目為必做項目。
二、其他檢查項目依補助金額 而定
	


（二）本辦法經修正後通過。

三、案由：修訂「亞東技術學院創新育成及技轉中心廠商進駐實施辦法」，請審議。
【提案單位：研究發展處創新育成暨技轉中心】
　　說明：
　　（一）為使各進駐廠商有效落實資源的公平性，新增第四條延長進駐機制。
　　（二）修正條文內容如對照表。
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條第七項

	第二條第七項
進駐廠商進駐滿三年需辦理畢業；如因研發或產學合作需求，需延長進駐者，需先與本校專任(案)教師簽定至少每年乙件一般型產學合作案或技術移轉案(金額陸萬元以上)後，再次提出申請程序，以利本校審視是否符合延長進駐；延長累計年數三年為上限，然前述每年合作案件之金額若大於20萬元，則可加計延長一年。
	1.為使進駐廠商延長機制更完善，刪除原條文第七項內容，新增第四條文內容與申請書附件。

	第四條
延長進駐機制
一、 進駐廠商進駐期滿需辦理畢業；如因研發或產學合作需求，需延長進駐者，得於合約期滿前60天內填寫延長進駐申請書以及營運計畫構想書，送交本中心進行資格審查。
二、 通過本中心資格審查之申請延長進駐者，需與本校專任(案)教師簽定至少每年乙件產學合作案或技術移轉案(廠商配合款金額新臺幣陸萬元以上)後，再次提出申請程序，以利本校審視是否符合延長進駐。
三、 每次提出延長進駐期間以一年為限，延長累計年數三年為上限，然前述每年合作案件之金額若大於20萬元，則可加計延長一年。
四、 若審查期間申請進駐廠商涉及違法情事或發生任一有關可能違害本校聲譽之情事，經查證屬實，延長進駐案將予以駁回，並視個案情況進行畢業或遷離程序辦理。
	第四條
收費與經費支用原則
一、 廠商繳交進駐費以每月每坪2,000 元計算(水電費另計)，並得視廠商對本校之特殊貢獻，經簽准後調整。
二、 進駐廠商若已與本校專任(案)教師簽定至少每年乙件一般型產學合作案或技術移轉案(金額陸萬元以上)時，前述進駐金得以75折計算。
三、 廠商進駐費之10 %，可支用於協助進駐的單位，其他經費則為學校場地及行政管理費。
四、 進駐共同培育室之廠商一律每年繳交30,000元之產學諮詢服務費為原則。不另案簽訂產學合作計畫。
五、 本校只提供進駐廠商基本培育空間，其餘網路設施、電費、電話費等營運成本，進駐廠商應自理。
	1.新增第四條延長進駐機制條文。
2.原第四、五、六條遞增為第五、第六、第七條。


　　（三）新增延長進駐申請書如附件二（P.7）。
　　（四）7月31日處務會議修正通過。
　　決議：
（一）修正內容：

第四條
延長進駐機制
…
二、 通過本中心資格審查之申請延長進駐者，需與本校專任(案)教師簽定至少每年乙件產學合作案或技術移轉案(廠商配合款金額新臺幣6萬元以上)後，再次提出申請程序，以利本校審視是否符合延長進駐。
三、 每次提出延長進駐期間以一年為限，延長累計年數三年為上限，然前述每年合作案件之金額若大於20萬元，則可加計延長一年為原則。
（二）本辦法經修正後通過。

四、案由：修訂「亞東技術學院教師申請專利補助辦法」，如附件三（P.17），請審議。            【提案單位：研究發展處研究與產學合作組】
　　說明：
（1） 依107年7月10日106學年度第12次行政會議指示。
　　（二）修正條文內容如對照表。
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條
專利申請期間相關費用補助如下：
1、 專利所有權屬本校，每年度教師申請補助以2件為限，發明專利每件補助以三萬五千元為限，新型專利每件補助以一萬元為限。
2、 教師代表本校參加國際性競賽或展演，榮獲名次，專利創作補助可增加補助件數，金牌3件、銀牌2件、銅牌1件，每年度增加補助以3件為限。得獎作品如參展創作人同時列名多人，均以第一位作者為補助對象。
	第四條
專利申請期間相關費用補助如下：
1、 專利所有權屬本校，每年度教師申請補助限1件，補助金額最高以三萬五千元為原則，新型專利每件補助以一萬元為上限。
4、 教師代表本校參加國際性競賽或展演，榮獲名次，專利創作補助可多補助件數，金牌3件、銀牌2件、銅牌1件，每年度補助以3件為限。得獎作品如參展創作人同時列名多人，均以第一位作者為補助對象。
	第四條第一項、第四項修正部分內容。



　　（三）7月31日業經處務會議修正通過。
　　決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。 
陸、散會（上午11時5分）。
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