亞東技術學院一○七學年度第三次校務會議紀錄
時間：107年12月19日（星期三）下午1時30分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：黃校長茂全  　　　　　　　             　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、張浚林、林演慶、陳瑞金、謝昇達、李民慶、蘇木川、李紹綸、吳佳斌、林尚明、張安欣、張玉梅、黃寬裕、李烱三、王信雄、彭剛毅、曾建榮、李冠宗、許天淳、黃秀鳳、林正穩、邱天嵩、陳銘樹、傅孝維、鄧碧雲、陳孝清、邱韋豪、張育銓。
缺席人員：蔣彥儒(請假)、段世中（請假）、賴金輪（請假）、高榮美（請假）、姚薇華（請假）、簡如君（請假）、吳孟凌（請假）、呂美花（請假）、姜彥竹（請假）、魏德昌、劉家駒、洪維強、呂浩翔、陳聖元、李嘉誠。
列席人員：李建南、張運森、蔣彥儒 (吳槐桂代)、鄔其君、廖又生、柯亞先。
1、 主席報告：略。
貳、
確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：本校「107~110學年度校務發展計畫書」案。  【提案單位：秘書室】
　　決議：通過本校「107~110學年度校務發展計畫書」。
　　執行情形：已於107年11月9日發送全校一級行政及教學單位留存。
二、案由：請審議本校106學年度決算案。　       　【提案單位：會計室】
　　決議：
　　（一）修正內容：
　　　　　  1.議案說明：
「（二）本校106學年度決算，收入部分997,809,904元，扣除受贈資產不產生現金流入之收入623,875元，收入合計997,186,029元；支出部份：經常門720,265,668元、資本門147,160,907元，其中123,060,988元由折舊及報廢項下沖轉，支出合計744,365,587元，收支結餘252,820,442元。」　　      2.［106學年度營運收支分析表］如下：
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（二）本校106學年度決算修正後通過，提請董事會審議。 

　　執行情形：本案已提107年11月16日董事會審議通過。
三、案由：請審議本校學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定修正案。  　                 【提案單位：會計室】 
決議：照案通過，提請董事會審議。
　　執行情形：本案已提107年11月16日董事會審議通過。
四、案由：修正本校「彈性薪資實施辦法」，通過後報送教育部備查。                      【提案單位：人事室】

決議：照案通過。 

　　執行情形：本校「彈性薪資實施辦法」於107年11月5日函送教育部備查，教育部於107年11月12日臺教技(三)字第1070197769號函回復，已依教育部來函說明修正提送107年12月19日107學年度第5次擴大行政會議審議。
五、案由：方城5樓規劃變更學生宿舍案。          【提案單位：總務處】
　　決議：
　　（一）請總務處再詳細評估安全設施及成本分析。
　　（二）照案通過。
　　執行情形：原規劃於方城5樓設置學生宿舍，因考量本校新租或新買校地之整體發展規劃，故先暫緩。
六、案由：修訂「亞東技術學院教師申請專利補助辦法」。     
       【提案單位：研究發展處研究與產學合作組】
　　決議：照案通過，試行一年再檢討經費使用情形。
　　執行情形：已於11月7日發布實施。
七、案由：修訂「亞東技術學院教師進行深度實務研習作業要點」。     
       【提案單位：研究發展處研究與產學合作組】
　　決議：
（一）修正內容：

　　　　　　三、教師依本要點之第二點規定參加研習之相關說明如下：
　　　　　　…
　　　　　（二）國外研習：教師參與他校與國外當地合法立案之合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習，應於研習二個月前，檢附研習內容併同教師參與國外實務研習補助經費申請表，向研發處提出補助經費申請，經本校「教師進行產業研習或研究推動委員會」審議通過後，核定補助金額，事後補申請不予受理。補助項目包括交通費、研習註冊費、簽證費，且每位教師於任教每六年為一週期之期間，最高補助50,000元。參與研習之教師，應於研習結束後一個月內，檢附研習合作機構出具之研習期間證明併同教師進行深度實務研習成果報告書，完成補助費用核銷。
　　　　五、本校為鼓勵教師依本要點之第二點規定與配合機構或產業共同規劃辦理深度實務研習活動，相關說明如下:
　　　　　　　（一）申請及甄選方式:由本校教師以3人(含)以上同校或跨校共同組成研究團隊，並於活動三周前填寫教師深度實務研習活動申請書，向研發處提出申請。經本校「教師進行產業研習或研究推動委員會」審議後提出推薦名單，陳請校長後生效。審議核可之教師研究團隊應於研習活動前完成教師進行深度實務研習合作機構同意書、教師進行深度實務研習計畫合約書繳交作業，並於寒暑假赴合作機構進行4至8週之深度實務研習活動。
六、本校教師深度實務研習日數認定將提交至本校「教師進行產業研習或研究推動委員會」審議。
（二）本要點經修正後通過。
　　執行情形：已於11月7日發布實施。
八、案由：修訂「亞東技術學院教師與公民營企業進行產學合作之作業要點」。           
【提案單位：研究發展處研究與產學合作組】
　　決議：照案通過。
　　執行情形：已於11月7日發布實施。
九、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法」。     
       【提案單位：研究發展處研究與產學合作組】
　　決議：照案通過。 

　　執行情形：已於11月7日發布實施。
十、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」，與廢除「亞東技術學院系所單位產學研究與學術著作成效獎勵辦法」。                             
【提案單位：研究發展處】
　　決議：
（一）修正內容：

第六條 
傑出表現者之獎勵方式：
一、獎勵按照類別敘獎，共分為三類獎項：
(一) 學術研究類：期刊論文、研討會論文、科技部專題研究計畫、媒體投稿、專書。
(二) 產學合作類：產學合作案(含科技部產學，經濟部產學)
(三) 專利發明類：專利、獲獎榮譽(含發明展)、技轉或授權。
(四) 個人獎每類各取5名特優和5名優等，前述獎項中，電通學群、工程學群、管理暨健康學群(含通識教育中心)若無教師獲獎，則保留優等獎一名給予未獲獎學群之教師。
團體獎每類取前3名，得視預算經費酌予頒發團體獎勵金，並分別於校慶頒獎表揚。
   （二）本辦法經修正後通過。
　　執行情形：已於11月7日發布實施。
主席裁示：
（一）修正第十案「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」
第六條 
傑出表現者之獎勵方式：
個人獎每類各取5名特優和5名優等，前述獎項中，電通學群、工程學群、管理暨健康學群(含通識教育中心)若無教師獲獎，則保留追加優等獎一名給予未獲獎學群之教師。
（2） 徵詢出席者無異議後確認。
參、提案討論：
一、案由：修正本校「職技員工成績考核辦法」，如附件(P.1)，請審議。
【提案單位：人事室】

說明：
（1） 本案經107年12月19日107學年度第4次擴大行政會議審議通過。
（2） 本校約聘僱人員服務年資及考核成績達規定者，皆可參加「納編正職員工」及「績優員工」甄選，因各專案計畫考核規範不一，為符合公平原則，擬將全校專職員工考核納入本辦法。
（3） 修正對照表如下：
亞東技術學院職技員工成績考核辦法修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條  本校編制內專任職技員工及專職約聘僱人員(以下簡稱職員)，其成績考核依本辦法之規定辦理。
	第一條  本校編制內專任職員工友及非計畫聘專職約聘僱人員(以下簡稱職員)，其成績考核，依本辦法之規定辦理。
	1. 擬將全校專職員工考核納入本辦法。
2. 文字調整。

	第二條  各單位主管，平日對所屬職員工作成績之考核，應切實執行並隨時記錄，作為成績考核之參考，若考核不實或對於職員有重大違法失職情事隱匿不報，經查明屬實者，得報請校長予以連帶懲處。
	第二條  各單位主管，平日對所屬職員工作成績之考核，應切實執行並隨時記錄，作為成績考核之參考，若考核不實或對於職員工有重大違法失職情事隱匿不報，經查明屬實者，得報請校長予以連帶懲處。
	1. 文字調整。

	第三條
職員任職至學年度終了，均應予成績考核。
留職停薪未滿一年或任職未滿一年者，應另予成績考核但不予晉級。
留職停薪滿一學年者，不予考核。
出勤及獎懲紀錄之計算期間自每年 6月 1日起至翌年 5月 31 日止。約聘僱人員得依所屬計畫規定時程辦理。
	第三條
職員任職至學年度終了，均應予成績考核。
留職停薪未滿一年或任職未滿一年者，應另予成績考核但不予晉級。
留職停薪滿一學年者，不予考核。
1. 
	2. 增列出勤及獎懲紀錄之計算期間。

	第七條  職員成績考核各等次獎懲如下：

1、 優等、甲等：編制內專任職技員工晉本薪或年功薪一級，已支年功薪最高級者，給予一個月本薪之一次獎金，於年終獎金時發給。約聘僱人員晉薪一級，續聘一年。
2、 乙等：編制內專任職技員工晉本薪一級；已支本職最高薪或年功薪者不予晉級，次年仍考列乙等改晉年功薪一級。約聘僱人員晉薪一級，續聘一年。
3、 丙等：不晉級，不發給年終獎金，約聘僱人員得續聘一年。非因病假因素而累積二年丙等者，應予免職。

4、 丁等：應予免職。
	第七條  職員成績考核各等次獎懲如下：

1、 優等、甲等：晉本薪或年功薪一級，已支年功薪最高級者，給予一個月本薪之一次獎金，於年終獎金時發給。

2、 乙等：晉本薪一級；已支本職最高薪或年功薪者不予晉級，次年仍考列乙等始得晉年功薪一級。

3、 丙等：不晉級，不發給年終獎金，次年仍考列丙等，應予免職。

4、 丁等：應予免職。
	1. 新增約聘僱人員考核獎懲規定。
2. 依教育部87年6月12日台(87)人(二)字第87063044號函，修正「乙等」說明文字。
3. 丙等增列「非因病假因素」例外條件。

	第十條 考核案件經職工人事評議委員會審定通過後，應由人事室通知受考核人考核結果，並於次一學年度起執行。
職員對考核不及格之結果如有異議，應於考核結果公告後三十日內，以書面說明理由向職工申訴評議委員會提出申訴。
	第十條 考核案件經職工人事評議委員會審定通過後，應由人事室以書面通知受考核人考核結果，並於次一學年度起執行。
職員對考核不及格之結果如有異議，應於接獲通知書一週內，以書面說明理由向職工申訴評議委員會提出申訴。
	1. 依現行做法，已取消書面通知。
2. 依職工申訴評議委員會設置要點規定，申訴日期修正為三十日內。

	第十一條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第十一條 本辦法經校務會議通過，陳請校長公布實施，修正時亦同。
	文字調整。


決議：
（1） 修正內容：

第十條 考核案件經職工人事評議委員會審定通過後，應由人事室通知受考核人考核結果，並於次一學年度起執行。
職員對考核不及格之結果如有異議，應於考核結果公告後三十日內，以書面說明理由向職工申訴評議委員會提出申訴。
（二）本辦法經修正後通過。

二、案由：修正本校「彈性薪資實施辦法」，通過後報送教育部備查，如附件(P.3)，請審議。                          
【提案單位：人事室】

說明：
（1） 本案經107年12月19日107學年度第5次擴大行政會議審議通過。
（2） 依教育部「修正延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」規定辦理。
（3） 修正對照表如下：
亞東技術學院教師彈性薪資實施辦法修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條
支領各類型獎勵金及彈性薪資支給比例，研究類支給比例以不超過當年度彈性薪資總經費60%為原則，教學類支給比例以不超過當年度彈性薪資總經費20%為原則，新進優秀人才支給比例以不超過當年度彈性薪資總經費20%為原則，副教授以下職級人數占獲獎勵人數比例不得低於30%。支給標準如下：
類別
支給比例
獎勵金(元)
人才比例
研究類
60%
5,000至30,000/人/月
以本校專任教師人數10%為上限
教學類
20%
20,000至50,000/人/年
以本校專任教師人數4%為上限
新進優秀人才
20%
10,000至50,000/人/月
以本校專任教師人數2%為上限
國際優秀人才比照國內同職等支薪，每月支領5萬元獎勵金，並視需要專案申請校外租屋補助，每月1萬元為原則。
支領期間離職、留職停薪、退休或違反相關規定情節重大者，停止發放津貼。復職後，繼續核發至期限屆滿為止，但留職停薪期間不予補發。
	第五條
支領各類型獎勵金及彈性薪資教師之月薪與校內同職等教師之最低薪資差距約為每月10,000元至45,000元，研究類支給比例以不超過當年度彈性薪資總經費60%為原則，教學類支給比例以不超過當年度彈性薪資總經費20%為原則，新進優秀人才支給比例以不超過當年度彈性薪資總經費20%為原則，副教授以下職級人數占獲獎勵人數比例不得低於30%。國際人才之彈性薪資，得參考其國籍、原工作待遇、專業領域及職級標準核給。
支領期間離職、留職停薪、退休或違反相關規定情節重大者，停止發放津貼。復職後，繼續核發至期限屆滿為止，但留職停薪期間不予補發。
	1. 依教育部107年11月12日臺教技(三)字第1070197769號函修正。
2. 新增各類獎勵金或彈性薪資之支給比例、獎勵金及人才比例等支給標準表。
3. 文字修正。


決議：
（一）照案通過。

（二）請教務處、研發處統計全校教師研究點數前50%者召開本案說明會，可依研究類別分配申請人數並詳述補助內容，鼓勵教師踴躍申請。

三、案由：修訂「亞東技術學院產學合作實施辦法」，如附件(P.5)，請審議。

       【提案單位：研究與產學合作組】

說明：

（一）修正第四、七、十一條部分內容。

　　（二）業經11月14日行政會議通過。

　　（三）修正條文內容對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條  合作機構欲與本校合作辦理第二條第一款者，可與合作計畫執行單位之主持人（或團隊）洽商討論後，共同擬具研究計畫書，檢同產學合作經費支用預算表(含工作人員預算表)以及合約書草約、簽呈等，經研究發展處(以下簡稱研發處)，會計室之審核後呈校長核定，而後與合作機構辦理正式簽約程序。其合約書內容需遵守教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」第五條相關規定。
第七條  結案手續如下：

一、合作機構為政府機關或有特別約定者依其規定辦理結案。
二、合作機構為民營機關者，依雙方協議或合約規定辦理。

三、合作計畫經費部份由學校支應補助者，需依學校規定及合作機構雙方約定辦理。
四、當計畫期限終止時尚有經費未使用完畢，其剩餘經費之使用範如下：

(1) 產學計畫屬學校支應款或教育部獎補助款之經費，則不予延長，須於計畫期限內全數報支完畢。
(2) 產學計畫為合作企業計畫款之經費，延長期限以月為單位，專簽核准後，得延長計畫執行期間二分之一月數為限。
(3) 超過延長期限仍未完成經費報支，其剩餘經費將統一回歸學校運用。
第十一條
本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第四條  合作機構欲與本校合作辦理第二條第一款者，可與合作計畫執行單位之主持人（或團隊）洽商討論後，共同擬具研究計畫書，檢同產學合作經費支用預算表(含工作人員預算表)以及合約書草約、簽呈等，經研究發展處(以下簡稱研發處)，人事室、會計室之審核後呈校長核定，而後與合作機構辦理正式簽約程序。其合約書內容需遵守教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」第五條相關規定。
第七條
結案手續如下：

一、合作機構為政府機關或有特別約定者依其規定辦理結案。

二、合作機構為民營機關者，依雙方協議或合約規定辦理。

三、合作計畫經費部份由學校支應補助者，需依學校規定及合作機構雙方約定辦理。

第十一條
本辦法經校務會議行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	修正第四條部分內容
刪除人事室
新增第四項說明內容

修正為行政會議通過及部分內容。


　　決議：
（一）修正內容：

　　　　　　第四條 合作機構欲與本校合作辦理第二條第一款者，可與合作計畫執行單位之主持人（或團隊）洽商討論後，共同擬具研究計畫書，檢同產學合作經費支用預算表(含工作人員預算表)以及合約書草約、簽呈等，經研究發展處(以下簡稱研發處)與會計室之審核後呈校長核定，而後與合作機構辦理正式簽約程序。其合約書內容需遵守教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」第五條相關規定。
　　（二）請研發處於產學計畫之經費執行截止前，提醒申請人儘速執行或可展延期限。

（三）本辦法經修正後通過。

肆、意見討論：
一、王信雄教師代表：方城五樓學生宿舍暫緩實施案，建議學校仍以學生權益為重，設定階段性目標完成應有之學生宿舍。
主席指示：學校對學生權益甚為重視，但以永續經營為考量，方城已屬老舊建築，目前以元智九樓後段區域擴建為優先規劃方案，未來再另覓其他合適區域增設，以緩解本校學生宿舍不足之問題，亦可因應中南部學生之需求。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（下午2時10分）。
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