亞東技術學院一○八學年度第八次行政會議紀錄
時間：109年3月25日（星期三）上午9時30分
地點：有庠科技大樓六樓10606教室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹（林祖美代）、張浚林、林演慶、陳瑞金、謝昇達、李民慶、李建南、
　　　　　張運森、劉明香、林尚明、廖又生、姜彥竹、袁國榮、張安欣、蔣彥儒、吳佳斌、鄔其君、黃敏亮、陳銘樹。
缺席人員：洪維強。
1、 主席報告：
ㄧ、因嚴重特殊傳染性肺炎仍未解除警報，依教育部規定自即日起各校教職員工生如需出國需填報到訪國家，回國後需實施居家檢疫14天。各單位若有新增出國史人員 請務必回報校安中心管制，即時回報教育部及新北市政府。
二、依教育部及董事會建議，請教師預錄數位教材及放於雲端備用。也請教務處製作ㄧ些範例提供老師參考，以提升預錄比率。另一方面，請每月統計及公告ㄧ次。
三、有關遠距教學、非同步線上教學課程、或同步(直播)課程，請依據109年3月19日教育部大專校院因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情採遠距教學注意事項辦理。(如附件)
因應covid-19疫情嚴峻，請大家做好停課/遠距教學準備，並請各系配合教務處措施如下：
1.各系配合教務處通知：
 (1)轉知所屬專兼任教師，配合於教學計畫表之備註欄中，填寫如何遠距施教online/offline、點名、學習成效檢核等，並協請圖資中心列管並追蹤填寫進度。
 (2)各系要求所屬專兼任教師於課程資訊系統「考試座位表」統一規定學生座位表，要求學生全數對號入座。
2.請要求所屬導師及系輔導員於本週利用班會時間，加強春假期間旅遊安全維護，並配合相關單位完成旅遊行程調查。
3.學群必修課程及共同課程由授課教師分工準備遠距教材。
4.各系規劃下一學期所需發展之遠距課程。
5.請各系協助：
(1)再次向教師說明本校停課、復課辦法、安心就學方案以及教學相關配套措施。
(2)教學促進中心開設有關本校遠距課程實施方案及操作介面之說明，務必指派遠距教學種子教師參加培訓，負責協助系上教師解決遠距課程實施相關問題。
(3)請詳讀學校相關單位所提供防疫宣導資料。
四、為配合改名科大訪視，各單位如有修繕或報廢者，可專簽請總務處協助，以免佈置壓力全部擠在5月份。
五、各單位與學生接觸時，隨時提醒學生不可以在封閉空間辦活動，並隨身準備口罩及勤洗手，保護自己也保護同學。
六、全校師生暑假若規劃出國活動，需提前備妥配套措施，如改於國內實習或研習等，如有變更，亦需迅速通知相關人員。
七、時值疫情嚴峻，請教務處、學務處、人事室密切掌握校內教職員出席狀況及學生缺曠課情形，尤其出入境人數應確實瞭解及通報，遵守防疫準則以維護校園安全及個人健康無虞。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：修訂108學年度第2學期行事曆。【提案單位：教務處教務行政組】
　　決議：照案通過。
　　執行情形：已於3月5日公告周知。
二、案由：修正本校「約聘僱人員納編正職職員」辦法。
【提案單位：人事室】

決議：照案通過。
　　執行情形：已於109年3月9日公告周知。
三、案由：訂定「亞東技術學院開授創新創業課程實施要點」。           

【提案單位：研究發展處創新育成及技轉中心】
決議：照案通過。
　　執行情形：已於109年3月9日發布實施。
四、案由：教育部「 2020 全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果展」徵件案。                【提案單位：學生事務處職涯發展中心】
　　決議：

　　（一）請機械系、電機系、電子系提送三件以上作品，其餘各系為二件以上作品參賽。

　　（二）照案通過。
　　執行情形：已於109年3月5日以電子郵件公布各系主任及助理。
主席裁示：
　　一、請研發處鼓勵教師踴躍提出未來淡海校區創新創業課程規劃。
　　二、徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：請參閱-「108學年度第8次行政會議工作報告。」
主席指示：
1、 請教務處及學務處根據109學年度預估各系所人數統計，針對人數驟減之系所，採取併班上課及調整導師、系輔導員之人數。
2、 請學務處鼓勵學生踴躍提出課業輔導及學伴申請；創新育成中心工讀生召募也以本校學生為優先。
3、 政府因應疫情採取嚴格管制出入境措施，故請研發處規劃由各學群參與校內發明展競賽之可行性。
4、 請人事室針對教學、研究、輔導、服務之教師評鑑未達標準者，予以追蹤輔導並紀錄之，以備教育部訪查之需。另外，請各學群教評會送請勾選之校外專家學者審查名單以3~5位為佳，期望本校教師升等審查制度能具規模及執行成效，未來改名科技大學後能提升自審教師層級。
肆、提案討論：
一、案由：草擬本校109學年度預算，如附件一(P.1)，請討論。
【提案單位：秘書室】

　　說明：

（一）109學年度各單位預算分配如下表，分配說明詳如附件一。
	行政單位
	109學年度預算
	109學年度

預算合計
	108學年度

預算合計
	增減

	
	校內預算
	董事會補助

歷年度結餘
	
	
	

	董事會
	767,819 
	412,181 
	1,180,000 
	1,180,000 
	0

	校長室
	512,095 
	274,905 
	787,000 
	787,000 
	0

	秘書室
	12,715,658 
	15,137,038 
	27,852,696 
	33,609,382 
	-5,756,686

	教務處
	5,973,099 
	4,500,000 
	10,473,099 
	11,832,781 
	-1,359,682

	學務處
	29,882,046 
	12,000,000 
	41,882,046 
	45,763,077 
	-3,881,031

	總務處
	52,425,741 
	77,980,000 
	130,405,741 
	218,098,716 
	-87,692,975

	研發處
	5,485,578 
	4,500,000 
	9,985,578 
	11,117,959 
	-1,132,381

	人事室
	334,203,400 
	0 
	334,203,400 
	332,587,750 
	1,615,650

	會計室
	327,624 
	175,876 
	503,500 
	503,500 
	0

	圖資中心
	11,177,495 
	7,000,000 
	18,177,495 
	22,896,136 
	-4,718,641

	行政單位加總
	453,470,555 
	121,980,000 
	575,450,555 
	678,376,301 
	-102,925,746


	教學單位
	109學年度預算
	109學年度

預算合計
	108學年度

預算合計
	增減

	
	校內預算
	董事會補助

歷年度結餘
	
	
	

	工程學群
	195,206 
	0 
	195,206 
	246,177 
	-50,971 

	機械系
	2,365,820 
	1,050,000 
	3,415,820 
	4,820,904 
	-1,405,084 

	材纖系+碩
	1,610,430 
	1,700,000 
	3,310,430 
	3,678,567 
	-368,137 

	工商設系
	1,382,462 
	700,000 
	2,082,462 
	2,355,543 
	-273,081 

	電通學群
	195,206 
	0 
	195,206 
	246,177 
	-50,971 

	電機系
	2,098,379 
	2,550,000 
	4,648,379 
	4,585,832 
	62,547 

	電子系
	1,979,060 
	2,450,000 
	4,429,060 
	4,955,791 
	-526,731 

	通訊系+碩
	1,462,949 
	700,000 
	2,162,949 
	2,556,669 
	-393,720 

	醫護暨管理學群
	195,206 
	0 
	195,206 
	5,246,177 
	-5,050,971 

	工管系
	1,304,287 
	0 
	1,304,287 
	2,220,502 
	-916,215 

	資管系
	1,043,337 
	5,700,000 
	6,743,337 
	3,394,240 
	3,349,097 

	行銷系+碩
	1,234,153 
	0 
	1,234,153 
	2,193,357 
	-959,204 

	護理系
	1,218,440 
	1,750,000 
	2,968,440 
	3,165,381 
	-196,941 

	醫管系
	1,189,833 
	1,900,000 
	3,089,833 
	2,072,422 
	1,017,411 

	通識中心
	780,824 
	1,500,000 
	2,280,824 
	1,284,708 
	996,116 

	教學單位加總
	18,255,591 
	20,000,000 
	38,255,591 
	43,022,447 
	-4,766,856 


　　（二）審議通過後，請於4月10日（五）前完成預算編列。
　　決議：
　　（一）修正內容：
附表甲
	項目
	108學年度
	109學年度

	(1)預算收入 
	483,133,076
	471,726,250

	(2)秘書室配合高等教育深耕計畫配合款
	3,000,000
	3,000,000

	(3)學務處百分之五學費補助學生就學專款
	21,262,134
	20,603,813

	(4)總務處停車場維運管理支出、總務處水電費、建築物保險、建築物安全工作、校園保全、定期維護工作、校園清潔
	45,044,600
	49,501,103

	(5)人事室薪資
	331,226,973
	333,124,375

	各單位分配之預算(1)-(2)-(3)-(4)-(5)
	82,599,369
	65,496,959


本學年度預算收入為前年度之(=109÷108) 79.295%(即 65,496,959÷ 82,599,369)
　　（二）109學年度預算經修正後通過，提請校務會議審議。
二、案由：訂定「亞東技術學院推動性別平等教育獎勵辦法」，如附件二(P.9)，請審議。                               【提案單位：秘書室】
    說明：
　　（一）為鼓勵本校教職員參與性別平等教育相關研習、計畫執行，給予相關獎勵機制，請審議。
　　（二）通過後，陳請校長核定後發布實施。
　　決議：
　　（一）修正內容：
第六條 獎勵案經本校性平會審核通過者，應提請相關單位依據行政程序予以獎金、敘獎或函勉。獎金以每學年獎勵五位積極推動性別平等教育績優人員為原則，每位獎金伍仟元。凡連續領取獎金達三次者，至少需隔二年方得再領取獎金。
第八條 本辦法所需相關經費由本校性平會編列經費或教育部整體發展獎勵補助經費支應。

　　（二）本辦法經修正後通過。
三、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」，如附件三(P.11)，請審議。　　【提案單位：研究發展室研究與產學合作組】
　　說明：
　　（一）為使獎勵專書更為周延以及鼓勵教師專書著作，提升獎勵點數與擴大獎勵範圍。
　　（二）修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條
前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，各項點數採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
(三)
專書：

1. 專書獎勵以第一版(刷)並編有ISBN國際標準書號（國內出版者須經國家圖書館預行編目）為限，且須於作者介紹欄位載明本校職稱。
2.每一著作專書得配予6.00點；編輯或編譯專書配予2.00點。合著(譯)者依編章比例計算。
3. 下列著作非屬專書獎勵範圍：(1). 學位論文；(2). 編纂式的教科書、工具書著作；(3). 非學術性之通俗著作。
	第三條
前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
(三)
專書：有本校列名之著作專書配予5點，編輯或編譯專書配予2.00點，專書獎勵以第一版(刷)並編有ISBN編碼為限。合著(譯)者依編章比例計算。


	1. 修正第三條部分內容。




　　決議：照案通過，提請校務會議審議。 

四、案由：修訂「亞東技術學院教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」，如附件四(P.15)，請審議。【提案單位：研究發展室研究與產學合作組】
　　說明：


　　（一）現行第三項第(一)要點及第四項要點，修正及增列內容。

　　（二）修正要點對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	三、民間及政府相關單位非科技部產學合作計畫卓越成效獎勵
(一)凡本校專任或專案教師為獎勵對象，就前一年度1月1日至12月31日教師取得民間產學合作計畫(不包含財團法人電訊暨智慧運輸科技發展基金會、亞東紀念醫院之批次審查計畫)及政府相關單位非科技部產學合作計畫達2件者(以計畫主持人認定之)，提出申請送研究與產學審查委員會審核。
四、凡已於本要點獲獎勵金之計畫案，於「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」中僅採計獎點不予核發獎金，其獎點亦不得分配予參與該計畫之其他教師。
	三、民間及政府相關單位非科技部產學合作計畫卓越成效獎勵
(一)凡本校專任或專案教師為獎勵對象，就前一年度1月1日至12月31日教師取得民間產學合作計畫(不包含財團法人電訊暨智慧運輸科技發展基金會、亞東紀念醫院之計畫)及政府相關單位非科技部產學合作計畫達2件者，提出申請送研究與產學審查委員會審核。
四、凡是於本要點獲獎勵金之教師，在「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」下所獲得之獎點僅採計獎點不核發獎金。

	現行第三項第(一)要點，修正及增列內容。
現行第四項要點，修正內容。



　　決議：
　　（一）修正內容：
　　　　　　三、民間及政府相關單位非科技部產學合作計畫卓越成效獎勵
　　　　　　　　(一)凡本校專任或專案教師為獎勵對象，就前一年度1月1日至12月31日教師取得民間產學合作計畫(不包含集團主動提供之產學合作案)及政府相關單位非科技部產學合作計畫達2件者(以計畫主持人認定之)，提出申請送研究與產學審查委員會審核。
　　（二）本要點經修正後通過。
伍、臨時動議：無。 
陸、散會（上午11時58分）。
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