亞東技術學院一○八學年度第九次行政會議紀錄
時間：109年4月15日（星期三）上午9時30分
地點：有庠科技大樓六樓10601教室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、張浚林、林演慶、陳瑞金、謝昇達、李民慶、李建南、張運森、劉明香、林尚明、廖又生、姜彥竹、袁國榮（劉若渝代）、張安欣、蔣彥儒、吳佳斌、
鄔其君、黃敏亮、陳銘樹。
缺席人員：洪維強。
1、 主席報告：
ㄧ、依教育部指示：這二周是一個緊張的觀察期，大專校院目前在防疫上守的還算安全，希望大家能夠持續努力，校園疫情要守住，不能成為防疫的破口。建議師生搭電梯及教室上課應戴口罩，並請教職員工生詳讀學校轉發教育部或防疫中心所提供防疫宣導資料，例如：若不能維持室外1公尺、室內1.5公尺，就須全面配戴口罩…。為提早因應疫情變化，請各位主管先行安裝視訊會議軟體(skype for business)，以備不時之需。
二、因嚴重特殊傳染性肺炎仍未解除警報，請提醒學生盡量不要到人群擁擠的地方，並保持安全社交距離；此外，如需面對群眾的工讀生，也請全程戴口罩。
三、請總務處與學務處隨時補充宿舍備用口罩及洗手乳，保護住宿同學。
四、請教務處及教學單位繼續鼓勵專兼任教師製作雲端數位教材，並需兼顧教學品保及點名機制，以符合教育部規範。
五、現已進入招生旺季，麻煩各系網頁要即時更新系上資訊及活動，讓考生及家長瞭解各系特色及學校運作概況。
六、請學務處及各系能安排系助、教師一起關心學生就業率及雇主滿意度，並定期開會討論如何幫助學生擬定最適合的生涯規劃，以提升競爭力。
七、請教務處彙整及分析各系註冊率、續學率與休退學原因，如有因生活或心理壓力無法繼續學業，則請學務處相關單位協助，讓本校在學生能安心就學、順利畢業、就業無礙。
八、政府因疫情關係管制國人出入境，故請各學群及各系改以規劃辦理小型或區域性競賽、成果展、研討會等，以免因疫情影響年度的各項師生成果。
九、各單位應依業務需求定期檢視所屬辦法是否符合現況，考量提升整體執行成效，適時增修相關辦法（如增列獎勵條文）。
十、各系辦理招生活動時可邀請通識教育中心陪同宣傳；通識教育中心、學務處生活輔導組、課外活動組可成立招生服務窗口，配合各單位提供考生課程及業務諮詢。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：草擬本校109學年度預算。               【提案單位：秘書室】

　　決議：
　　（一）修正內容：
附表甲
	項目
	108學年度
	109學年度

	(1)預算收入 
	483,133,076
	471,726,250

	(2)秘書室配合高等教育深耕計畫配合款
	3,000,000
	3,000,000

	(3)學務處百分之五學費補助學生就學專款
	21,262,134
	20,603,813

	(4)總務處停車場維運管理支出、總務處水電費、建築物保險、建築物安全工作、校園保全、定期維護工作、校園清潔
	45,044,600
	49,501,103

	(5)人事室薪資
	331,226,973
	333,124,375

	各單位分配之預算(1)-(2)-(3)-(4)-(5)
	82,599,369
	65,496,959


本學年度預算收入為前年度之(=109÷108) 79.295%(即 65,496,959÷ 82,599,369)
　　（二）109學年度預算經修正後通過，提請校務會議審議。
　　執行情形：各單位於4月10日編列完成，將提案於4月29日計畫暨預算審查委員會審議，審議後再提5月行政會議、校務會議審議。 

二、案由：訂定「亞東技術學院推動性別平等教育獎勵辦法」。【提案單位：秘書室】
　　決議：
　　（一）修正內容：

第六條 獎勵案經本校性平會審核通過者，應提請相關單位依據行政程序予以獎金、敘獎或函勉。獎金以每學年獎勵五位積極推動性別平等教育績優人員為原則，每位獎金伍仟元。凡連續領取獎金達三次者，至少需隔二年方得再領取獎金。
第八條 本辦法所需相關經費由本校性平會編列經費或教育部整體發展獎勵補助經費支應。

　　（二）本辦法經修正後通過。
　　執行情形：已於4月7日公告周知。 

三、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」。
　　【提案單位：研究發展室研究與產學合作組】
　　決議：照案通過，提請校務會議審議。 

　　執行情形：擬提108學年度第6次校務會議審議。 

四、案由：修訂「亞東技術學院教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」。
【提案單位：研究發展室研究與產學合作組】
　　決議：
　　（一）修正內容：

　　　　　　三、民間及政府相關單位非科技部產學合作計畫卓越成效獎勵
　　　　　　　　(一)凡本校專任或專案教師為獎勵對象，就前一年度1月1日至12月31日教師取得民間產學合作計畫(不包含集團主動提供之產學合作案)及政府相關單位非科技部產學合作計畫達2件者(以計畫主持人認定之)，提出申請送研究與產學審查委員會審核。
　　（二）本要點經修正後通過。
　　執行情形：已於109年4月1日發布實施。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：請參閱-「108學年度第9次行政會議工作報告。」
主席指示：
一、5月2~3日為109學年度四技二專統一入學測驗，因須兼顧防疫工作，故請各單位考試期間暫停辦理各項活動，非考生、非陪考人及非工作人員盡量不要到校，以利考試工作不受干擾順利完成。
二、請教學單位星期三下午盡量不排課，該時段為學生課後活動及教師彈性教學時間。
三、109年6月6日「109學年度四技技優甄審暨甄選入學座談會」仍照常辦理，唯防疫所需，會場請以大型空間為優先或採多間教室同步開放，並依教育部規定維持社交距離，其影音、視訊設備亦須事先備妥，參與人員則以分批座談方式進行業務介紹。
四、請教務處安排校長與通訊系、材纖系教師座談會，以瞭解學生續學狀況。
五、請職發中心加強宣傳鼓勵學生申請「遠東集團B計畫(暑期)及遠東集團A計畫(全學年)」，另請學務處提供109學年度台灣高鐵實習計畫8人錄取資料，以咨表揚。
六、109學年度境外實習及校園徵才若因疫情暫停辦理時，可安排學生到國內廠實習，校園徵才則採分批個別邀請廠商到校說明或書面資料媒合。
七、教學單位徵聘教師時，希望以高職級且可跨其他學系課程之教師為優先。辦理教師升等作業時，請提供多位校外專家學者審查名單，以備未來改名科技大學後取得教育部提升自審教師資格之信任。
八、請秘書室召集總務處、人事室、會計室商議七月底前將支出比提高至60%以上。
九、請研發處洽詢教育部「亞東小產學」及科技部之配合款是否可列入產學合作總金額？
十、請圖書館統計本校學生借閱率之學系及班級排名前三名，列入下次行政會議單位工作報告中。
4、 提案討論：
一、案由：修訂「亞東技術學院教師輔導與管教學生辦法」第23條有關學生申訴處理，如附件一(P.1)，請審議。【提案單位：學生事務處生活輔導組】
    說明：

（一）查近期有學生反應疑有教師不當管教並提請申訴調查乙節，依本組權管「亞東技術學院教師輔導與管教學生辦法」第23條規定，學生……得依本校「學生申訴辦法」提出申訴；惟查前揭申訴辦法受理範圍僅列「對於學校之懲處、其他措施或決議，認為違法或不當，致損害其權利或利益者……」，是否包含師對生之不當管教，宜先予釐清。
（二）考量上開案項未來仍有發生可能且學生亦有提出申訴權益，學校仍應設置統一窗口接處並做後續權責分處之必要，建議有關「教師輔導與管教學生」衍生疑義，仍應納入「學生申訴評議委員會」審議為宜。
（三）另為避免上揭兩辦法規定有不符疑慮，建議將原條文修改「為認有違法或不當致損害其權益者，向所屬單位提出訴求未果，得向本校『學生申訴評議委員會』提出申訴」。修正對照表如下。
　　（四）本辦法經行政會議審議通過後，陳請校長核定後發布實施。
亞東技術學院教師輔導與管教學生辦法修正前後對照表
	修 訂 條 文
	現 行 條 文
	說明

	第二十三條 學生對於教師或學校有關其個人之輔導與管教措施，認有違法或不當致損害其權益者，向所屬單位提出訴求未果，得向本校「學生申訴評議委員會」提出申訴。
	第二十三條 學生對於教師或學校有關其個人之輔導與管教措施，認為違法或不當致損害其權益者，得依本校「學生申訴辦法」提出申訴。
	修正文字與申訴委員會。


　　決議：照案通過。
二、案由：修訂「亞東技術學院教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」，如附件二(P.4)，請審議。    【提案單位：研究發展處研究與產學合作組】
　　說明：


　　（一）現行第三項第(一)要點，修正及增列內容。

	　　（二）修正要點對照表如下：
修正條文
	現行條文
	說明

	三、民間及政府相關單位非科技部產學合作計畫卓越成效獎勵
（一）凡本校專任或專案教師取得民間產學合作計畫(不包含集團主動提供之產學合作案)及政府相關單位非科技部產學合作計畫達2件者(以計畫主持人認定之)，由研產組採計計畫起始日期為前一年度1月1日至12月31日，且合作單位經費已入學校帳戶6萬元(含)以上之產學計畫案，逕送研究與產學審查委員會審核。

（二）獎勵金計算方式

獎勵金計算方式以廠商款實際入帳總金額5%為基數。取得產學合作計畫達2件者，以2倍基數為獎勵金；達3件者，以2.5倍基數為獎勵金；達4件(含)以上者，以3倍基數為獎勵金。
	三、民間及政府相關單位非科技部產學合作計畫卓越成效獎勵

(一)凡本校專任或專案教師為獎勵對象，就前一年度1月1日至12月31日教師取得民間產學合作計畫(不包含集團主動提供之產學合作案)及政府相關單位非科技部產學合作計畫達2件者(以計畫主持人認定之)，提出申請送研究與產學審查委員會審核。
(二)獎勵金計算方式
取得產學合作計畫達2件者，以計畫管理費之2倍為獎勵金；達3件者，計畫管理費之2.5倍為獎勵金；達4件(含)以上者，計畫管理費之3倍為獎勵金。前述管理費之採計以計畫廠商款總金額5%為限。
	現行第三項第(一)、(二)要點，修正及增列內容。


　　決議：照案通過。
三、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」，如附件三(P.5)，請審議。　　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　說明：依109年4月6日獎勵審查會議委員建議修正第三條所列獎勵內容，修正對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，各項點數採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文。若刊登或發表於掠奪式(含疑似)期刊與研討會或相同內容之論文發表多處，則不予獎勵計點：
(一)
期刊論文：於SCI、SCIE、SSCI、AHCI等級期刊發表論文者，每一篇得配予6.00點；而於EI、TSSCI(含臺灣體育學術研究) 、 THCI (臺灣人文學核心期刊）等級期刊發表論文者，每一篇得配予3.00點；上述各類論文申請需提供其等級證明。於國外期刊發表者(不含兩岸四地)，每一篇得配予2.00點，於其他國內期刊發表論文者，每一篇得配予1.00點；於具審查制度之學報發表論文者，每一篇得配予0.5點。
(二) 學術研討會議論文(含Conference & Proceeding)： 

1. 於國際性學術研討會議(三個國家以上參加，大陸、香港、澳門地區僅能以1國家列計)發表論文者，以外文發表者每一篇得配予2.00點，中文發表者每一篇得1.00。
2. 於非國際學術研討會議發表論文者，每一篇得配予0.5點。
3. 上述第一、二款如以Poster、Abstract發表，發表之論文篇幅為1頁者，則配予50%權重為獎點。
4. 上述第三款如附公開出版之全文為2頁(含)以上者，則可依第一、二款配點。
二、獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：

(三)與本校簽訂合約之產學合作案，扣除主持人、共同主持人、協同主持人、專兼任助理費用之人事總費用後之計畫經費，與國內廠商簽訂之產學合作案每6萬元配予1.00點，每一計畫(含整合型)獎勵最高配點不得超過15.00點；
	第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，各項點數採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文，刊登或發表於掠奪式期刊與研討會之論文不予計點，相同內容之論文若發表多處，僅能擇一獎勵：
(一)
期刊論文：於SCI、SSCI、AHCI等級期刊發表論文者，每一篇得配予6.00點；而於EI、TSSCI(含臺灣體育學術研究) 、 THCI (臺灣人文學核心期刊）等級期刊發表論文者，每一篇得配予3.00點；上述各類論文申請需提供其等級證明。於國外期刊發表者(不含兩岸四地)，每一篇得配予2.00點，於其他國內期刊發表論文者，每一篇得配予1.00點；於具審查制度之學報發表論文者，每一篇得配予0.5點。
(二) 學術研討會議論文(含Conference & Proceeding)： 

1. 於國際性學術研討會議(三個國家以上參加，大陸、香港、澳門地區僅能以1國家列計)發表論文者，以外文發表者每一篇得配予2.00點，中文發表者每一篇得1.00。
2. 於非國際學術研討會議發表論文者，每一篇得配予0.5點。
3. 上述第一、二款如以Poster、Abstract發表，發表之論文篇幅為1頁者，則配予50%權重為獎點。
4. 上述第三款如附公開出版之全文為2頁(含)以上者，則可依第一、二款配點。
5. 每位教師發表之國際、非國際研討會論文獎勵各以六篇為限。
二、獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：

(三) 當年度與本校簽訂合約之產學合作案，若計畫全程超過12個月者，配點方式則以12個月之計畫經費為準，扣除主持人、共同主持人、協同主持人、專兼任助理費用之人事總費用後之計畫經費，與國內廠商簽訂之產學合作案每6萬元配予1.00點，每一計畫(含整合型)獎勵最高配點不得超過15.00點；
	1.依109年4月6日獎勵審查會議委員建議修正第三條所列獎勵內容，不予獎勵疑似掠奪式期刊與研討會之論文。

2.相同內容之論文發表多數則均不予獎勵。

為鼓勵109年度教師踴躍投稿國內外研討會論文，修正篇數限制。

修正第三條第二項第四款條文內容。




　　決議：
　　（一）修正內容：

　　　　　　第三條  前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，各項點數採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
　　　　　　　　一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文。若刊登或發表於掠奪式(含疑似)期刊與研討會或相同內容之論文發表多處，則不予獎勵計點：
(一)
期刊論文：於SCI(Science Citation Index)、SCIE(Science Citation Index Expanded)、SSCI(Social Science Citation Index)、AHCI(Art & Humanities Citation Index)等級期刊發表論文者，每一篇得配予6.00點；而於EI(Engineering Index)、TSSCI(Taiwan Social Science Citation Index含臺灣體育學術研究) 、 THCI (Taiwan Humanities Citation Index臺灣人文學核心期刊）等級期刊發表論文者，每一篇得配予3.00點；上述各類論文申請需提供其等級證明。於國外期刊發表者(不含兩岸四地)，每一篇得配予2.00點，於其他國內期刊發表論文者，每一篇得配予1.00點；於具審查制度之學報發表論文者，每一篇得配予0.5點。
　　（二）本辦法經修正後通過。
伍、意見討論：
一、通識中心劉明香主任：英文門檻補救教學平日班已額滿，目前剩週末班可報名，請各系通知大四學生除了經系上測驗通過者外，若需參加通識中心補救教學課程，請儘速報名，避免擔誤畢業時程。
二、工管系黃敏亮主任：系上產學關懷案，老師反應現在疫情嚴峻，洽談廠商不易，恐難在短期內完成產業鏈模式（如：輕合金產業鏈）申請經濟部計畫補助。
校長指示：
一、請教務處邀集各系助理召開畢業門檻說明會，務必確保學生可循系上或通識教育中心管道通過英文畢業門檻，避免錯失補救教學時機。
二、建議工管系請欲申請產學關懷案之六位教師，可自提部份計畫洽談相關行業校友各別簽約（如塑膠業、電子業、紡織業等），加強產學合作量能。
陸、臨時動議：無。 
柒、散會（上午11時55分）。
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