亞東技術學院一○八學年度第十次行政會議紀錄
時間：109年5月13日（星期三）上午9時30分
地點：有庠科技大樓六樓10601教室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、張浚林、林演慶(黃啟峰代)、陳瑞金、謝昇達、李民慶、李建南、張運森、劉明香、林尚明、廖又生、姜彥竹、袁國榮、張安欣、蔣彥儒、吳佳斌、鄔其君、洪維強、黃敏亮、陳銘樹。
列席人員：傅孝維。
1、 主席報告：
一、恭賀本校男子籃球隊勇奪「108學年度全國大專籃球聯賽」北二區分組冠軍，獲得晉級總決賽爭取全國總冠軍。
二、自109學年度起，各單位預算執行及業務內容請各學群以跨領域為主軸優先推動，包含教師的教學、研究、服務與輔導或學生的專題、證照、競賽或學程等，訂定機制及規劃的同時仍須考量拔尖與獎勵，鼓勵教職同仁踴躍申請相關跨校、跨領域計畫。
三、請研發處規劃於5月22日展示「跨領域成果展專區」，並邀請相關成果老師或學生解說，如有因跨領域成果升等成功者參與分享則更具說服力。
四、現在已到招生旺季，尤其今年考生減少約15,000人，使得招生工作更形困難，故只要符合防疫規定(室內1.5公尺，室外1公尺)，還是麻煩各系邀請高中職學生來校參訪或開辦體驗課程，若能入班宣導效果更好，有需要教務處配合者請提前通知。
五、5月22日的改名科大教育部訪視前，各單位應目標清楚且所屬區域簡單的佈置，如專業教室名稱、特色應標示明確，若訪視時巧遇學生於專業教室上課，則更能吸引委員目光。請學群長邀請各系召開座談會，將系、學院及學院綜合特色與跨領域主軸告示於系佈告欄，如委員分組座談時才有共識及願景。
六、5月22日請所有同仁穿著50周年運動服及佩戴識別證，可顯示校內教職員向心力且目標一致，請同仁提前準備，並請通知學生注意當天服裝儀容及禮節，請學務處及秘書室準備口罩及量額溫等防疫措施。
七、5月22日當天請所有陪同人員隨時準備紙與筆，提供訪視人員或自己隨時記下委員的提問，即時傳達相關人員準備資料回復委員，當天行程結束後麻煩留下來檢討委員所提建議。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：修訂「亞東技術學院教師輔導與管教學生辦法」第23條有關學生申訴處理。                      【提案單位：學生事務處生活輔導組】
　　決議：照案通過。
　　執行情形：已於109年4月23日發布實施。
二、案由：修訂「亞東技術學院教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」。    
【提案單位：研究發展處研究與產學合作組】
　　決議：照案通過。
　　執行情形：已於109年4月21日發布實施。
三、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」。　　　　　　　　　　
【提案單位：研究發展處】
　　決議：
　　（一）修正內容：

　　　　　　第三條  前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，各項點數採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
　　　　　　　　一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文。若刊登或發表於掠奪式(含疑似)期刊與研討會或相同內容之論文發表多處，則不予獎勵計點：
(一)
期刊論文：於SCI(Science Citation Index)、SCIE(Science Citation Index Expanded)、SSCI(Social Science Citation Index)、AHCI(Art & Humanities Citation Index)等級期刊發表論文者，每一篇得配予6.00點；而於EI(Engineering Index)、TSSCI(Taiwan Social Science Citation Index含臺灣體育學術研究) 、 THCI (Taiwan Humanities Citation Index臺灣人文學核心期刊）等級期刊發表論文者，每一篇得配予3.00點；上述各類論文申請需提供其等級證明。於國外期刊發表者(不含兩岸四地)，每一篇得配予2.00點，於其他國內期刊發表論文者，每一篇得配予1.00點；於具審查制度之學報發表論文者，每一篇得配予0.5點。
　　（二）本辦法經修正後通過。
　　執行情形：擬提請108學年度第6次校務會議審議。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：請參閱-「108學年度第10次行政會議工作報告。」
主席指示：
（一）針對申請入學、繁星計畫之新生招生宣傳，可力薦其至關係企業實習就業及發給獎學金等，以爭取新生報到意願。
（二）本次統測各群類分析中，資電類及商管群存在缺額危機，請教務長召集電機、通訊、資管及工管系之主任、教師及系助進行座談會，共同商討因應措施。
（三）核心知能講座、自我實踐養成未通過者，請學務處主動通知導師、學生及系助，督促學生儘速完成。
（四）請學務處召集通訊系（含碩士班）、工管系、工設系、材纖系碩士班之主任、導師及系助討論如何提升畢業生就業率，並請主任秘書、教務長、研發長列席瞭解。
（五）請總務處列出有庠科技大樓假日可供借用之分離式冷氣教室，並增設必要之考試設備（如：通識中心多益考試影音設備），讓假日辦理活動或考試可避免開啟中央空調，以利節約能源。
（六）各單位可適時於活動辦理過程中公開表揚教職員工生之優良表現，如圖書借閱率最高及進入圖書館累計人次（萬人）之系所資料、「教育部創新創業基地」競賽入圍團隊等。
4、 提案討論：
一、案由：本校109學年度預算，如附件一（P.1），請討論。【提案單位：秘書室】

　　說明：

（一）本校109學年度預算依109年3月25日108學年度第8次行政會議通過之各單位預算分配額度（草案）編列，並經109年4月29日計畫暨預算審查委員會議審議通過。

（二）109學年度各單位預算依109年3月25日108學年度第8次行政會議決議分配如下表：
	行政單位
	109學年度

預算合計
	108學年度

預算合計
	增減

	董事會
	1,180,000 
	1,180,000 
	0

	校長室
	787,000 
	787,000 
	0

	秘書室
	27,852,696 
	33,609,382 
	-5,756,686

	教務處
	10,473,099 
	11,832,781 
	-1,359,682

	學務處
	41,882,046 
	45,763,077 
	-3,881,031

	總務處
	130,405,741 
	218,098,716 
	-87,692,975

	研發處
	9,985,578 
	11,117,959 
	-1,132,381

	人事室
	334,203,400 
	332,587,750 
	1,615,650

	會計室
	503,500 
	503,500 
	0

	圖資中心
	18,177,495 
	22,896,136 
	-4,718,641

	行政單位加總
	575,450,555 
	678,376,301 
	-102,925,746


	教學單位
	109學年度

預算合計
	108學年度

預算合計
	增減

	工程學群
	195,206 
	246,177 
	-50,971 

	機械系
	3,415,820 
	4,820,904 
	-1,405,084 

	材纖系+碩
	3,310,430 
	3,678,567 
	-368,137 

	工商設系
	2,082,462 
	2,355,543 
	-273,081 

	電通學群
	195,206 
	246,177 
	-50,971 

	電機系
	4,648,379 
	4,585,832 
	62,547 

	電子系
	4,429,060 
	4,955,791 
	-526,731 

	通訊系+碩
	2,162,949 
	2,556,669 
	-393,720 

	醫護暨管理學群
	195,206 
	5,246,177 
	-5,050,971 

	工管系
	1,304,287 
	2,220,502 
	-916,215 

	資管系
	6,743,337 
	3,394,240 
	3,349,097 

	行銷系+碩
	1,234,153 
	2,193,357 
	-959,204 

	護理系
	2,968,440 
	3,165,381 
	-196,941 

	醫管系
	3,089,833 
	2,072,422 
	1,017,411 

	通識中心
	2,280,824 
	1,284,708 
	996,116 

	教學單位加總
	38,255,591 
	43,022,447 
	-4,766,856 


　　（三）計畫暨預算審查委員會議建議如下：
1. 各教學單位皆有其主軸發展計畫，明年請開放各教學單位可用同份特色計畫申請「董事會補助經費」及「教育部獎勵補助款」。

2. 受新冠肺炎疫情影響，目前教室均需打開門窗保持通風，但若天熱需開啟冷氣，電費支出勢必增加。建議總務處除了考量冷氣的開放方式，另請預估全校電費支出，以應不時之需。

　　（四）敬請討論。

　　決議：
　　（一）因配合新冠肺炎疫情政策，冷氣、門窗同時開啟超出電費預算支出部份由秘書室編列預備金支應。
　　（二）照案通過，提請校務會議審議。
二、案由：本校改名科技大學獎勵金審議案，請討論。【提案單位：秘書室】

　　說明：

　　（一）獎勵金計算方式：一級主管 4 萬元∕人、二級主管 3 萬元∕人、其他人員 2 萬元∕人。

　　（二）上列人員需到校連續服務年資滿一年，其年資採計至本校教育部改名科技大學訪視日。到校連續服務年資滿半年但未滿一年，獎勵金計算方式折半。

　　（三）若同時兼任二種職務之主管者，只能擇一主管領取獎勵金。

　　（四）所需經費約580萬，擬由秘書室支應。
　　決議：照案通過。
三、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」，如附件二（P.40），請審議。  【提案單位：研究發展處創新育成及技轉中心】
　　說明：


　　（一）為鼓勵教師開授創新創業課程、創意教學與創業實習商店修正第三條所列獎勵內容，修正條文如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條 凡本校專任教師於每年1月31日前，就前一年度1月1日至12月31日曾執行研究與學術著作相關工作，獲有成果符合下列條件者，得申請獎勵：
五、配合創新育成及技轉中心開授創新創業課程、設置「創意教學與創業實習商店」或引進廠商進駐者。
第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，各項點數採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
(七) 教師開授創新創業課程，並於期限內完成所列績效指標各一件(含)以上，且完成繳交結案報告者，每案獎勵5.00點。
(八) 教師產業服務案，每案獎勵配予1.00點。
(九) 其他特殊成效之產學合作案或計畫之獎勵，另案簽呈報請獎勵。
	第二條 凡本校專任教師於每年1月31日前，就前一年度1月1日至12月31日曾執行研究與學術著作相關工作，獲有成果符合下列條件者，得申請獎勵：
五、配合創新育成及技轉中心引進廠商進駐者。
第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，各項點數採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
(七) 教師產業服務案，每案獎勵配予1.00點。
(八) 其他特殊成效之產學合作案或計畫之獎勵，另案簽呈報請獎勵。
	修正第二條第五項條文內容。
新增第三條第四項第七款條文內容




　　決議：照案通過，提請校務會議審議。
四、案由：108年度教師產學研究與學術著作獎勵作業，經三次審查會議結果總點數為873.27點。　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】

　　說明：
　　（一）分別於4月6日、4月23日及5月4日召開三次審查會，總點數統計如下：
	類別
	期刊
論文
(1-1)
	研討會議論文(1-2)
	專案
計畫
(1-3)
	媒體
投稿
(1-4)
	專書(1-5)
	產學
研究(2-1)
	專利(3-1)
	獲獎
榮譽(3-2)
	技轉
授權(3-3)
	總計

	點數
	121.625
	189.275
	83.81
	1.5
	29.62
	225.42
	112
	80
	30
	873.27


取四捨五入進位至小數點第二位
　　　　1.依「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」之第六條第三項規定：當年度獲得「有庠傑出教授獎」且獲頒獎金，以及依據「教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」獲頒獎金之教師僅計獎點，不計入本辦法發放之獎勵金，避免重複發放獎金之點數205.71點。
　　　　2.扣減上述說明點數，本年度擬發放獎勵金點數為667.56點，請審視並決定每點獎勵金。
　　（二）獲頒特優獎之教師，須於頒獎當月繳交次年度預期成果指標，並於次年 6 月與 12 月分別繳交期中自評與期末成果報告(含佐證資料)送交獎勵審查小組進行評核。前述任一項未於指定時間完成者，則次年度之獎勵金不予發放。
（3） 獎勵金由研發處預算與教育部整體發展獎補助款項下支付。

　　決議：
　　（一）請研發處於每年校慶邀請得獎教師舉辦成果展。
　　（二）本年度「教師產學研究與學術著作」每點獎勵金以4千元計算。
　　（三）照案通過。
五、案由：修訂「亞東技術學院學生申訴處理辦法」，如附件三（P.44），請審議 

【提案單位：學生事務處諮商中心】

說明：

（1） 配合教育部來函建議意見修正辦法內容。

（2） 修正內容如對照表，通過後提校務會議審議。
亞東技術學院學生申訴處理辦法修正對照表


	現行條文
	說明
	

	第1章 總則
第一條 為保障學生學習、生活及受教權益，增進校園和諧，提供學生申訴管道，依大學法第三十三條第四項、教育部大學及專科學校學生申訴案處理原則及本校組織規程第十條，設置學生申訴評議委員會（以下簡稱本會），並訂定「亞東技術學院學生申訴處理辦法」（以下簡稱本辦法）。
	第一章 總則
第3條 為維護學生權益，提供學生申訴管道，以處理學生、學生會及其他相關學生自治組織申訴案件，依大學法第三十三條第四項、教育部大學及專科學校學生申訴案處理原則及本校組織規程第十條，成立學生申訴評議委員會（以下簡稱本會），並訂定「亞東技術學院學生申訴處理辦法」（以下簡稱本辦法）。
	配合教育部辦法修並修正文字

	第二章 組織

第三條 本會置委員11人，由校長遴聘之，任期為一年，得連任，其組成方式如下：

1、 應有法律、教育、心理學者專家各一人擔任委員。
2、 本校教師代表由電通學群及工程學群教師各1人、醫護暨管理學群教師2人、通識教育中心教師2人，其中未兼行政職務之教師不得少於委員總額的二分之一。
3、 學生代表由學生會及系學會代表2 人擔任。
4、 若學生為特教生，應由學校就原設立之學生申訴評議委員會中，增聘至少2人與特殊教育需求情況相關之特殊教育學者專家、特殊教育家長團體代表或其他特殊教育專業人員擔任委員；其任期不受學校原設立之學生申訴評議委員會相關規定之限制。
5、 任一性別委員人數應占委員總數三分之一以上。

6、 現職擔任學生獎懲委員會委員或負責學生獎懲決定、調查人員，不得兼任本會委員。

7、 本會主席由委員互選產生，任期為一年，連選得連任；負責會議之召集與進行。
	第二章 組織

第4條 本會由本校教師、學生代表及教育、法律、心理專業人士共11人組成，由校長遴聘之，任期為一年，得連任。

教師代表由電通學群及工程學群教師各1人、醫護暨管理學群教師2人、通識教育中心教師2人及諮商中心代表1 人擔任，其中未兼行政職務之教師不得少於委員總額的二分之一；若學生為特教生，應由學校就原設立之學生申訴評議委員會中，增聘至少2人與特殊教育需求情況相關之特殊教育學者專家、特殊教育家長團體代表或其他特殊教育專業人員擔任委員；其任期不受學校原設立之學生申訴評議委員會相關規定之限制。學生代表由學生會及系學會代表2 人擔任；現擔任學生獎懲委員會委員或負責學生獎懲決定、調查人員，不得兼任本會委員； 任一性別委員應占委員總數三分之一以上； 本會主席由委員互選產生，負責會議之召集與進行。
	1. 分項條列，清楚明瞭，利於閱讀

2. 依教育部法規修正字詞。

	第五條 本會置執行秘書1人，由學務長指定專人擔任，負責申訴案件之行政文書作業。
	第五條 本會相關行政作業由學生事務處承辦。

	參酌他校，修改文字

	第八條 本會應自收到申訴書之次日起三十日內完成評議；必要時得予延長，並通知申訴人。延長以一次為限，最長不得逾兩個月。但涉及退學、開除學籍或類此處分之申訴案，不得延長。
本會認為申訴書不合規定，而其情形可補正者，應通知申訴人於七日內補正。其補正期間應自評議期間內扣除。
	第八條 本會應自收到申訴書之次日起三十日內完成評議；必要時得予延長，並通知申訴人。延長以一次為限，最長不得逾兩個月。但涉及退學、開除學籍或類此處分之申訴案，不得延長。

本會審議期間，得建議對申訴人原處分暫緩執行。

本會認為申訴書不合規定，而其情形可補正者，應通知申訴人於七日內補正。其補正期間應自評議期間內扣除。
	依教育部建議，基於法安定性及執行行政處分公信力的維護，該行政處分具執行力，故刪除文字

	第十六條 評議決定書應按本會設置之組織與隸屬，經校長核定後，送達申訴人。評議決定書陳校長核定時應會簽原處分單位。
原處分單位如認有與法規牴觸或事實上窒礙難行者，應於評議決定書簽核意見時列舉具體事實及理由陳報校長，校長認為有理由者，得移請本會再議，並以一次為限。評議決定書經完成行政程序後，相關單位應即採行。必要時得採補救措施，以維護學生權益。
	第十六條 評議決定書應按本會設置之組織與隸屬，經校長核定後，送達申訴人。評議決定書陳校長核定時應知會原處分單位。

         原處分單位如認有與法規牴觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體事實及理由陳報校長，並副知本會，校長認為有理由者，得移請本會再議，並以一次為限。評議決定書經完成行政程序後，相關單位應即採行。必要時得採補救措施，以維護學生權益。
	1. 依教育部建議，應明訂原處分單位陳報校長之時間點，故修改文字並增加作業時間點說明。
2. 「副知本會」與事實不符，故刪除文字



	第二十一條  經評議決定、訴願決定或行政訴訟判決另行處分，並同意學生復學者，其因特殊事故無法即時復學時，本校應輔導其復學。
            對已入營無法復學之役男，本校應保留其學籍，俟其退伍後，輔導優先復學；復學前之離校期間並得補辦休學。
	第二十一條 經訴願決定或行政訴訟判決另行處分，並同意學生復學者，其因特殊事故無法即時復學時，本校應輔導其復學。
           對已入營無法復學之役男，本校應保留其學籍，俟其退伍後，輔導優先復學；復前之離校期間並得補辦休學。
	依教育部建議，有關獲救濟之輔導規定，應包括申評會之評議決定

	第五章 附則

第24條 學生如屬特殊教育學生應依教育部「特殊教育學生申訴服務辦法」及其他相關規定辦理。
	第五章 附則

第二十四條 學生如屬特殊教育學生可以依「特殊教育學生申訴服務辦法」及其他相關規定辦理。
	依教育部建議修正，將「可以依」修正為「應依」


決議：
（一）修正內容：
　　　　　　第五條 本會置執行秘書1人，由諮商中心主任擔任，負責申訴案件之行政文書作業。
　　（二）本辦法經修正後通過，提請校務會議審議。
六、案由：修訂「亞東技術學院導師責任制實施辦法」，如附件四（P.48），請審議。 

【提案單位：學生事務處諮商中心】

說明：

（一）配合教師法條文修改與教師評鑑調整指標項目而修正辦法內容。

　　（二）修正內容如對照表，經行政會議、校務會議通過後，陳請校長核定後發布實施。
亞東技術學院導師責任制實施辦法修正對照表


	現行條文
	說明
	

	第一條  本校為強化導師制度，落實學生輔導工作，提升教育品質，依據教師法第32條訂定本辦法，實施導師責任制，以下簡稱本辦法。
	第一條  本校為強化導師制度，落實學生輔導工作，提升教育品質，依據教師法第17條訂定本辦法，實施導師責任制，以下簡稱本辦法。
	配合108.06.05修正公布教師法第32條規定予以修正

	第五條  各系依需要可協調非系上教師協助導師工作，學務處並得邀請各系教師協助擔任校內特殊輔導方案。
	第五條  各系依需要可協調非系上教師協助導師工作，學務處並得邀請各系教師協助擔任校內之特殊輔導方案。
	刪除贅字

	第十條  為強化導師服務工作，增進導師輔導知能，導師每學期應出席全校期初及期末導師會議；並應參加校內導師輔導知能研習及特教研習。
	第十條  為強化導師服務工作，增進導師輔導知能，學務處每學期至少召開期初及期末全校導師會議，且全校導師均應出席。


	調整文字，並增列教師評鑑指標項目說明

	第十一條 擔任群導師、主任導師及班級導師每月津貼2,500元為原則，每學期共4.5個月。
	第十一條 擔任群導師、主任導師及班級導師每月津貼2,500元，每學期共4.5個月。
	修正文字

	第十二條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第十二條 本辦法經校務會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。
	修正文字


決議：
（一）修正內容：

　　　　　　第四條　學群長、系主任分別為該學群、系之群導師、主任導師，負責協調分派與督導該學群及系導師；各系主任導師應每學年提供導師建議名單，以備進行導師遴聘，若導生互動滿意度調查問卷成績未達70分者，應於次學年度暫停導師職務一學年。
　　　　第十條  為強化導師服務工作，增進導師輔導知能，導師每學期應出席全校期初及期末導師會議，並應參加校內導師輔導知能研習及特教研習。
　　（二）本辦法經修正後通過，提請校務會議審議。
七、案由：修訂「亞東技術學院系輔導員設置作業要點」，如附件五（P.50），請審議。         　　　　　　【提案單位：學生事務處諮商中心】

說明：

（1） 精簡文字與配合教師評鑑調整指標項目而修正辦法內容。

（2） 修正內容如對照表，經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施。
亞東技術學院系輔導員設置作業要點修正前後對照表


	現行條文
	說明
	

	7、 各系每學期至少召開一次系輔導員會議，會議紀錄影本交諮商中心留存。系輔導員每學期應出席全校期初及期末導師會議；並應參加校內導師輔導知能研習及特教研習，增進輔導知能。
	7、 各系每學期至少召開一次系輔導員會議，會議紀錄影本交諮商中心留存。系輔導員應參加輔導研習，增進輔導知能。
	增列教師評鑑指標項目說明

	8、 擔任群導師、主任導師及班級系輔導員每月津貼2,500元為原則，每學期共4.5個月。
	8、 學群長、系主任及系輔導員津貼每月新台幣2,500元，每學期共4.5月。
	修正文字

	9、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	9、 本要點經行政會議通過，陳校長核定後公布施行，修正時亦同。
	修正文字


　　決議：
　　（一）系輔導員亦應建立「導生互動滿意度調查問卷成績」機制，並應依系輔導員設置作業要點執行相關作業。
（二）修正內容：

　　　　　　七、各系每學期至少召開一次系輔導員會議，會議紀錄影本交諮商中心留存。系輔導員每學期應出席全校期初及期末導師會議，並應參加校內導師輔導知能研習及特教研習，增進輔導知能。
　　（三）本辦法經修正後通過。
八、案由：「亞東技術學院主機代管管理辦法」擬修訂，如附件六（P.51），請審議。　　　　　　　【提案單位：圖書資訊中心網路技術組】
　　說明：
　　（一）現行實質業務範疇僅提供教職員工申請放置單位所屬之伺服器等相關資訊設備，並無提供學生申請，故擬酌修條文內容。
　　（二）因主機代管服務已調整為無收費之服務，故擬修改為經圖書資訊會議審議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
　　（三）本案經109年4月9日108學年度第二次圖書資訊會議提案通過。
　　（四）修訂對照表如下：
亞東技術學院主機代管管理辦法
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條
本管理辦法由圖書資訊中心（以下簡稱本中心）之擬定、修改與廢止，適用於全校教職員工。
	第二條
本管理辦法由圖書資訊中心（以下簡稱本中心）之擬定、修改與廢止，適用於全校教職員生。
	酌修文字，以符合實質業務範疇。

	第四條 申請方法
三、本中心每學年辦理一次，代管期間為每年8月1日至次年7月31日止。
	第四條 申請方法
三、本中心每學年辦理一次，保管期間為每年8月1日至次年7月31日止。
	酌修文字，以符合實質業務範疇。

	第九條
本辦法經圖書資訊會議審議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	第九條 異動與終止
本辦法經校務會議審議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。
	請見說明(2)


　　決議：
（一）「亞東技術學院主機代管管理辦法」申請表，請配合審查需要修正，並遵守資訊安全規範。
（二）修正內容：

　　　　　　第二條　本管理辦法由圖書資訊中心（以下簡稱本中心）之擬定、修改與廢止，適用於全校教職員工生。
　　（三）本辦法經修正後通過，提請校務會議審議。
九、案由：109學年度行事曆討論案，如附件七（P.53），請審議。
  【提案單位：教務處教務行政組】
說明：
（一）本校109學年度之行事曆安排。
    （二）經109年03月27日108學年度第3次教務會議審議通過。
　　決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。 
陸、散會（上午11時28分）。
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