亞東技術學院一○八學年度第十一次行政會議紀錄
時間：109年6月10日（星期三）上午9時30分
地點：有庠科技大樓六樓10601教室
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、張浚林、林演慶、陳瑞金、謝昇達、李民慶、李建南、張運森、劉明香、林尚明、廖又生、姜彥竹、袁國榮、張安欣(馮君平代)、蔣彥儒、吳佳斌、鄔其君、洪維強、黃敏亮、陳銘樹。
1、 主席報告：
1、 5月22日教育部改名科技大學訪視已順利完成，感謝所有參與的老師、學生及籌備人員的努力，經過多次的確認與更新資料，呈現出完整數據及專業場佈，期望這次的經驗可以保留，作為以後各單位推動業務規劃與展示的重要參考。
2、 已到招生旺季，教務處及各系應把握學生或家長洽詢來校參觀之機會，並聯繫高中職學生來訪及體驗，請各系訓練兩組以上招生宣傳人員，靈活搭配於同一時段校內外同時宣傳，且將招生資料上傳雲端供教職員參考運用。
3、 這學期因為新冠肺炎疫情影響，學生可能有作業延誤或無法到校上課的情形，請各系於系務會議轉達所有專兼任老師，針對不同狀況學生多給予補救機會，如補請假、補交報告、補實作、補考等，以同理心對待學生，謹言慎行，切勿言語歧視。
4、 為兼顧防疫安全及學生意願，6月20日畢業典禮將以簡單且溫馨的方式進行，請學務處同仁提前準備且讓學生瞭解當天的流程(可於各班教室更換學士服及辦理茶會或簡單餐會等)，並應遵守防疫原則。
　六、為因應港澳學生入境須檢疫14日之防疫規定，請總務處先行保留個人宿舍備用，各系務必通知港澳學生於開學前14日到校辦理住校檢疫，另外，針對國內新生，各系若已掌握109學年度確定入學有住宿需求者，可先通知學務處預先保留床位，讓學生安心就學。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：本校109學年度預算。                      【提案單位：秘書室】

　　決議：
　　（一）因配合新冠肺炎疫情政策，冷氣、門窗同時開啟超出電費預算支出部份由秘書室編列預備金支應。

　　（二）照案通過，提請校務會議審議。
    執行情形：已於109年5月27日108學年度第6次校務會議審議通過。
二、案由：本校改名科技大學獎勵金審議案。　　　　【提案單位：秘書室】

　　決議：照案通過。
    執行情形：尚待教育部函知申請改名科技大學結果。
三、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」。
  【提案單位：研究發展處創新育成及技轉中心】
　　決議：照案通過，提請校務會議審議。
    執行情形：已於108學年度第6次校務會議審議照案通過，並於109年6月1日發布實施。
四、案由：108年度教師產學研究與學術著作獎勵作業，經三次審查會議結果總點數為873.27點。　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】

　　決議：
　　（一）請研發處於每年校慶邀請得獎教師舉辦成果展。
　　（二）本年度「教師產學研究與學術著作」每點獎勵金以4千元計算。
　　（三）照案通過。
    執行情形：已依決議之每點獎勵金4千元計算，核發獎勵金作業中。
五、案由：修訂「亞東技術學院學生申訴處理辦法」。
【提案單位：學生事務處諮商中心】

決議：

（一）修正內容：

　　　　　　第五條 本會置執行秘書1人，由諮商中心主任擔任，負責申訴案件之行政文書作業。
　　（二）本辦法經修正後通過，提請校務會議審議。
    執行情形：經109年5月27日校務會議審議通過，送教育部核備中。
六、案由：修訂「亞東技術學院導師責任制實施辦法」。 

【提案單位：學生事務處諮商中心】

決議：

（一）修正內容：

　　　　　　第四條　學群長、系主任分別為該學群、系之群導師、主任導師，負責協調分派與督導該學群及系導師；各系主任導師應每學年提供導師建議名單，以備進行導師遴聘，若導生互動滿意度調查問卷成績未達70分者，應於次學年度暫停導師職務一學年。
　　　　第十條  為強化導師服務工作，增進導師輔導知能，導師每學期應出席全校期初及期末導師會議，並應參加校內導師輔導知能研習及特教研習。
　　（二）本辦法經修正後通過，提請校務會議審議。
    執行情形：經109年5月27日校務會議審議通過，經109年6月2日公告自109學年度起，各系遴聘次學年度導師，依本辦法辦理。
七、案由：修訂「亞東技術學院系輔導員設置作業要點」。         　　　　　　

【提案單位：學生事務處諮商中心】

　　決議：
　　（一）系輔導員亦應建立「導生互動滿意度調查問卷成績」機制，並應依系輔導員設置作業要點執行相關作業。

（二）修正內容：

　　　　　　七、各系每學期至少召開一次系輔導員會議，會議紀錄影本交諮商中心留存。系輔導員每學期應出席全校期初及期末導師會議，並應參加校內導師輔導知能研習及特教研習，增進輔導知能。
　　（三）本辦法經修正後通過。
    執行情形：已於109年5月21日核定後發布實施。
八、案由：「亞東技術學院主機代管管理辦法」擬修訂。　　　　　　　
【提案單位：圖書資訊中心網路技術組】
　　決議：
（一）「亞東技術學院主機代管管理辦法」申請表，請配合審查需要修正，並遵守資訊安全規範。

（二）修正內容：

　　　　　　第二條　本管理辦法由圖書資訊中心（以下簡稱本中心）之擬定、修改與廢止，適用於全校教職員工生。
　　（三）本辦法經修正後通過，提請校務會議審議。
    執行情形：本辦法經108學年度第6次校務會議提案討論通過，於109年6月2日以E-mail公告周知。
九、案由：109學年度行事曆討論案。　　  【提案單位：教務處教務行政組】
　　決議：照案通過。
　　執行情形：已於5月26日公告。 
主席裁示：
（一）第六案補充說明：「亞東技術學院導師責任制實施辦法」自109學年度起實施。

（二）徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：
請參閱-1.「108學年度第11行政會議工作報告」2.「新版網站Rpage升級」。
主席指示：
一、109學年度共有3位外國學生申請入學，相關招生人員可專案簽陳核發招生獎勵金。
二、為鼓勵教師參與跨系、跨群、跨校之專題課程、產學合作、競賽指導等，請教務處、研發處研擬相關獎勵辦法提會討論。
三、各單位辦理校內活動(如學生會長選舉、校內座談)若預期參加人數無法達標者，請相關單位須主動通知，確保活動順利進行。
四、因應新冠肺炎疫情趨緩，防疫政策逐步解除，請總務處、教務處及學務處隨時更新防疫訊息，並於每間教室張貼冷氣開放原則。
五、請教務處統計學生至校外修課資料（如校名、系所、課程等）及教師至高中職兼課其入學本校學生之比例，以做為招生成效之依據。
六、請人事室於每年七月底前完成教師聘書發放。
七、為提升教師產學及專利申請數，請研發處邀請相關績優教師舉辦說明會分享申請經驗。
八、為確保資訊安全，請圖資中心、學務處、教務處針對住宿生、跨校選課學生辦理資安說明會，避免觸法。
九、本校新版網頁應強化與遠東集團連結，即時更新招生訊息、照片及學校重大活動、展覽、競賽等。
4、 提案討論：
一、案由：修訂「亞東技術學院學生團體保險作業辦法」第二、三、四、六、七、八、九、十、十一條，如附件(P.1)，請審議。
【提案單位：學務處體育衛生保健組】

 說明：

（1） 檢視本校學生團體保險作業辦法，重新修正第二至十一條，增列受益人款付對象、理賠案件需於保險期間內、保險費繳交與不參加學生團體保險規範，以及延修生、休學生及退學退保原則，詳如修正前後對照表。
（2） 本辦法業經行政會議審議通過後，陳請校長核定後發布實施。
亞東技術學院學生團體保險作業辦法修正前後對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條  本保險非強制性，具有本校學籍之學生，包括延修生、休學生(續保)，均可參加。
	第二條  本保險非強制性，具有本校學籍之學生包括延修生、休學生(續保)，均可參加。選擇不參加者，由家長簽屬切結書；但已成年或未成年已結婚者，由當事人簽署切結書，學校並應以書面將學生不參加本保險之情事，通知家屬。
	不投保之部分將於第六條說明。

	第三條  本校依政府採購法之相關規定辦理之，得標之保險公司為承保機構，本校校長或其職務代理人為要保人，被保險人學籍資料所載本人或法定代理人為受益人，若死亡則由法定代理人或其家長為受益人。
	第三條  本校依政府採購法之相關規定辦理之，得標之保險公司為承保機構，本校校長或其職務代理人為要保人，被保險人學籍資料所載本人為受益人，若死亡則由法定代理人或其家長為受益人。
	受益人部分如未滿20歲者增列法定代理人。

	第四條  被保險人於保險期間內，因疾病或遭遇意外事故，致死亡、殘廢或受傷需要治療者(疾病治療不含門診) ，均屬本保險責任範圍，申請時限依承保契約規範辦理。
	第四條  被保險人因疾病或遭遇意外事故，致死亡、殘廢或受傷需要治療者(疾病治療不含門診)，均屬本保險責任範圍。
	新增被保險人於保險期間內導致事故，依照申請時限申辦理賠。

	第六條 保險費繳交
1、 保險費依與得標機構所議定之決標價金額再扣除教育部補助金額後，列入每學期學雜費繳費單一併繳交。

2、 選擇不參加者，須填寫「學生團體保險放棄投保切結書」並由家長簽章；但已成年或未成年已結婚者，由當事人簽署切結書，學校將學生不參加本保險之事實以書面方式通知家屬。填具本切結書除教育部不予補助部份投保金額外，亦喪失保險理賠之資格；若於上學期10月15日或下學期3月15日前未辦理或不繳交切結書者則視為放棄該學年度之投保權益。

3、 本保險有效期間自每年8月1日午夜0時起至翌年7月31日午夜12時止。
	第六條  本保險有效期間自每年八月一日零時起至翌年七月三十一日廿四時止。參加本保險之學生，註冊繳納保險費在八月一日以後者，保險效力溯自八月一日起生效；學生在七月三十一日以前畢業者，保險效力至七月三十一日終止。畢業延至七月三十一日以後者，具學籍之學生，仍可參加學生團體保險，但須另繳此期間保費。 
	說明保險費繳交及不參加處理方式。

	第七條 辦理退保原則

1、 延修生、休學生處理原則

(1) 延修生、休學生亦可參加本保險，若不參加本保險，須填寫切結書。

(2) 註冊後辦理休學者，已繳納保險費將不予退還，保險契約繼續有效至當學期結束。

2、 退學生處理原則

(1) 註冊前退學者，不須繳交學生團體保險費用。

(2) 註冊後退學者，保險有效日至喪失學籍的月終之日午夜十二時為止，保險公司依保險所剩餘額之月數退還未滿期之保費。
	
	新增退保原則。



	第八條

第九條

第十條

第十一條
	第七條

第八條

第九條

第十條
	修正條號遞延


　　決議：照案通過。
二、案由：修正「亞東技術學院教職員請假辦法」，如附件(P.3)，請審議。
【提案單位：人事室】

說明：

（1） 依「公務人員請假規則」第十條規定，公務人員休假得以「時」計，修正本校教職員休假得以「時」為單位。
（2） 新增約聘僱人員休假、請假適用本校「適用勞動基準法人員工作規則」之規定。
（3） 修正條文對照表如下：
亞東技術學院教職員請假辦法修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條
…

初任人員於學年開始以後到職者，於連續服務滿十二個月後，得按當月至學年終了之在職月數比例核給休假。
休假得以半日(四小時)時為單位。兼行政教師得於學期中實施休假，惟須以不影響課務為前提，超過五天以上連續性休假應於寒暑假期間實施為原則。
	第四條
…

初任人員於學年開始以後到職者，於連續服務滿十二個月後，得按當月至學年終了之在職月數比例核給休假。
休假以半日(四小時)為單位。兼行政教師超過五天以上連續性休假應於寒暑假期間實施為原則。
	依「公務人員請假規則」第十條規定，公務人員休假得以「時」計，修正本校教職員休假得以時為單位。

	第十五條  本校約聘僱人員之休假、請假另依本校「適用勞動基準法人員工作規則」辦理。
	
	新增約聘僱人員休假、請假依據規定。

	第十六條  本辦法未盡事宜，悉參照教育部訂定之「教師請假規則」辦理。
	第十五條  本辦法未盡事宜，悉參照教育部訂定之「教師請假規則」辦理。
	條次更新

	第十七條  本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
	第十六條  本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
	條次更新


    決議：照案通過。
三、案由：本校109年度暑假日程規劃，請審議。　　　【提案單位：人事室】

說明：

（1） 本校學生暑假自109年6月29日(星期一)起至109年9月6日(星期日)止。

（2） 本校開學上課日期為109年9月7日(星期一)。

（3） 行政人員暑假期間調整上班時間為週一、週二、週四上午9時至下午4時，週三上午9時至中午12時，週五不上班。各單位若有要公，週三下午、週五則需留下處理事務。

（4） 行政人員暑假期間上班無自行彈性提早或延後半小時上下班，如未能出勤時，應依規定辦理請假。

（5） 另為準備開學前各項事務工作，開學前一週之星期五（109年9月4日）仍需上班(上午9時至下午4時)。

（6） 若學生在校時仍應維持基本服務，行政人員上班時間請相關單位依實際需求安排調整。

決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。 
陸、散會（上午11時10分）。
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