亞東技術學院一○八學年度第五次校務會議紀錄
時間：109年3月25日（星期三）下午1時30分
地點：有庠科技大樓12樓生醫電子應用設計實驗室(11220)
主席：黃校長茂全  　　　　　　　             　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹（林祖美代）、張浚林、林演慶、陳瑞金、謝昇達、李民慶、林尚明、廖又生、吳佳斌、黃敏亮、張安欣、劉明香、姜彥竹、高榮美、陳佳萬、王明文、李紹綸、邱天嵩、張燕勤、李明亮、林瑞明、簡如君、陳銘樹、吳孟凌、傅孝維、許智豪、林祖美、吳永清、劉子杰、黃政嘉。
缺席人員：李烱三(請假)、段世中(請假) 、王信雄(請假) 、彭剛毅(請假) 、姚薇華(請假) 、蔣彥儒、魏德昌、賴金輪、陳順興、鄧碧雲、古可司、張顥騰。
列席人員：李建南、張運森、鄔其君、姜彥竹、陳銘樹。
1、 主席報告：
一、現值疫情嚴峻之際，希望大家可以配合政府防疫步調，降低破口機率，共同度過這段艱困時期。
二、3月23日內政部營建署來函已通過本校淡海校區建設環保評估案，本校預計今年9月興建地上三層地下二層之產學暨青創中心，感謝全校師生協助，讓租地案、建設案及各項成果順利完成，朝改名科技大學邁進。
三、目前雖遇疫情緊迫時期無法實地招生宣傳，仍可採網頁廣告及各單位有機會多與高中職互動等方式進行，希望109學年度招生能達到預期目標。
四、請學務處及各系於新生訓練或辦理相關活動宣達校園性別平等及相互尊重之觀念。另請總務處增建友善校園環境、教務處及通識中心開設性平課程或專家講座等，務必將性別平等觀念融入校園。
貳、
確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：修正本校「專案教師聘任辦法」。　　　　　【提案單位：人事室】

決議：
（1） 修正內容：

第八條 學術單位經評估整體發展及專案教師表現後，得推薦專案教師轉任編制內專任教師，但須符合下列各項條件：
         …
上述服務年限之計算至提報該學期結束日止。
新設學制未滿二年獲聘者或副教授以上教師經推薦獲聘為系主任者，得以編制內專任教師聘任之。
（2） 本聘任辦法經修正後通過。
　　執行情形：已於109年1月7日公告周知。 
二、案由：「亞東技術學院校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定」修正。                   

【提案單位：秘書室】
　　決議：「亞東技術學院校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定」修正通過。
　　執行情形：已於109年1月9日公告周知。 
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、提案討論：
1、 案由：修訂本校「學生行為規範及獎懲規定」第二十一條有關申覆期限乙案，如附件一(P.1)，請審議。【提案單位：學生事務處生活輔導組】

     說明：

　　（一）查本組權管「學生行為規範及獎懲規定」第二十一條及諮商中心訂頒「學生申訴處理辦法」第七條，有關「申覆（訴）」期限之規定不一（如下表），恐有肇使學生產生混淆狀況，宜予統一規範。
	權管單位
	法規名稱
	條文內容

	生輔組
	學生行為規範及獎懲規定
	第二十一條：
懲處案件經學生獎懲委員會議決議後，當事人如有異議得於十日內敘明理由並檢附新事實證據，以書面提出申覆。經結案後，不得就同一事由再提出申覆。

	諮商中心
	學生申訴處理辦法
	第七條：
申訴人對於本校之懲處、其他措施或決議不服者，得於接獲本校之懲處、措施或決議之次日起十五日內以書面提列具體事實並檢附證物、證件等，如有證人時應將其資料詳細記載，向本會提起申訴，逾期不受理，但因天災或其他不可歸責於己之事由致逾期限者，得於原因消滅後十日內，以書面敘明理由向本會申請受理評議。


　　（二）考量本校制訂學生相關規則，應以保障學生權益為優先，建議由本組權管「學生行為規範及獎懲規定」提出修訂，以符前開原則。修訂對照表如下：
	修訂條文
	現行條文
	說明

	第二十一條：懲處案件經學生獎懲委員會議決議後，當事人如有異議得於接獲本校懲處書面通知之次日起十五日內，以書面提列具體事實並檢附證物、證件等提起申訴。經結案後，不得就同一事由再提出申覆。
	懲處案件經學生獎懲委員會議決議後，當事人如有異議得於十日內敘明理由並檢附新事實證據，以書面提出申覆。經結案後，不得就同一事由再提出申覆。
	修正文字與申訴期


　　（三）本規定經校務會議通過，簽奉核定後報教育備查。
決議：照案通過。
肆、意見討論：
一、簡如君教師代表：為預防疫情擴散，建議學校呼籲「搭乘電梯請勿交談」，避免病毒傳播。
二、吳永清學生代表：電梯內樓層鍵是否有定時消毒或可貼膜避免接觸傳染，學校若人力不足，學生會亦可協助相關防疫措施。
主席指示：請總務處於密閉空間（如：電梯）製作「電梯內請勿交談」標語；疫情期間，請各系宣導在教室內盡量不用餐，維護師生健康。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（下午2時20分）。
1
- 3 -

