亞東技術學院一○八學年度第二次校務會議紀錄
時間：108年10月30日（星期三）下午1時30分
地點：有庠科技大樓12樓11220教室 (電子系生醫電子應用設計實驗室)
主席：黃校長茂全  　　　　　　　             　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：郭鴻熹、張浚林、林演慶、陳瑞金、謝昇達（黃斐慧代）、李民慶、林尚明、廖又生、吳佳斌、黃敏亮、張安欣、劉明香、蔣彥儒、王信雄、魏德昌、姜彥竹、高榮美、陳佳萬、邱天嵩、張燕勤、李明亮、陳銘樹、傅孝維、許智豪、林祖美、吳永清、邱韋豪、古可司、張顥騰。
缺席人員：李烱三(請假)、段世中(請假)、姚薇華(請假)、彭剛毅(請假)、王明文(請假)、簡如君(請假)、吳孟凌(請假)、陳順興(請假)、黃政嘉(請假)、賴金輪、李紹綸、林瑞明、鄧碧雲。
列席人員：李建南、張運森、蔣彥儒、鄔其君、蘇木川、袁國榮、陳銘樹。
1、 主席報告：
本校明年二月將提出改名科技大學申請，109年5月教育部將至本校實地訪視及訪談，請秘書室彙集各單位重點業務說明提示（如學校發展特色、教職員工生福利、升科大將投入之資源及財務規劃等）給校內同仁，期盼明年八月可順利達成改名科技大學之目標。
貳、
確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：根據教育部108年8月7日臺教技(一)字第1080114023號來函，有關技專院校109學年度招生名額分配線上填報，各校應於8月30日前登入系統填報完畢，並備文報部相關表件及資料。109學年度招生名額分配有重大變革，包括有資通訊領域系所外加名額10%，及各學制應提撥保留比率名額，說明如下:  　　　【提案單位：教務處】      
　　決議：
（1） 本校通訊工程系碩士班109學年度暫不外加分配名額。

（二）通過109學年度各系招生名額分配。

執行情形：已完成系統填報，並於108年8月29日去函教育部。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、提案討論：
一、案由：本校申請改名「亞東學校財團法人亞東科技大學」，請審議。
【提案單位：秘書室】
　　說明：

　　(一) 本校105學年度接受「教育部技術學院評鑑」及於107學年度接受技專校院「行銷系所追蹤評鑑」，評鑑結果為『校務類通過，11個專業系所11個通過』，已符合申請改名科技大學「行政類或校務評鑑應為一等或通過，全校所有受評鑑之系（科）、所、學位學程至多一個為二等或有條件通過，且不得有三等以下或未通過者」之規定。

　　(二) 本校已於108年06月03日亞院董(總)字第1080005063號函報教育部申請承租新北市淡水區公司田段217地號1筆土地，教育部亦於108年07月23日臺教技(二)字第1080106293號函同意本校承租，本校校地可開發使用面積已達5公頃以上，符合規定。

　　(三) 本校改名科技大學各項基本量化指標條件如下表，皆已符合改名科技大學之條件。
	項  目
	基  本  條  件
	現  況

	校地面積

（平方公尺）
	應符合「專科以上學校及其分校分部專科部技術型高級中等學校部設立變更停辦辦法」之規定。

應有5公頃（50,000㎡）
	50,871.97㎡

	校舍面積（m2）
	應符合「專科以上學校及其分校分部專科部高職部設立變更停辦辦法」之規定。

應有：67,398.00 ㎡ 
	82,595.62 ㎡

	生師比

（專任教師）
	全  校：應在27以下

日間部：應在23以下

專科以上學校總量發展規模與資源條件標準106年7月14日修正
	全校生師比：21.8
日間部生師比：22.2

	專任師資

結構
	全校專任助理教授以上教師數占全校應有專任講師以上教師數達40﹪以上
	師資結構：83.6%

師資比率：88.4%

	圖書館面積
	應設有圖書館，其樓地板面積不得低於5,000平方公尺
	5,581.41 ㎡

	圖書館

藏書量
	藏書量總數不得少於15萬冊（不含電子書）
	235,592冊（種）
另有電子書174,851冊（不計入冊數），及擁有使用權之電子期刊數為38,262種（不計入冊數），館藏穩定成長。

	
	每系（科）之專門期刊至少20種
	每系（科）平均28.91種，共 318 種。

	評鑑成績
	經教育部評鑑，行政類或校務評鑑應為一等或通過，全校所有受評鑑之系（科）、所、學位學程至多一個為二等或有條件通過，且不得有三等以下或未通過者。
	105年度教育部技術學院綜合評鑑及105學年度技專校院系所科追蹤評鑑：
受評鑑系（科）、所、學位學程數：_11_
通過系（科）、所、學位學程數： 11 
有條件通過系（科）、所、學位學程數：
 0 

行政類： 通過 

	校務運作
	近3年，未經教育部列為重大行政疏失
	本校近三年內未有重大行政疏失。


　　(四) 本校於106年6月28日105學年度第3次校務會議通過「亞東技術學院改名科技大學籌備委員會組織規程」，並於108年7月8日107學年度第12次行政會議修訂「亞東技術學院申請改名科技大學實施計畫」，且依籌備委員會組織規程之規定，設置10個規劃小組，規劃小組依規劃內容、行政配合措施、具體教育品質評量指標、分年實施進度及追蹤考評、資源需求及籌措運用、可能遭遇問題因應措施及預期效益評估等格式撰寫改名計畫書。規劃小組名稱如下：

1、改名理由、理念、原則、策略及構想規劃小組。

2、學校整體發展及發展特色規劃小組。 

3、師資、行政、董事會組織、會議及員額規劃小組。 

4、校地及校舍空間規劃小組。 

5、學院、系所、招生方式及來源規劃小組。

6、課程、教材、教學及推廣教育規劃小組。 

7、研究及產學合作規劃小組。 

8、圖書、儀器及設備規劃小組。

9、學生輔導及學生就業規劃小組。 

10、校務類評鑑意見改善規劃小組。

　　(五) 本校擬於109學年度申請改名「亞東學校財團法人亞東科技大學」，改名科技大學計畫書之內容擬如下所列：
第壹章 前言
第貳章 學校概況
第一節  學校簡史
第二節  組織編制及員額
壹、員額編制
貳、組織系統
第三節  師資素質
壹、師資結構
貳、生師比
參、教師研究、進修、升等
第四節  現有所、系別、班數及學生數
第五節  校地及校舍
壹、校地
貳、建築物
參、主要校舍規劃
第六節  教學圖書、儀器及設備
壹、圖書資源服務現況
貳、系統資源服務現況
參、儀器設備環境架構現況
第七節  歷年辦學成效
壹、評鑑成績
貳、綜合校務成效
參、人才培育成效
肆、學生輔導成效
伍、產學研發與推廣教育成效
第八節  最近一次綜合評鑑行政類或訪視意見執行情形
第九節  學生宿舍概況
第十節  小結
第參章 籌備改名組織及分工
第肆章 改名規劃
第一節  改名理由、理念與原則
壹、改名理由
貳、改名理念
參、改名原則
第二節  改名策略與構想
壹、改名策略
貳、改名構想
第三節  學校整體發展規劃
壹、重點策略
一、亞東人特質培育
二、學生職涯發展
三、推動產學合作
四、產學合作實務平臺
五、全面品質服務行政
六、發展夥伴關係
貳、校務發展計畫
一、人才培育面向
二、產學研發面向
三、優質行政面向
第四節  學校發展特色
壹、機能時尚紡織品領域
貳、創新、創意、創造、創客、創業領域
參、資通訊技術領域
肆、健康照護領域
第五節  行政及董事會組織、會議及員額規劃
第六節  校地、校舍空間規劃
壹、近期階段（108至110學年度）
貳、中期階段（110至112學年度）
第七節  學院及系所規劃
壹、電通學院
貳、工程學院
參、醫護暨管理學院
第八節  招生方式及來源規劃
壹、招生方式
貳、新生來源規劃
參、招生宣導工作規劃
第九節  課程及教材規劃
壹、全校課程規劃
一、跨領域整合課程
二、通識課程
三、體育課程
貳、學院課程規劃
一、電通學院
二、工程學院
三、醫護暨管理學院
參、特色教材規劃
第十節  師資規劃
第十一節  圖書、儀器及設備規劃
壹、館藏及圖書服務發展
貳、E化及資訊設備服務發展
參、各單位重要實驗室及設備
第十二節  教學、課程及研究規劃
壹、電通學院
貳、工程學院
參、醫護暨管理學院
第十三節  產學合作規劃
壹、提升產業合作績效及研究能量
貳、強化國際交流蓄積專業能量
參、媒合技轉與輔導師生創業
　肆、設立跨領域特色技術研發中心-機能時尚紡織品研發　中心
第十四節  推廣教育規劃
第十五節  學生輔導規劃、學生就業情形
第十六節  行政配合措施規劃
第十七節  具體教育品質評量指標
第伍章 分年實施進度及追蹤考評
第陸章 資源需求及籌措運用
第柒章 可能遭遇問題及因應措施
第捌章 預期效益
第玖章 總結
　 決議：通過本校申請改名「亞東學校財團法人亞東科技大學」，提請董事會審議。
二、案由：本校「108~111學年度校務發展計畫書」審議案。【提案單位：秘書室】
　　說明：
（一）本校「校務發展總藍圖」，如附件一(P.1)。
（二）108-111學年度本校「校務發展16項計畫」如附件二(P.2)。
（三）108-111學年度本校「各系發展計畫」如附件三(P.4)。
（四）108-111學年度本校中長程校務發展計畫書內容（草稿）如附件四(P.11)。
（五）本案業經108年10月7日，108學年度第1次校務發展委員會審議通過。
 　　決議：
　　（一）修正內容：
　　　　　１．＜表20、108~111學年度中長程校務發展計畫內容簡表＞：2.訂定少子化配套措施及招生策略拓展生源之「提振註冊率」績效指標應逐年提高。
　　　　　２．＜附件資料（二）108-111學年度行政及教學單位資源需求及計畫經費＞＜目錄＞：三、「管理暨醫護學群」更正為「醫護暨管理學群」。
　　（二）本校「108~111學年度校務發展計畫書」修正後通過，提請董事會審議。
三、案由：請審議本校107學年度決算案。　　　　　　【提案單位：會計室】
　　說明：
　　（一）依「學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定」第49條規定：學校財團法人及所設私立學校於每學年度終了後，財務報表應委請符合學校法人或學校主管機關規定之會計師查核簽證。
　　（二）本校107學年度決算，收入部分11億2,636萬元，扣除受贈資產不產生現金流入之收入91萬元，收入合計11億2,545萬元；支出部份：經常門7億3,363萬元、資本門9,043萬元，其中1億3,011萬元由折舊及報廢攤銷項下沖轉，支出合計6億9,395萬元，收支結餘4億3,241萬元。
　　（三）107學年度及106學年度決算收支比較詳附件五(P.255)。
決議：通過本校107學年度決算，提請董事會審議。
四、案由：修正本校「專任教師聘約」，如附件六(P.256)，請審議。

【提案單位：人事室】

說明：
（1） 本案經108年10月9日108學年度第3次行政會議審議通過。
（2） 因應本校「教師聘任及升等審查辦法」於108年5月22日107學年度第5次校務會議修正通過，新增「每年至少開設一門服務學習課程」條文。
（3） 本校「教師進行產業研習或研究實施辦法」規定，教師每任教滿六年內，應至與本校合作機構或與任教領域有關之產業，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究之規定列入聘約條文，並訂定未達標之福利限制。
（4） 本案通過後自109年2月1日起實施。
（5） 修正對照表如下：
亞東技術學院專任教師聘約修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	八、本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：
…

    5.每年至少應製作一門課程之數位教材或教具(9週以上)經教務處相關會議審核通過。
6.每年至少開設一門服務學習課程。
新聘教師兼一、二級主管者，續聘考核項目經簽核後得酌予減項。
	八、本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：
…

    5.每年至少應製作一門課程之數位教材或教具(9週以上)經教務處相關會議審核通過。
新聘教師兼一、二級主管者，續聘考核項目經簽核後得酌予減項。
	因應本校「教師聘任及升等審查辦法」於108年5月22日107學年度第5次校務會議修正通過，新增「每年至少開設一門服務學習課程」條文。

	九、本校專業科目或技術科目教師每任教滿六年內，應至與本校合作機構或與任教領域有關之產業，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究，依本校「教師進行產業研習或研究實施辦法」執行與採計。未如期完成者，自到期日起不得晉級、升等，除年度健康檢查外，停發所有福利金，俟完成產業研習或研究後恢復發給。
	
	新增條文。將本校「教師進行產業研習或研究實施辦法」規定列入聘約，並訂定未達標之福利限制。

	十、…
	九、…
	條次調整。

	十一、…
	十、…
	條次調整。

	十二、…
	十一、…
	條次調整。

	十三、…
	十二、…
	條次調整。

	十四、…
	十三、…
	條次調整。

	十五、…
	十四、…
	條次調整。

	十六、…
	十五、…
	條次調整。

	十七、…
	十六、…
	條次調整。

	十八、…
	十七、…
	條次調整。

	十九、…
	十八、…
	條次調整。

	二十、…
	十九、…
	條次調整。

	二十一、…
	二十、…
	條次調整。


決議：
（1） 修正內容：

九、本校專業科目或技術科目教師每任教滿六年內，應至與本校合作機構或與任教領域有關之產業，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究，依本校「教師進行產業研習或研究實施辦法」執行與採計。未如期完成者，自到期日起不得晉級、升等，除年度健康檢查外，且停發所有生日禮金及三節福利金，俟完成產業研習或研究後恢復發給。
（2） 本聘約經修正後通過。

五、案由：修正本校「專任教職員優退辦法」，如附件七(P.258)，請審議。

【提案單位：人事室】

說明：
（1） 
本案108年10月9日108學年度第3次行政會議審議通過。
（2） 為擴大本校專任教職員優退措施，適用對象修正為編制內教師及職技員工，本辦法適用時間延展至114年1月31日止。
（3） 為鼓勵職員辦理優退，原基數由新台幣7.5萬元修正為8萬元。
（4） 本案通過後提董事會議審議，預計自109年2月1日起實施。
（5） 修正對照表如下：
亞東技術學院專任教職員優退辦法修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵符合資格之專任教職員辦理提早退休、離職 (以下通稱離退) ，特訂定「亞東技術學院專任教職員優退辦法」(以下簡稱本辦法)。
本辦法所稱專任教職員係指本校編制內之各級教師及職技員工。
	第一條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵符合資格之專任教職員辦理提早退休、離職 (以下通稱離退) ，特訂定「亞東技術學院專任教職員優退辦法」(以下簡稱本辦法)。
本辦法所稱專任教職員係指本校編制內之助理教授、講師及職員。
	修正本辦法適用對象。

	第二條 本校專任教職員，申請優退須同時符合下列各項條件：
…

本辦法實施至離退日為114年1月31日止，每年4月1日(當年8月1日生效)或10月1日(次年2月1日生效)前提出申請。
	第二條 本校專任教職員，申請優退須同時符合下列各項條件：
…

本辦法實施至離退日為109年1月31日止，每年4月1日(當年8月1日生效)或10月1日(次年2月1日生效)前提出申請。
	適用時間延展至114年1月31日止。

	第三條 依本辦法發給之優退金，其核給標準如下：
一、每提前半年發給1基數優退金，最多發給10基數；未滿半年不列計。
二、講師優退金每基數新台幣15萬元，助理教授以上每基數新台幣12萬元，職員每基數新台幣8萬元。
	第三條 依本辦法發給之優退金，其核給標準如下：
一、每提前半年發給1基數優退金，最多發給10基數；未滿半年不列計。
二、講師優退金每基數新台幣15萬元，助理教授每基數新台幣12萬元，職員每基數新台幣7.5萬元。
	1. 配合適用對象修正，原僅限「助理教授」修正為「助理教授以上」。

2. 職員基數由新台幣7.5萬元修正為8萬元。


決議：照案通過。
六、案由：修訂「亞東技術學院研究發展成果及技術移轉管理辦法」，如附件八(P.259)，請審議。　　　　　        【提案單位：研究發展處】
　　說明：


　　（一）依財政部108年1月8日台財稅字第10700704180號令，大專院校辦理技術移轉及專利授權、讓與事務，取得之收益皆須繳納5%營業稅。
　　（二）修訂條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條、亞東技術學院(以下簡稱本校)為有效管理及運用本校同仁之研發成果，保障本校所屬權益，創造研發成果收益，保障本校權益及提昇研究水準，依「科學技術基本法」以及教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」，特訂定「亞東技術學院研究發展成果及技術移轉管理辦法」(以下簡稱本辦法)。
	第一條、亞東技術學院(以下簡稱本校)為有效管理及運用本校同仁之研發成果，保障本校所屬權益，創造研發成果收益，保障本校權益及提昇研究水準，依「科學技術基本法」，特訂定「亞東技術學院研究發展成果及技術移轉管理辦法」(以下簡稱本辦法)。
	修訂第一條內容。

	第三條、本辦法用詞定義如下:
四、研發成果收益：研發成果經授權或移轉所得之權利金、商品銷售所獲得之衍生利益、技術作價股權、實物及其他收入標的等扣除5%營業稅之淨額。
	第三條、本辦法用詞定義如下:
四、研發成果收益：研發成果經授權或移轉所得之權利金、商品銷售所獲得之衍生利益、技術作價股權、實物及其他收入標的。
	修訂第三條第四項內容。

	第十二條、經費來源：本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款經費或本校編列相關預算支應。
	第十二條、本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修訂時亦同。
	修訂第十二條內容

	第十三條、本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修訂時亦同。
	
	修訂第十三條內容


　　決議：照案通過。
七、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」，如附件九(P.261)，請審議。     　　　　   【提案單位：研究與發展處】
　　說明：


　　（一）依教育部臺教高(五)字第1080067996號函示，為避免助長掠奪性出版的發展，增加學術論文獎勵條件。

　　（二）現行第三條第二項第三款條文，新增國際產學合作案之獎勵；依「技專校院校務資料庫」，教師產學計畫案委託單位名稱，區分為「國內」、「國外」機關名稱。

　　（三）業經9月11日及10月9日行政會議修正通過。
　　（四）修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：

1、 學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文，刊登或發表於掠奪式期刊與研討會之論文不予計點，相同內容之論文若發表多處，僅能擇一獎勵：

…(略)

四、教師參加校外競賽或展演：

(一)
教師個人以本校名義參加校外專業競賽，獲國際性競賽第一名者配予6.00點，第二名者配予3.00點，第三名者配予2.00點（僅採計前三名）；獲全國性專業競賽獲獎者之獎勵，則配予國際性競賽得獎者配點之50%權重為獎點；若獲縣市(不含縣轄市)主管機關以上舉辦之區域性專業競賽得獎者之獎勵，則配予國際性競賽得獎者配點之25%權重為獎點。

(二) 教師個人以本校名義參加國際發明展，獲金牌者配予3.00點，銀牌者配予2.00點，銅牌者配予1.00點。
(三)每件作品參加競賽獲獎獎勵，僅採計1次，由提報人自行選擇 (申請中之案號與後續取得證號視為同一件) 。
…(略)
二、獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：

(三) 當年度與本校簽訂合約之產學合作案，若計畫全程超過12個月者，配點方式則以12個月之計畫經費為準，扣除主持人、共同主持人、協同主持人、專兼任助理費用之人事總費用後之計畫經費，與國內廠商簽訂之產學合作案每6萬元配予1.00點，每一計畫(含整合型)獎勵最高配點不得超過15.00點；與國外廠商簽訂之產學合作案每6萬元配予2.00點，每一計畫(含整合型)獎勵最高配點不得超過30.00點。超出12個月之其餘經費納入下一年度申請獎勵，(如科技部多年期案，每年度在合約上有明定補助或合作金額多少者)。
(五)教師與廠商簽訂之產學研究計畫案(亞東小產學研究案)，國內廠商配合款每10萬元獎勵1.00點；國外廠商配合款每10萬元獎勵2.00點。
五、配合創新育成及技轉中心輔導進駐廠商，依廠商進駐金每5萬元配計1.00點；每案最多以10.00點為限。
	第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文，相同內容之論文若發表多處，僅能擇一獎勵：
…(略)
四、教師參加校外競賽或展演：

(一)
教師個人以本校名義參加校外專業競賽，獲國際性競賽第一名者配予6.00點，第二名者配予3.00點，第三名者配予2.00點（僅採計前三名）；獲全國性專業競賽獲獎者之獎勵，則配予國際性競賽得獎者配點之50%權重為獎點；若獲縣市(不含縣轄市)主管機關以上舉辦之區域性專業競賽得獎者之獎勵，則配予國際性競賽得獎者配點之25%權重為獎點。

(二) 教師個人以本校名義參加國際發明展，獲金牌者配予3.00點，銀牌者配予2.00點，銅牌者配予1.00點。

(三)每件作品參加競賽獲獎獎勵，僅採計1次，由提報人自行選擇。
…(略)
二、獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：

(三) 當年度與本校簽訂合約之產學合作案，若計畫全程超過12個月者，配點方式則以12個月之計畫經費為準，扣除主持人、共同主持人、協同主持人、專兼任助理費用之人事總費用後之計畫經費，每6萬元配予1.00點。每一計畫獎勵最高配點不得超過15.00點。超出12個月之其餘經費納入下一年度申請獎勵，(如科技部多年期案，每年度在合約上有明定補助或合作金額多少者)。整合型計畫每案最多以15.00點為原則。
(五) 本校教師產學研究計畫案(亞東小產學研究案)以廠商配合款每10萬元獎勵1.00點。
五、配合創新育成及技轉中心引進廠商進駐，依廠商進駐金每10萬元配計1.00點；每案最多以10.00點為原則。
	依教育部臺教高(五)字第1080067996號函示，為避免助長掠奪性出版的發展，增加學術論文獎勵條件。

現行第三條第二項第三款及第五款條文，修訂為「國內」及「國外」之獎勵。



	第六條 傑出表現者之獎勵方式：
三、當年度獲得「有庠傑出教授獎」以及依據「教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」獲頒獎金之教師僅計獎點，不計入本辦法發放之獎勵金，避免重複。
	第六條 傑出表現者之獎勵方式：
三、當年度獲得「有庠傑出教授獎」以及獲頒獎金，教師獲科技部、經濟部核定通過計畫案之教師僅計獎點，不計入本辦法發放之獎勵金，避免重複。
	因新增「教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」，所以避免重複發放獎勵金僅計獎點。


　　決議：照案通過。
八、案由：有庠大樓屋頂出租建置太陽能發電設備，請討論。
                         【提案單位：總務處營繕組】
說明：

　　（一）經濟部再生能源發展條例於4月份通過，教育部技專資料庫需填報學校設置太陽能光電發電設備容量及每季回報太陽能發電設備建置進度，故規劃有庠科技大樓屋頂出租建置太陽能發電設備。

　　（二）有庠科技大樓屋頂裝設太陽能發電設備，可減少日曬對屋頂防水層傷害並降低屋頂溫度，設備建置及維修保養費用由建置廠商自付。
　　（三）目前規劃於有庠科技大樓屋頂建置149.5kWp太陽能發電設備，年租金不得低於躉售電價8%，預估每年租金收入約71,658元，租賃期預訂為20年。
　　（四）本案經108學年度第一次節能減碳委員會會議審議通過。
　　決議：照案通過，提請董事會審議。
肆、意見討論：
一、魏德昌教師代表：
　　（一）退休人員反應希望有機會參與學校福利活動，如員工旅遊、團體健檢（自費）及校內停車採計次收費等，建議學校可成立退撫組照顧本校退休人員。 
　　（二）學校財務狀況健全穩定，每年投資盈餘應做更有效運用。
　　（三）本校將於108學年度第2學期調整教師鐘點費，是否可追溯至108學年度第1學期起適用。
主席指示： 

　　（一）健檢（退休人員自費）比照教職員工辦理，退休人員欲回校交流可先由相關單位向總務處申請以貴賓身份入校停車，一律免費。退休人員若有需服務之處可洽詢人事室及校友會皆可獲得妥善接待。
　　（二）學校福利政策正逐年改善，希望能確實照顧本校教職員工，並依法運用校內財務、資源，以符合校務發展規劃。
　　（三）辦法修訂通過需經相關行政程序，依時程規劃仍於109年2月1起調整教師鐘點費。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（下午3時10分）。
1
- 12 -

