
1. 為鼓勵校內教職同仁踴躍提供校首頁【亞東新聞】稿件，114 學年度第 1 學期依相關機

制核發新聞稿獎勵金，並已於 115 年 3 月 13 日完成發放作業。每則新聞稿核發新臺幣

200 元，符合獎勵條件之新聞稿共 36 則，如表所列： 

單位 新聞標題 撰稿人 件數 金額 

工管系 
【就業學程】亞東科大工業管理系表現卓越，榮獲勞動部最高肯

定，學程與計畫主持人同時獲獎 
張○○ 1 200 

永續 

辦公室 

【USR Hub】以創意行動形塑長福未來家園新意象 邱○○ 1 200 

【USR Hub】以專業增進偏遠地區國小學生 AI 程式能力 曾○○ 1 200 

善用 AI 剪輯 亞東科大 USR 帶領長者共享科技樂趣 

游○○ 3 600 
亞東科大 USR 計畫參與 2025 USR EXPO 上百民眾趣味體驗成果 

亞東科大 USR 國際發光！ 韓國展、高雄展奪 2 金 2 銀 1 銅、1

特別獎 

【USR Hub】境外生陪伴孩童共學 深化文化傳承與多元學習 楊○○ 1 200 

【USR】辦理特教及弱勢之 mBot 自走車科學營玩出科學力！跨

越學習障礙、啟動創新力 
陳○○ 1 200 

【USR】賀! 全國「2025 亞東科技大學聽障籃球賽」圓滿落幕—

以籃球點亮無聲的力量，推動教育公平與社會參與 

蔡○○ 13 2,600 

【USR】亞東科技大學辦理弱勢學生科學營：「遊戲中學習，創新

中培育：弱勢學生科學營的仿生機器蜘蛛樂趣多！」 

【USR】藍染交織的文化與科技：蛛絲遇上智慧仿生蜘蛛，打造

跨域創新體驗 

【USR】亞東科大「無聲的力量」亮相 2025 USR EXPO 展現從

運動到 STEAM 教育科技學習與科技融合成果 

【USR】USR 攜手廣福國小：用籃球點亮弱勢學童的 MVP 成長

之路 

【USR】亞東科大 USR 走訪輔具資源中心，實踐以行動落實科技

關懷 

【USR】亞東科大籃球隊點亮新竹特教生自信光芒 

【USR】亞東科大 USR 計畫「無聲的力量」成果發表圓滿成功！

以科技啟動弱勢教育新動能 

【USR】以科學傳遞溫暖：「無聲的力量」走進清水高中，弱勢科

學營啟航與校慶宣傳。 

【USR】超越寂靜的榮耀：「無聲的力量」USR 計畫鄧碧珍和鄧碧

雲教練引領國際交流新篇章 

【USR】亞東科大「無聲的力量」為北聰學子點亮共融籃球運動

體驗深獲好評！ 

【USR】用籃球點燃希望—USR 小學生弱勢基礎籃球營圓滿落幕 

【USR】跨越寂靜的科學對話：攜手前進北聰，多元障礙學生點
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單位 新聞標題 撰稿人 件數 金額 

亮 AI 機器人之光 

全球處 
深化台馬高教合作，亞東科大學生生展開跨國交換研習新旅程 江○○ 1 200 

亞東科大攜手印尼九所高等院校 簽署 MOU 共創教育新篇章 莊○○ 1 200 

行銷系 促進臺越學術交流！越南南芹苴大學師生團參訪亞東科技大學 侯○○ 1 200 

通識 

中心 

亞東科大偕新北高工師長走讀淡海輕軌線 簽訂 MOU 共同打造

兩校未來合作願景 
黃○○ 1 200 

新北教育局促進技職交流 新北高工、亞東科大與豫章工商聯盟 

攜手育林國中共探技職未來 

劉○○ 4 800 

亞東科大假鶯歌工商圖書館舉辦「交織」作品展 

亞東科技大學慶祝創校五十七周年 以「務實致用」培育未來力與

跨域力新世代 

亞東科技大學推行大學社會責任 游於藝--跨世代美學培育文化

永續與在地關懷 

電機系 
亞東電機系攜手新北高工電機科共同舉辦智慧物聯網與影像處

理職業試探課程 
王○○ 1 200 

綜合 

業務組 

英語口說探索新職涯！亞東科大承辦新北職場英語體驗營 聚焦

智慧紡織產業 
方○○ 1 200 

遇見技職未來！亞東科大與松山工農攜手辦理北市國中教師調

訓研習 
楊○○ 2 400 

大手牽小手！亞東科大黃茂全校長率隊訪青年中學，溫馨勉勵百

餘位海外產學專班僑生 

課外組 

本校攜手蔡衍明愛心基金會走入社區送暖，關懷里民共享佳節溫

情 林○○ 2 400 

熱舞社受邀板橋大遠百週年慶開幕 用舞蹈展現青春活力 

《2025 暑假擁抱泰北 轉動愛》ˇˇ溫暖持續在延伸 蘇○○ 1 200 

合計 26 7,200 

2. 115-118 學年度校務發展計畫書時程規劃表（暫定） 

暫定日期 內容說明 備註 

115 年 7 月 
寄發 115-118 學年度校務發展計畫書之電子檔給行

政、教學單位進行修改作業 
秘書室 

115 年 9 月 
回收各單位修改內容並彙整 115-118 學年度校務發展

計畫書 

秘書室 

行政、教學單位 

115 年 10 月 
將 115-118 學年度校務發展計畫書提送校務發展委員

會議審議 
秘書室 

115 年 10 月 將 115-118 學年度校務發展計畫書提送校務會議審議 秘書室 

115 年 10-11 月 將 115-118 學年度校務發展計畫書報教育部 秘書室 
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一、 114 學年度第 2 學期共聘任 237 位兼任教師，已完成相關聘任作業。 

二、 本學期教職員進修情形調查表，請於 115 年 3 月 31 日前送交本室彙整。職技員工進修

請以在職生身份進修，須經學校核定後，方可辦理相關補助及於取得較高學位後之薪

資改敘。 

三、 擬申請 115 年 8 月 1 日退休之同仁，請於 115 年 4 月 1 日前將相關表件送本室辦理(依

規定須於退休前三個月報送退撫會)。 

四、 辦理教職員提前離退申請作業，符合資格擬申請 115 年 8 月 1 日退休之同仁，請備齊

申請退休之簽呈，並於 115 年 4 月 1 日前填寫「提前離退申請書」送人事室辦理。 

五、 115 年教師評鑑日程表： 

時間 事    項 

4/10前 彙整教務處、學務處、研發處、人事室等行政單位相關資料 

4/15前 各教學單位將教師之加配分匯入資料庫 

5/03前 評鑑委員會（教學組、研究組、輔導組、服務組）審核成績 

5/12前 教師確認評鑑成績 

5/21前 成績有疑義者，由評鑑委員會議決議 

5/30前 
教師輸入個人教學、研究、輔導、服務之計分比例，完成自

評表 

6/13前 系教評會初審 

6/26前 學院教評會複審 

7/10前 完成校教評會決審 

7/19前 校長核定 

六、 辦理 114 學年度第 2 學期教師升等事宜，申請時程如下： 

(一) 115 年 4 月 25 日前完成系教評會初審。 

(二) 115 年 5 月 10 日前完成院教評會複審。 

(三) 依本校「教師聘任及升等審查辦法」第 20 條規定，為健全外審制度，各學術單位、

學院教評會應提供教師專業審查人才資料。由學院教評會建議審查名單送請校教

評會召集人排序校外專家學者審查。 

七、 辦理 114 學年度第 2 學期教職員證照獎勵，獎勵補助項目如下： 

(一) 甲級：10,000 元獎勵及考照費。 

(二) 乙級：6,000 元獎勵及考照費。 

(三) 政府機關委外辦理之專業證照，其發證單位為政府機關者：2,000 元獎勵及考照費

補助。 

(四) 民間單位辦理之專業證照：考照費補助。 

欲申請者，請於 115 年 3 月 31 日（星期二）前，將申請表及相關附件送人事室辦理。 

八、 近五學年新進教師清冊及統計表 
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學年度 系所 姓名 職級 新進日期 來源/去處 

114 

通訊工程系 蔡○○ 助理教授 115/02/01 財團法人資訊工業策進會 

材料織品服裝系 藍○○ 副教授 114/08/01 中華科技大學 

工業管理系 林○○ 助理教授 114/08/01 鶯歌高級工商職業學校 

護理系 陳○○ 助理教授 114/08/01 臺北醫學大學附設醫院 

工業管理系 鄭○○ 助理教授 114/08/01 國立臺灣科技大學 

機械工程系 李○○ 專案助理教授 114/08/01 國家中山科學研究院 

機械工程系 劉○○ 專案助理教授 114/08/01 環球晶圓股份有限公司 

資訊管理系 邱○○ 副教授 114/08/01 健行科技大學 

電機工程系 陳○○ 助理教授 114/08/01 天宇工業股份有限公司 

電機工程系 王○○ 副教授 114/08/01 富聯網資訊有限公司 

電機工程系 楊○○ 助理教授 114/08/01 龍華科技大學 

電子工程系 康○○ 副教授 114/08/01 宏國德霖科技大學 

電子工程系 沈○○ 助理教授 114/08/01 宏國德霖科技大學 

電子工程系 吳○○ 
助理教授級專
業技術人員 

114/08/01 瑞德感知科技股份有限公司 

通訊工程系 葉○○ 助理教授 114/08/01 稜研科技股份有限公司 

材料織品服裝系 翁○○ 
助理教授級專
業技術人員 

114/08/01 財團法人紡織產業綜合研究所 

113 

機械工程系 楊○○ 專案講師 114/02/01 中華汽車工業服務有限公司 

行銷與流通管理系 范○○○ 專案助理教授 114/02/01 胡志明市經濟金融大學 

機械工程系 趙○○ 專案助理教授 113/08/01 國立成功大學 

機械工程系 薛○○ 副教授 113/08/01 台北城市科技大學 

工商業設計系 張○○ 助理教授 113/08/01 崇右技術學院 

電機工程系 陳○○ 助理教授 113/08/01 岑名有限公司 

電子工程系 楊○○ 副教授 113/08/01 宏國德霖科技大學 

電子工程系 陳○○ 助理教授 113/08/01 真理大學 

護理系 徐○○ 副教授 113/08/01 元培醫事科技大學 

工業管理系 劉○○ 助理教授 113/08/01 富達發科技股份有限公司 

工業管理系 陳○○ 助理教授 113/08/01 東海大學 

資訊管理系 絲○○ 助理教授 113/08/01 健行科技大學 

護理系 謝○○ 臨床護理教師 113/08/01 恩主公醫院 

112 

行銷與流通管理系 陳○○ 專案助理教授 113/02/01 德明財經科技大學 

行銷與流通管理系 郭○○ 專案助理教授 113/02/01 中央研究院環境變遷中心 

材料織品服裝系 徐○○ 專案助理教授 113/02/01 財團法人紡織產業綜合研究所 

電子工程系 許○○ 助理教授 113/02/01 龍華科技大學 

電機工程系 王○○ 副教授 113/02/01 華梵大學 

機械工程系 江○○ 專案助理教授 113/02/01 國立臺科技大學 

機械工程系 黃○○ 專案助理教授 113/02/01 新北捷運股份有限公司 

工業管理系 阮○○ 專案助理教授 112/08/01 金屬工業研究發展中心 

通識教育中心 詹○○ 專案助理教授 112/08/01 國立台灣師範大學教育學院 

111 工商業設計系 陳○○ 專案助理教授 112/02/01 東南科技大學 
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學年度 系所 姓名 職級 新進日期 來源/去處 

110 

工商業設計系 張○○ 
助理教級專業
技術人員 

111/03/04 韡元科技股份有限公司 

工業管理系 鍾○○ 專案副教授 111/02/01 德霖科技大學 

通識教育中心 梁○○ 專案助理教授 111/02/01 國立壹灣師範大學 

機械工程系 張○○ 專案助理教授 111/02/01 國立清華大學 

機械工程系 鄭○○ 專案副教授 111/02/01 龍華科技大學 

機械工程系 顏○○ 副教授 111/02/01 臺北城市科技大學 

工業管理系 莊○○ 專案助理教授 110/08/01 德霖科技大學 

機械工程系 陳○○ 
專案講師級專
業技術人員 

110/09/01 
台灣山葉發動機研究開發中心
股份有限公司 

 
教師來源 

學年度 
國立 
大學 

私立 
大學 

產業界 醫院 
國外 
大學 

其它 合計 

110 2 4 2    8 

111  1     1 

112 2 3 4    9 

113 1 7 3 1 1  13 

114 1 5 7 1  2 16 

總計 6 20 16 2 1 2 47 

九、 近五學年離職教師清冊及統計表 

學年度 系所 姓名 職級 離職日期 去處 

114 機械工程系 李○○ 專案助理教授 115/01/31 虎尾科技大學 

113 
資訊管理系 洪○○ 教授 114/01/31 哈爾濱工程大學 

電子工程系 許○○ 助理教授 114/01/31 國立臺灣海洋大學 

112 機械工程系 徐○○ 副教授 113/07/31 雲林科技大學 

111 
資訊管理系 蔡○○ 副教授 112/07/31 國立臺北商業大學 

通識教育中心 陳○○ 副教授 112/07/31 國防大學 

機械工程系 張○○ 專案助理教授 111/07/31 明志科技大學 

110 

工商業設計系 王○○ 
助理教級專業

技術人員 
111/07/31 產業界 

工商業設計系 劉○○ 專案助理教授 111/07/31 國立臺灣藝術大學 

電子工程系 陳○○ 專案助理教授 111/01/31 國立雲林科技大學 

資訊管理系 邱○○ 專案助理教授 110/07/31 出國 
 

教師來源 
學年度 國立大學 私立大學 產業界 國外大學 合計 

110 2  1  3 

111 2 1   3 

112 1    1 

113 1   1 2 

114 1    1 

總計 7 1 1 1 10 
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◎教務行政組  

一、教育部為確認來臺外國學生受教及學習情形，114 學年度第 2學期專科以上學校維護外國學生受

教權益查核書面審查繳交資料本組於 3月 30 日(星期一)前已依附件說明提供全球事務處上傳查

核平台系統。 

二、115 學年度四技特殊選才招生入學 2月 11 日聯合會統一分發結果，「技職特才與實驗教育組」

錄取機械工程系汽車組 1名、電子工程系 2 名、工商業設計系 4名、通訊工程系 2名及行銷與流

通管理系 4名，共計 13 名錄取生，「青年儲蓄帳戶組」無錄取生；2月 25 日辦理錄取生報到作

業，截至 3月 3日回報聯合會「技職特才與實驗教育組」電子工程系 1名及工商業設計系 3名放

棄報到，餘皆已報到，115 學年度特殊選才共計報到 9 名。 

三、115 學年度「產學攜手合作計畫專班」單獨招生簡章已於 114 學年第 9次招生會議訂定完畢，依

簡章規定於 115 年 3 月 9 日公告，報名時間於 3月 30 日至 7月 22 日止。 

四、115 學年度「日暨進修部二技護理系」單獨招生簡章已於 114 學年第 9次招生會議訂定完畢，依

簡章規定於 115 年 3 月 31 日公告，報名時間於 6月 1日至 6月 17 日止。 

五、115 學年度「技術型高中與科技大學合作 3+2 新五專模式專班」簡章已於 114 學年第 9次招生會

議訂定完畢，依簡章規定於 115 年 3 月 2 日公告，報名時間於 4月 1日至 5月 17 日止。 

六、115 學年度「四技日間部」單獨招生簡章已於 114 學年第 10 次招生會議訂定完畢，依簡章規定

於 115 年 4 月 7 日公告，報名時間於 8月 6日至 8月 13 日止。 

七、115 學年度統一入學測驗訂於 115 年 4 月 25 日(六)、4 月 26 日(日)辦理。試場布置時間為 115

年 4 月 24 日(五)下午開始進行。 

八、115 學年度碩士班招生報名人數如下表，依簡章日程於 3月 24 日(星期二)至 3月 25 日(星期三)

進行面試作業，4月 8日召開招生委員會訂定最低錄取標準，4月 10 日公告錄取名單。 

碩士班別(招生名額) 網路報名 完成報名 面試缺考 

通訊工程系碩士班(一般 5名/在職 2名) 11 9 2 

材料織品服裝系應用科技碩士班 (一般 2名) 5 5 1 

行銷與流通管理系碩士班(一般 1名/在職 1名) 6 6 0 

護理系碩士班(一般 1名/在職 2名) 5 3 0 

總計 27 23 3 

九、114 學年度應屆畢業生(含延修生)「畢業資格審核表」預計四月中前由各系承辦人完成審核，再

交由各系導師(系主任)進行輔導。 

十、本學期新增 1名行銷與流通管理系學生申請修讀電子工程系作為雙主修；2名學生申請修讀輔系

(分別為電子工程系學生修讀工業管理系及醫務管理系學生修讀護理系各 1名)。扣除放棄延長修

讀的 3名大四學生，全校共計 7名申請輔系/雙主修，目前材織系、機械系、電機系、護理系、

通訊系與資管系學生申請數為 0。。 

十一、115 學年度碩士班甄試錄取生共 13 人完成入學報到，其中通訊系碩士班施翔譯、行銷系碩士

班洪凱莉、林承賢等 3位研究生申請提前於 115 年 2 月入學，施生等 3人所請已獲核准並完成註

冊程序提前就學。 

十二、公告本校 115 年度青年教育與就業儲蓄帳戶方案彈性選系作業規定，申請時間：即日起至 115

年 5 月 15 日止。 

十三、114 學年度第 1學期教學評量不佳教師共計 7位教師(8 門課程)。各系輔導單已回收完畢。已

於 3月 26 日教務會議審議(本次無連續輔導教師)。 

◎教學發展中心   

一、「115 年度高等教育深耕計畫」第一期款各單位預算分配已通過深耕計畫推動委員會議，並於

115/02/04 開立完成，補助款總金額 670 萬 2,000 元。 

二、 115 年「第四期(114~116 年)大學社會責任實踐計畫」教育部已核定補助款 675 萬元，配合款 121

萬 5,000 元，預計於 04/07 前完成修正計畫書及經費報部。 
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三、 114-2 學期(115 深耕補助款)「移地育苗拔尖計畫」補助專案已於 03/05 深耕諮詢委員會審查完

畢，共 5組審核通過並已公告執行至 07/31，預計於 06/30 核銷完畢。 

四、115 年(115 深耕補助款)「跨域自主團隊合作」補助專案已於 03/05 深耕諮詢委員會審查完畢，

共通過 11 組並已公告執行至 12/31，預計於 11/30 核銷完畢。 

五、114-2 學期(115 獎補助款)之「多元跨域教師社群」與「編纂教材」、「製作教具」補助專案已

於 03/05 深耕諮詢委員會審查完畢，共通過跨域社群 7案、編纂教材 15 案、製作教具 8案，並

已公告執行至 07/31，預計於 06/30 核銷完畢。 

六、114-2 學期辦理學生學習工作坊： 
時間 活動名稱 

115 年 3 月 30、31 日(一、二) TA 基礎培訓 

115 年 5 月 6 日(三) AI 學術生產力-從資料蒐集到知識建構 

115 年 6 月 10 日(三) 以芳香灌溉我心-手作多肉擴香石與調香 

 ◎推廣教育中心  

一、推廣教育中心規劃與工業技術研究院產業學院合作成立區域職能發展及應用培訓示範點，並於今

年 11 月底前完成下列四項推動工作： 

（一） 邀集 20 家區域產學研單位組成職能區域聯盟(至少 10 家公私立大專校院及高級中等學校)。 
（二） 提供聯盟單位職能發展及應用諮詢 20 次。 
（三） 辦理職能發展及應用研習 2 場次。 
（四） 至少發展一門重點產業課程，並於今年 10 月底前通過職能導向課程品質認證及完成 1 式亮

點案例成果報告供公開宣導用。 

◎綜合業務組  

一、亞東學報第 46 期亞東學報預計於 115 年 6 月教務會議提起審議，通過後簽請校長核定並以學報

第 46 期適用之。 

二、補助各系辦理與高中職策略聯盟合作計畫（詳如附件一）。 

三、114 學年第 2 學期校級招生活動辦理及規劃情形（詳如附件一）： 
（一） 簽訂策略聯盟：簽訂 1 校。 
（二） 校際拜訪：已拜訪 5 校。 
（三） 到校參訪：已辦理 2 所。4-5 月預計接待 4 校/團體到訪。 
（四） 升學講座：已辦理 1 場。 
（五） 入班宣導：已辦理 3 校、尚有 3 場待辦理。 
（六） 升學博覽會：已辦理 16 場(2 月 2 場、3 月 14 場)、尚有 15 場待辦理。 
（七） 赴高中職開設課程：至 2 校開設課程。 
（八） 其他：職場英語體驗營 1 場、入學座談會 3 場。 

 
附件一、 114 學年第 2 學期招生宣傳活動辦理一覽 

附件一 114 學年第 2 學期招生宣傳活動辦理一覽 

(一) 補助各系辦理與高中職策略聯盟合作計畫 
 核定經費 辦理件數 經費支用 

系別 補助項目 核定總額 已核銷 已辦理待核銷 辦理中 已核銷總額 剩餘總額 餘絀總額 

電子系 

專題講座 10,000 0 0 0 0 10,000 

107,600 

專題合作 30,000 2 0 0 6,400 23,600 

課程諮議會議 20,000 0 0 0 0 20,000 

教師研習營 50,000 1 0 0 0 50,000 

學生研習營 10,000 1 0 0 6,000 4,000 

電機系 
專題合作 30,000 4 0 0 25,200 4,800 

72,300 
課程諮議會議 40,000 5 0 0 22,500 17,500 
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 核定經費 辦理件數 經費支用 

系別 補助項目 核定總額 已核銷 已辦理待核銷 辦理中 已核銷總額 剩餘總額 餘絀總額 

學生研習營 50,000 0 0 0 0 50,000 

通訊系 

專題合作 

教授課程 

課程諮議會議 

學生研習營 

120,000 0 0 0 0 120,000 120,000 

設計系 

專題合作 60,000 2 0 0 59,835 165 

52965 教授課程 20,000 1 0 0 7,200 12,800 

教師研習營 40,000 0 0  0 40,000 

材織系 
課程諮議會議 20,000 0 0 0 0 20,000 

75,360 
學生研習營 100,000 1 0 0 44,640 55,360 

機械系 
教師研習營 

120,000 0 0 0 0 120,000 120,000 
學生研習營 

工管系 

教授課程 40,000 3 0 1 14,400 25,600 

75,587 教師研習營 5,000 0   0 5,000 

學生研習營 75,000 3 1  30,013 44,987 

醫管系 

專題講座 

專題合作 

教授課程 

課程諮議會議 

教師研習營 

73,000 0 0 0 0 73,000 
102,240 

學生研習營 47,000 1 0 0 17,760 29,240 

護理系 
教授課程 22,000 0 2 0 0 22,000 

82,903 
學生研習營 98,000 2 0 0 37,097 60,903 

行銷系 
專題講座 12,000 4 0 0 1,600 10,400 

118,400 
學生研習營 108,000 0 0 1 0 108,000 

資管系 

教授課程 5,000 0 2 0 0 5,000 

95,390 教師研習營 75,000 1 1 0 24,610 50,390 

學生研習營 40,000 0 0 0 0 40,000 

通識中心 學生研習營 120,000 1 0 0 55,713 64,287 64,287 

總計 1,440,000 32 6 2 352,968 1,087,032 1,087,032 

 

(二) 簽訂策略聯盟 

序號 日期 區域 簽訂學校 參訪地點 

1.  114/10/22 新北 淡江高中 電子系、醫管系、工管系、材織系 

2.  114/11/12 新北 新北高工 淡水校區 

3.  115/1/6 基隆 基隆商工 醫管系、通訊系、資管系、行銷系 

4.  115/2/5 北市 內湖高工 電子系、電機系、通訊系、資管系、護理系 

(三) 校際拜訪 

序號 日期 區域 拜訪學校 拜訪對象 

1.  115/2/5 桃園 振聲高中 校長及行政團隊 
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序號 日期 區域 拜訪學校 拜訪對象 

2.  115/2/23 新北 明德高中 校長及行政團隊 

3.  115/2/26 新北 竹林高中 校長及行政團隊 

4.  115/3/5 新北 泰山高中 校長及行政團隊 

5.  115/3/12 新北 丹鳳高中 校長及行政團隊 

(四) 到校參訪 

序號 日期 來訪學校 參訪地點 

1.  115/3/9 竹林高中 
醫管系、行銷系、護理系、電機系、通訊系、材織系、

資管系 

2.  115/3/18 瑞芳高工 護理系 

3.  115/4/1 泰山高中 電機系、材織系、通訊系；機械系 

4.  115/5/2 新北市政府及全家盟 無(辦理 115 年度技專說明會) 

5.  115/5/6 龍潭高中 電子系、電機系、通訊系、資管系 

6.  115/5/12 開南高中 護理系、醫管系 

7.  115/5/20 基隆商工 規劃中 

(五) 升學講座 

序號 日期 區域 學校 參與師長 

1.  115/3/23 新北 泰山高中 

機械工程系江昭慶老師、黃良印老師 

通訊工程系賴金輪老師 

電子工程系沈誦修老師 

電機工程系張浚林老師 

(六) 入班宣導 

序號 日期 區域 學校 參與師長 備註 

1.  115/2/9 嘉義 竹崎高中 教務處綜業組楊慧雯組長 集合式 

2.  115/3/6 台北 景文高中 行銷系郭雅婷老師 廣設室設 

3.  115/3/27 台北 私立大同高中 設計系姜彥竹老師 廣設室設 

4.  115/5/4 花蓮 花蓮高工 

電機系陳盈佐老師 

醫管系魏慶國老師 

行銷系林正穩老師 

電子系黃獻鋒老師 

電子系沈誦修 

電子科 

電機科 

汽車科 

機械科 

資訊科 

5.  115/5/6 桃園 光啟高中 

機械系江昭慶老師 

醫管系賴宜弘老師 

資管系邱南星老師 

電機科 

機械科 

汽車科 

6.  115/5/5 北市 大安高工 

電機系陳盈佐老師 

行銷系郭雅婷老師 

機械系黃良印老師 

機械系薛堯文老師 

通訊系曾騰輝老師 

機械系陳嘉偉老師 

工管系陳德鴻老師 

電子系蔣彥儒老師 

進修部 
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(七) 升學博覽會 

序號 日期 區域 地點 辦理情形 

1.  115/2/23 新北 明德高中 
資訊管理系葉乙璇老師 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

2.  115/2/26 新北 竹林高中 

總務處林甄怡職員 

總務處環保暨安全衛生組許旨伶職員 

資訊管理系陳芃安助理 

教務處綜合業務組廖苡彤組員 

3.  115/3/4 基隆 二信高中 

行銷與流通管理系賴鍵元老師 
研究發展處李惠美職員 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 
工讀生凃育瑋 

4.  115/3/5 新北 新北高中 

醫務管理系賴宜弘老師 
行銷與流通管理系賴鍵元老師 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 
工讀生凃育瑋 

5.  115/3/6 台北 景文高中 
資訊管理系吳宜憲老師 
材料織品服裝系陳昭蒑助理 
教務處綜合業務組楊慧雯組長 

6.  115/3/6 台北 泰北高中 

材料織品服裝系袁泠老師 
行銷與流通管理系賴鍵元老師 
醫務管理系陳銘樹老師 
教務處綜合業務組方妙茹組員 

7.  115/3/6 雲林 義峰高中 

教務處教學發展中心劉欣雨職員 
教務處教學發展中心蕭仁傑職員 
教務處教學發展中心呂奇融職員 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

8.  115/3/9 苗栗 興華高中 
醫務管理系簡如君老師 
工讀生凃育瑋、陳閎暐 

9.  115/3/11 新北 南山高中 

行銷與流通管理系陳美琇老師 
護理系廖美惠老師 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 
工讀生凃育瑋 

10.  115/3/13 台南 台南護理專科學校 
護理系彭熙寧老師 
護理系徐慧婷助理 

11.  115/3/13 台中 常春藤高中 教務處綜合業務組廖苡彤組員 

12.  115/3/16 雲林 北港農工 
郭鴻熹主任秘書 
秘書室文書組曾靜怡組長 
秘書室校務研究中心吳亞璇組員 

13.  115/3/21 新北 新北市政府 

資訊管理系葉乙璇老師 
資訊管理系學生 2 位 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 
工讀生凃育瑋 

14.  115/3/21 台北 台北市政府 

電機工程系王盈中主任 
電機工程系學生 3 位 
醫務管理系范玉娟助理 
醫務管理系學生 1 位 
教務處綜合業務組楊慧雯組長 
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序號 日期 區域 地點 辦理情形 

教務處綜合業務組方妙茹組員 
工讀生鄭凱媗 

15.  115/3/23 新北 豫章工商 

資訊管理系葉乙璇老師 
行銷與流通管理系陳美琇老師 
人事室彭淑意職員 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

16.  115/3/27 新北 智光商工 

行銷與流通管理系陳美琇老師 
資訊管理系絲玉琴老師 
醫務管理系陳銘樹老師 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

17.  115/4/15 高雄 正修科技大學 教務處綜合業務組廖苡彤組員 

18.  115/4/16 台中 台中科技大學 教務處綜合業務組廖苡彤組員 

19.  115/4/17 台北 台北科技大學 教務處綜合業務組廖苡彤組員 

20.  115/4/18 台北 內湖高工 

電機工程系學生 2 位 
電子工程系康才華老師 
醫務管理系魏慶國老師 
教務處綜合業務組方妙茹組員 

21.  115/4/27 桃園 振聲高中 

電子工程系黃獻鋒老師 
工商業設計系張哲肇老師 
工商業設計系張敏捷老師 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

22.  115/4/30 花蓮 花蓮高商 
原住民族學生資源中心高汝儀職員 
學生 2 位 

23.  115/5/6 新竹 義民高中 
電子工程系蔣彥儒老師 
行銷與流通管理系范氏垂蓉老師 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

24.  115/5/7 台北 育達高中 

行銷與流通管理系侯正裕主任 
研究發展處吳姿蓉職員 
研究發展處張雅淳職員 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

25.  115/5/8 宜蘭 羅東高商 

行銷與流通管理系侯正裕主任 
醫務管理系陳銘樹老師 
護理系謝芷郡老師 
護理系徐慧婷助理 
秘書室吳亞璇職員 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

26.  115/5/11 台北 士林高商 
醫務管理系魏慶國老師 
行銷與流通管理系林正穩老師 
行銷與流通管理系陳美琇老師 

27.  115/5/12 桃園 大興高中 

電子工程系黃獻鋒老師 
醫務管理系何丞世老師 
行銷與流通管理系范氏垂蓉老師 
材料織品服裝系袁泠老師 

28.  115/5/14 新北 鶯歌工商 

醫務管理系賴宜弘老師 
工業管理系鄭至峰老師 
工業管理系林木盛老師 
材料織品服裝系賴文魁老師 
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序號 日期 區域 地點 辦理情形 

材料織品服裝系高榮美老師 
資訊管理系李紹綸老師 
電機工程系王進德老師 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

29.  115/5/15 台北 大安高工 
電機工程系王進德老師 
教務處綜合業務組廖苡彤組員 

30.  115/5/19 新北 板橋國中 教務處綜合業務組廖苡彤組員 

(八) 課程開設 

序號 日期 區域 學校 參與師長 備註 

1.  114-2 新北 金山高中 台藝大吳麗琴教師 18 週 

2.  
115/4/13-115/518 

(每週一、四) 
北市 北市啟聰學校 

材料織品服裝系袁泠教授 

材料織品服裝系高榮美教授 

工商業設計系張敏捷 

12 堂 

(九) 其他 

序號 活動日期 活動內容 地點 

1.  115/4/10(五) 新北市職場英語體驗營 本校、佐臻股份有限公司 

2.  115/4/30(四) 高中生申請入學座談會 有庠 B1 

3.  115/6/5(五) 技優甄審暨甄選入學座談會 有庠 B1 

4.  115/6/6(六) 技優甄審暨甄選入學座談會 有庠 B1 
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※處本部與原住民資源中心 
一、 本校獲教育部補助 115 年度遞補學生輔導與創新工作計畫 449 萬元，配合款 110 萬元。 

二、 115 年度完善就學協助機制 1-3 月已核發 101 萬 5,618 元，協助學生 174 人次。 

三、 115 年 5 月 22 日、5 月 27 日辦理 2 場「完善就學機制 申請說明會」，預計 100 人參與。 

四、 原資中心已於 115 年 3 月 11 日(三)辦理「原住民羊角勾編織手作」，共 19 位參加。 

五、 原資中心將於 115 年 4 月 10 日(五)~11 日(六)辦理「去馬遠布揪?」文化巡禮；4 月 15 日(三)

辦理「原住民羽毛皮雕手作」；5 月 13 日(三) 辦理「語言也會航海！講座」。 

※生活輔導組 
一、 114-2 學期各項就學補助各系辦理人次： 

類別 
系別 

材織 機械 電機 電子 工管 設計 護理 通訊 醫管 資管 行銷 總計 

各項就學優待 19 74 42 42 27 24 39 49 21 26 15 378 
生活助學金 3 9 4 4 2 6 2 6 3 3 5 47 
弱勢助學金 8 10 6 11 4 7 9 3 8 3 4 73 

遠東關係企業優待 1 4 2 1 0 0 8 3 0 1 0 20 
小計 31 97 54 58 33 37 58 61 32 33 24 518 

二、 115 年 2 月 24 日(二)已完成辦理 114-2 學期「特定人員」審查會議，本學期無特定人員。 

三、 114 學年度第 2 學期辦理離校兵役緩徵原因消滅截至 115 年 3 月 17 日(二)前已辦理 20 人，

申請緩徵已辦理 33 人。 

四、 114-2 學期校外賃居訪視填報期間為 115 年 3 月 23 日(一)至 7 月 17 日(五)期間完成填報，

請師長上賃居管理系統進行填報，填寫路徑：個人 Portal-->學生事務-->生活輔導系統

-->賃居管理系統-->賃居訪視表-->點選未完成。 

五、 成就獎章申請期間自 115 年 3 月 30 日(一)至 4 月 13 日(一)，敬請師長提醒符合資格（獲

得亞東金質獎章一次或亞東銀質獎章兩次）之應屆畢業生進行申請。相關表單可於生輔

組網頁下載。 

六、 114-2 學期「安全教育宣導」系列活動共規劃 7 場，預計於 115 年 3 月 23 日(一)、4 月 28

日(二)、5 月 9 日(六)、5 月 12 日(二)、6 月 3 日(三)、6 月 17 日(三)辦理。 

七、 114-2 學期「藥物濫用防制宣導」系列活動共規劃 8 場，預計於 115 年 3 月 30 日(一)、4

月 1 日(三)、4 月 21 日(二)、5 月 11 日(一)辦理。 

八、 配合 115 年 5 月 31 日(日)世界無菸日，規劃於五月份邀請醫師及專業講師辦理菸害防治

講座及認知檢測等活動。 

九、 114 學年度宿舍床位情形： 

宿舍名稱/樓層 房間數 房型 數量 床位數 實際床位數 備註 

誠堡 12F 11 間 

2 人房 1 間 

47 47 

 

3 人房 7 間 

8 人房 3 間 

誠堡 11F 11 間 

2 人房 1 間 

47 47 

 

3 人房 7 間 

8 人房 3 間 

誠堡 10F 11 間 
3 人房 8 間 

48 48 
 

8 人房 3 間 
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宿舍名稱/樓層 房間數 房型 數量 床位數 實際床位數 備註 

誠堡 2F 8 間 
10 人房 
(8 人房) 

8 間 80 
80 

(48) 

()若租給豫章使

用，因技高至多

以 6 人房為限，

故 80 床之空間以

48 床計算。 

元居 10F 28 間 
2 人房 1 間 

110 108 
2 人房目前供宿

舍夜間巡查同仁

使用 4 人房 27 間 

元居 9F 28 間 
4 人房 1 間 

166 166 
 

6 人房 27 間 

香檳 3 戶 

9F 6 人 6 
(其中 12 床由全球

處供訪問學者等用

途使用) 

0 

香檳、高爾夫預

留 供 短 期 交 換

生、寒假營隊等

臨時短期安排使

用，故暫不納入

常態床位安排 

10F 6 人 

10F-1 6 人 

高爾夫 5 戶 

11-17 號 7 人 

33 0 

11-15 號 6 人 

11-16 號 6 人 

11-17 號 6 人 

11-18 號 8 人 

總計 548 
496 

(416) 
()為扣除誠堡 2
樓豫章租用之床位 

※課外活動組 

一、 每學期班會召開共計 4 次，請提醒各班導撰寫師班會紀錄請詳實記錄。 

編號 活動日期 項目 
1 115 年 02 月 23 日(一)-02 月 26 日(四) 第一次班會週 
2 115 年 03 月 30 日(一)-04 月 10 日(五) 第二次班會週 
3 115 年 05 月 04 日(一)-05 月 08 日(五) 第三次班會週 
4 115 年 06 月 08 日(二)-06 月 12 日(五) 第四次班會週 

二、 社會實踐能力畢業門檻-核心知能講座：各班級統計如下：(統計至 3 月底) 

編號 系所 

一年級 二年級 三年級 四年級 
班級 
人數 

完成 
人數 

完成率

(%) 
班級 
人數 

完成 
人數 

完成率

(%) 
班級 
人數 

完成

人數 
完成率

(%) 
班級 
人數 

完成 
人數 

完成率

(%) 

1 通訊工程系 A 班 41 2 4.88% 39 17 43.59% 34 25 73.53% 30 28 93.33% 

2 通訊工程系 B 班 45 7 15.56% 41 11 26.83% 34 25 73.53% 29 24 82.76% 

3 工商業設計系 A 班 41 3 7.32% 38 20 52.63% 31 26 83.87% 32 27 84.38% 

4 工商業設計系 B 班 39 3 7.69% 38 24 63.16% 28 26 92.86% 30 28 93.33% 

5 電機工程系 A 班 48 9 18.75% 53 17 32.08% 35 32 91.43% 33 28 84.85% 

6 電機工程系 B 班 45 3 6.67% 46 14 30.43% 40 35 87.50% 34 28 82.35% 

7 電子工程系 A 班 52 10 19.23% 49 28 57.14% 38 29 76.32% 32 28 87.50% 

8 電子工程系 B 班 49 2 4.08% 54 20 37.04% 45 33 73.33% 34 32 94.12% 

9 醫務管理系 A 班 31 1 3.23% 55 36 65.45% 31 28 90.32% 51 43 84.31% 

10 醫務管理系 B 班 29 2 6.90%    34 28 82.35%    

11 工業管理系 A 班 48 7 14.58% 49 14 28.57% 44 36 81.82% 35 26 74.29% 

12 行銷與流通管理系 A 班 38 1 2.63% 31 11 35.48% 30 25 83.33% 42 30 71.43% 

13 行銷與流通管理系 B 班 32 1 3.13% 30 8 26.67% 30 23 76.67%    

14 機械工程系 A 班 42 1 2.38% 41 20 48.78% 45 35 77.78% 52 47 90.38% 
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編號 系所 

一年級 二年級 三年級 四年級 
班級 
人數 

完成 
人數 

完成率

(%) 
班級 
人數 

完成 
人數 

完成率

(%) 
班級 
人數 

完成

人數 
完成率

(%) 
班級 
人數 

完成 
人數 

完成率

(%) 

15 機械工程系 B 班 41 3 7.32% 41 11 26.83%       

16 機械工程系 C 班 47 2 4.26% 40 16 40% 38 28 73.68% 34 29 85.29% 

17 機械工程系 D 班 47 4 8.51% 46 17 36.96% 36 26 72.22% 34 28 82.35% 

18 資訊管理系 A 班 32 3 9.38% 49 21 42.86% 33 26 78.79% 46 37 80.43% 

19 資訊管理系 B 班 32 3 9.38%    30 18 60%    

20 材料織品服裝系 A 班 26 0 0% 29 4 13.79% 19 17 89.47% 32 26 81.25% 

21 材料織品服裝系 B 班 28 1 3.57% 31 6 19.35% 27 24 88.89% 18 15 83.33% 

22 護理系 A 班 44 2 4.55% 31 13 41.94% 35 30 85.71% 16 14 87.50% 

合計 877 70 8% 831 328 39% 717 575 80% 614 518 84% 

三、 核心知能講座暑期補救措施：大二升大三（含）以上同學，尚未通過核心知能講座之同

學，請於 114 學年第 2 學期結束參與【核心知能講座暑期補救】，時間為暑假第 1 週 4 天

全天（115 年 06 月 29 日-115 年 07 月 02 日），每日上午 9 時至 16 時，中午一小時休息。

須四天全程參與始得通過。報名時間預訂於 5 月初開放 E-portfolio 資訊網線上報名，請

同學留意課外組公告。 

四、 社會實踐能力畢業門檻-自我實踐(志工)-各班級統計如下：(統計至 3 月底) 

編號 系所 
一年級 二年級 三年級 四年級 

班級 
人數 

完成 
人數 

完成率

(%) 
班級 
人數 

完成 
人數 

完成率

(%) 
班級 
人數 

完成人

數 
完成率

(%) 
班級 
人數 

完成 
人數 

完成

率(%) 

1 通訊工程系 A 班 41 0 0% 39 32 82% 34 30 88% 30 27 90% 

2 通訊工程系 B 班 45 11 24% 41 22 54% 34 24 71% 29 23 79% 

3 工商業設計系 A 班 41 21 51% 38 21 55% 31 29 94% 32 28 88% 

4 工商業設計系 B 班 39 33 85% 38 21 55% 28 26 93% 30 29 97% 

5 電機工程系 A 班 48 0 0% 53 13 25% 35 33 94% 33 25 76% 

6 電機工程系 B 班 45 0 0% 46 6 13% 40 36 90% 34 27 79% 

7 電子工程系 A 班 52 1 2% 49 17 35% 38 29 76% 32 28 88% 

8 電子工程系 B 班 49 5 10% 54 37 69% 45 32 71% 34 32 94% 

9 醫務管理系 A 班 31 28 90% 55 46 84% 31 30 97% 51 49 96% 

10 醫務管理系 B 班 29 29 100%    34 32 94%    

11 工業管理系 A 班 48 0 0% 49 12 24% 44 34 77% 35 26 74% 
12 行銷與流通管理系 A 班 38 0 0% 31 18 58% 30 28 93% 42 39 93% 
13 行銷與流通管理系 B 班 32 0 0% 30 13 43% 30 21 70%    

14 機械工程系 A 班 42 1 2% 41 16 39% 45 33 73% 52 48 92% 

15 機械工程系 B 班 41 2 5% 41 6 15%       

16 機械工程系 C 班 47 0 0% 40 10 25% 38 24 63% 34 32 94% 

17 機械工程系 D 班 47 1 2% 46 14 30% 36 28 78% 34 24 71% 

18 資訊管理系 A 班 32 10 31% 49 34 69% 33 26 79% 46 39 85% 

19 資訊管理系 B 班 32 0 0%    30 20 67%    

20 四技 護理系 A 班 44 1 2% 31 19 61% 35 30 86% 16 16 100% 

21 材料織品服裝系 A 班 26 0 0% 29 6 21% 19 16 84% 32 22 69% 

22 材料織品服裝系 B 班 28 22 79% 31 19 61% 27 25 93% 18 17 94% 

合計 877 165 19% 831 382 46% 717 586 82% 614 531 86% 
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※體育衛生保健組 

一、 教育部於 115 年 1 月 23 日(五)審核通過 115 年度大專校院健康促進學校計畫，其補助款

16 萬元、學校配合款 4 萬元。 

二、 114 學年度全國大專籃球聯賽北區複賽：115 年 3 月 7 日(六)至 3 月 10 日(二)於國防醫學

大學舉辦，總共有 16 所北區大專院校晉級複賽，本校男子籃球隊獲得第三名。 

三、 本校晉級 114 學年度全國大專籃球聯賽全國總決賽，115 年 3 月 27 日(五)起於僑光科技

大學舉辦，總共有 24 所全國大專院校參加。 

四、 健康促進體重控制班計畫：115 年 4 月 8 日(三)辦理正確體重控制講座；115 年 4 月 15 日

(三)辦理飲食卡路里的換算講座；115 年 4 月 29 日(三)辦理外食族健康飲食的挑選講座。 

五、 宣導愛滋及性傳染病防治工作，於 115 年 4 月 29 日(三)15 點至 17 點有庠大樓 10606 教

室辦理愛滋與性病防治宣導活動；115 年 5 月 14 日(四)10 點至 12 點有庠大樓圖書館前辦

理性福巴士宣導暨匿名篩檢活動。 

六、 114 學年度全國大專運動會：115 年 5 月 2 日(六)至 5 月 6 日(三)於中央大學舉辦，本校報

名參加一般男生組桌球及田徑項目。 

※諮商中心 

一、 114 學年度第 2 學期兼任心理師於 115 年 3 月 2 日(一)開始值班，精神科醫師於 115 年 3

月 10 日(二)開始值班，提供學生個別諮商和身心評估諮詢服務。 

二、 115 年 4 月 29 日(三)下午 1 點於有庠 10602 教室辦理 114 學年度第二學期期中導師及輔

導員輔導知能研習—今天只喝好心情-SEL 咖啡療癒工作坊將於，預估 25 人參與。 

三、 114-2 學期本校特教學生共 210 位(含休學 6 位，用括弧表示)，如下表： 

系/障別 
自閉

(A) 
學障

(B) 
聽障

(C) 
情障

(D) 
肢障

(E) 
智障

(F) 
視障

(G) 
多障

(H) 

語言 
障礙 
(I) 

腦性 
麻痺 
(J) 

身體 
病弱 
(K) 

其他

(L) 
總計 

材織系 6 6 3 1(1) 1 1 0 0 0 0 0 0 18(1) 

機械系 8 35 0 3 1 1 0 1 2 0 1 0 52 

設計系 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

電機系 11 17(2) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 30(2) 

電子系 7 11 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 22 

通訊系 17(1) 10 0 6 0 0 1 0 0 1 0 1 35(1) 

工管系 2 4 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 11 

行銷系 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

資管系 4 7 2(1) 1 0 1 0 1 0 0 0 0 16(1) 
醫管系 2 3 1 3(1) 1 0 0 0 0 0 0 0 10(1) 
護理系 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

總計 61(1) 102(2) 13(1) 20(2) 3 3 1 2 2 1 1 1 210(6)  
四、 各系 ISP 會議：資源教室於 115 年 3 月 2 日(一)至 4 月 17 日(五)間召開各系 ISP 會議，詳

細日期及地點會個別通知師長，再麻煩師長撥冗出席。 

五、 特殊教育學生需求通知：資源教室已於學生選課結束後一週內更新 portal 內特教學生資

訊，並於 115 年 3 月 5 日(四)寄信通知全校師長可上系統查閱。 
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※職涯發展中心 

一、 2026 暑期境外實習報名情形，全校共計 34 人報名，如下： 

(一) 遠東集團中國大陸團：材料織品服裝系 6 人、資訊管理系 3 人。 

(二) 泰國材織團：材料織品服裝系 8 人、工商業設計系 2 人。 

(三) 泰國護理團：護理系 10 人。 

(四) 越南行銷團：行銷與流通管理系 5 人。 

二、 境外實習人才培訓微學分課程【啟程國際舞台-職場專業能力培訓】於 115 年 3 月 11 日至

4 月 15 日，每周三 14:00-17:00 上課，邀請國際專業管理亞太年會台灣代表處駐台代表-

郭天明老師授課，課程內容包含英文履歷撰寫技巧、打造一份完美履歷、Power Point 簡

報技巧、MBTI 與 DISC 人格分析、社交禮儀與人際溝通、跨文化國際禮儀，提供學生豐

富的境外職前訓練。 

三、 114-2 學期民間/國際證照考試已開始申請，請學系提醒師長提出申請，以利後續排考。 

四、 114-2 學期學生「取得專業證照」與「校外競賽獲獎」之獎勵線上申請將於 115 年 5 月 1

日(五)起開放，請各學系師長提醒同學線上申請。 

五、 「115 年度新北亞東校園就業博覽會」將於 115 年 5 月 14 日(四)10:00~14:00 有庠科技大

樓二樓廣場舉辦，將邀請遠東集團關係企業等優質企業 36 家以上廠商及公部門單位設攤

服務，有學生抽獎活動、履歷健診等服務。歡迎各系全年級老師當天帶班參加至廠商攤

位認識與互動，敬邀全校師生、大四畢業生、各年級學生踴躍參與。 
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一、 事務組 

（一） 114 學年度第 2學期，統計至 3月 23 日教職員工及學生汽機車停車申請及繳費情形

如下： 

身分別 教職員工 學生 

申請情形 申請 開卡 完成率 申請 開卡 完成率 

機車 119 113 94.9% 1144 1119 97.8% 

汽車 166 166 100% 72 66 91.6% 

合計 285 279 97.8% 1216 1185 97.4% 

二、 營繕組 

（一） 樸慎大樓工程進度： 

1. 預計3月28日進行塔吊拆除 

2. 3月9日完成RF屋頂版灌漿。 

3. 後續進行各樓層內裝（隔間、玻璃安裝、消防機電配管配線）。 

  

工地現況 1F 牆面泥作粉刷 

 
 

B1F 消防配管 4F VRV 空調銅管配管 

（二） 其他工程進度： 

1. 為配合116年6月青年高中3+4學生進駐宿舍，元智7樓及8樓改建宿舍工程需在116年

5月完工並取得使用執照變更，相關進度如下： 

(1) 建築師使用執照變更及室內裝修案已議價完畢，已開始進行執照送件及標單製作

，預計5月招標。 
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(2) 誠勤9樓工管系裝修施工中，預計115年6月底完工，暑假請工管系元智7樓搬遷。 

(3) 有庠10304、10305及10306電腦教室目前規劃中，誠勤8樓資管系裝修工程已送案

，預計暑假請資管系元智8樓搬遷。 

2. 電腦化測驗核心試區備援電力基礎工程已開工，4月7日纜線材料進場，4月中、下旬

配拉線，5月初配電盤及變壓器設備進場，預計5月中旬工程全部完成。 

三、 保管組 

目前正在進行 114 學年度盤點作業，已完成盤點單位為校長室、秘書室、人事室、會計

室、總務處處本部、保管組、出納組、職涯發展中心、教學發展中心、工管系、工設系、

通識中心。 

四、 出納組 

自 114 學年度第 1 學期起，學生隨班重（補）修繳費作業與第一銀行合作，提供多元繳

費管道。本學期延修生其中 81 人、1,166,492 元透過第一銀行繳費（約 75%）；另 40 人、

395,307 元至出納組繳費（約 25%）。 

五、 環保暨安全衛生組 

（一） 職業安全衛生： 

已於115年3月5日召開「115年教育部大專校院環境管理現況調查與執行成效-學校自

我檢核表填寫說明第二次會議」，會議決議請各相關單位於115年4月24日前繳交學

校自我檢核表填寫第一版。 

（二） 教職員工健康： 

1. 115年1月14日、115年3月25日、115年5月6日辦理醫師臨場健康服務。 

2. 115年1月31日114學年度健康檢查截止，115年2月28日肌肉骨骼症狀問卷及異常

工作負荷問卷截止。 

3. 115年2月2日辦理急救箱管理、不法侵害預防與母性保護計畫查檢表說明會。 

4. 115年2月5日辦理愛滋防治教育訓練。 

5. 115年3月24日辦理115學年度健康檢查遴選會。 

6. 115年3月27日辦理健康講座，主題：胸腔疾病，講師：陳志誠醫師。 

7. 115年4月15日、115年5月21日辦理肌肉骨骼問題個別指導，講師：林千芬治療師。 

8. 115年4月28日辦理健康講座，主題：人因問題(暫定)，講師：陳勇璋醫師。 

9. 115年6月17日辦理不法侵害教育訓練，主題: 如何正向轉念，講師：曾彥豪老師。 
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一、 114 學年度各系產學研究申請件數、金額統計如下表。 
統計期間：114/08/01 至 115/03/23 

學院別 系 別 

114-2 

專任教

師數 

113 同期 

達成件數 

114 

達成件數 

執行 

教師數 

113 同期 

達成金額 

114 

達成金額 

工程 

學院 

材料織品服裝系 10 5 0 0 $1,280,000 $0   

機械工程系 15 3 4 4 $1,301,000 $2,192,950 

工商業設計系 9 2 2 2 $365,000   $1,710,000 

電通 

學院 

電機工程系 13 2 2 2 $870,000 $920,000 

電子工程系 11 6 3 3 $2,325,000 $440,000 

通訊工程系 11 2 6 4 $3,200,000   $5,011,000 

醫護 

暨管理 

學院 

工業管理系 11 6 1 1 $1,291,800 $1,046,000 

行銷與流通管理系 9 6 4 4 $1,307,000 $1,060,000 

資訊管理系 7 6 4 4 $1,848,500 $540,000 

護理系 14 8 4 2 $3,596,000 $2,300,000 

醫務管理系 8 6 3 2 $1,915,000 $1,922,000 

通識教育中心 11 1 3 3 $785,000 $3,369,000 

總   計 129 53 36 31 $20,084,300 $20,510,950 

【備註 1：113 學年度產學合作共計 65 件，總金額 24,131,300 元】 
【備註 2：整合型產學案之達成件數認列在計畫總主持人，達成金額認列在各子計畫主持人】 

 

二、 114 學年度各系專利申請補助件數統計如下表。 
統計期間：114/08/01 至 115/03/23 

學院別 系 別 
114-2 

專任教

師數 

113 同期申請件數 114 專利申請件數 

美國
發明 

發明 設計 新型 合計 美國
發明 

發明 設計 新型 合計 

工程 

學院 

材料織品服裝系 10 0 3 0 0 3 0 1 0 0 1 

機械工程系 15 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 

工商業設計系 9 0 0 4 3 7 0 2 0 1 3 

電通 

學院 

電機工程系 13 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

電子工程系 11 0 4 0 0 4 0 6 0 0 6 

通訊工程系 11 1 1 0 0 2 0 4 0 0 4 

醫護 

暨管理 

學院 

工業管理系 11 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 

行銷與流通管理系 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

資訊管理系 7 0 3 0 0 3 0 1 1 0 2 
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學院別 系 別 
114-2 

專任教

師數 

113 同期申請件數 114 專利申請件數 

美國
發明 

發明 設計 新型 合計 美國
發明 

發明 設計 新型 合計 

護理系 14 0 2 0 0 2 0 4 0 0 4 

醫務管理系 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

通識教育中心 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

總   計 129 1 14 5 4 24 0 21 1 3 25 
【備註：去年統計 113-4 期，現今統計 114-4 期】 

三、 近三年(111/08/01-114/08/01)新進教師申請國科會研究計畫(112-115 年度)統計如下表。 
115/3/23 

學院別 
        人數及件數 

系別 
近三年新進教師數 申請國科會研究計畫件數 百分比(%) 

工程 

學院 

材料織品服裝系 3 0 0 

機械工程系 7 13 185 

工商業設計系 2 0 0 

電通 

學院 

電機工程系 5 5 100 

電子工程系 5 3 60 

通訊工程系 1 0 0 

醫護暨

管理學

院 

工業管理系 5 1 20 

行銷與流通管理系 3 2 67 

資訊管理系 2 0 0 

護理系 3 1 33 

醫務管理系 0 0 — 

通識教育中心 1 2 200 

總   計 37 27 73 

四、 3 月 5 日函送教育部 115 年度「推動大專校院無人機競賽推廣及技術應用人才培育

計畫」計畫申請書 2 件。 

五、 114 年度教師產學研究與學術著作獎勵作業，3 月 5 日至 3 月 11 日提供教師補件作

業，3 月 12 日至 3 月 25 日進行系評及院評作業，預計於 4 月初召開第一次教師獎

勵審查會。 

六、 2026 年本校與亞醫成果展靜態海報發表共計 23 件作品參展，將邀請 2 位校外委員及 1 位

校內教師擔任評分委員進行海報評選，預計遴選 6 件優秀作品，並於活動當天進行頒獎。 

七、 本年度亞醫成果展訂於 115 年 4 月 17 日（星期五）上午 9 時舉行，本次活動除進行五年一

次之 MOU 簽署儀式外，亦安排專題演講、研究成果分享及海報發表等精彩內容，將展示

本校與亞醫近年重要合作成果，並提供師生交流跨域合作的平台。誠摯邀請各位同仁撥冗

蒞臨參與。 

 活動資訊：https://hcrd.aeust.edu.tw/p/404-1081-56032.php 

 報名連結：https://reurl.cc/ov913v （請於 3 月 31 日前報名） 
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八、 3 月 14 日辦理新北市 AI StartUp 創業挑戰賽「AI 三創實戰營：變身創業規劃師」及

「創玩創課－哈囉老闆」課程之場地租借與餐點安排。 

九、 4 月 17 日，本校永續與社會責任推動辦公室，執行教育部第四期大學社會責任計畫

-「青銀 E 起ǸAI 守護扶老Ǹ永續社區實踐大行動」，擬將辦理「療癒流動畫：創作

獨一無二流動藝術」講座，中心將給予協助。 

十、 3 月 10 日，華夏科大廠商開始進行整地作業，會挖掘至 3 公尺深，進行廢棄物處理

後再回填土石，中心會密切注意鄰近校區的邊坡土石流動情形。 

 

 

華夏科大進行整地 監控鄰近校區地段土石情形 

十一、 3 月 18 日，完成 115 年上半年消防安全演練，並將成果提報至淡水消防分隊，落

實校區安全維護。 
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一、 114-2學年度教育部新南向專班課程查核預計於 115/4/13(一)報部完成。 

二、 114-2學年度教育部新南向專班實習查核預計於 115/4/2(四)報部完成。 

三、 114-2學年度教育部專科以上學校維護外國學生受教權益查核作業預計於 115/3/31(二)報

部完成。 

四、 114-2境外生座談會暨法規宣導將於 115/3/30(一)、115/4/7(二)、115/4/8(三)12:10-13:00舉

辦，地點：元智 1樓視聽教室。 

五、 2026交換生計畫入班宣傳已於 115/3/20(五)完成針對大二學生宣導共 14場。 

六、 參加越南招生諮詢日 115/3/8(日)胡志明市百科大學、115/3/22(日)肯特市肯特大學。 

七、 預計於 115/3/27參加台師大僑生先修部大學博覽會。 

八、 香檳宿舍整修預計於 115/4/1(三)完成一戶。 

 

 

越南招生諮詢日 越南招生諮詢日 

  

香檳宿舍原況 香檳宿舍原況 
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客廳重新粉刷 客廳重新粉刷 

 

 

自行採購家具組裝 自行採購家具組裝 

  

2026交換生計畫入班宣傳 2026交換生計畫入班宣傳 
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一、 圖書館： 

(一) 資料徵集：1.紙本書:三月暢銷書、深耕計劃圖書購置預算申請 2. 視聽資料:115 獎補款

視聽資料提請採購。3.電子書: iRead eBooks 華藝電子書、HyRead ebook、可知 keledge

電子書。4. 電子資料庫: Emerald Marketing Collection 電子期刊、KONO Libraries 精

選誌、Wiley 精選期刊資料庫 5. 2026 年一月份、二月份贈書 43 本(校長秘書室 22 本、通

訊系賴金輪 21 本)。 

(二) 行政庶務：RFID 圖書自動化系統暨 MB3 圖書館手機自助借書系統維護、自助還書機保固維

護、114 學年度設備汰銷暨盤點作業、圖書館 114-2 工讀金預算調整申請、核銷二月份工

讀金。 

(三) 編目加工：2026 年一月份、二月份共計完成中西文圖書編目 129 筆。 

(四) 招生參訪：3/9 竹林高中師生 40 名。 

(五) 推廣活動：3/5 WBC直播活動、3/9愛在亞東西村開學借書活動、3/9WBC鸁球爆米花大放送。 

(六) 三月份系所借書排行 

名次 科系/單位 借閱冊次/冊數 借閱人次/人數 班級 借閱冊次/冊數 借閱人次/人數 

1 日四技設計 54/44 38/36 材織 4A 15/15 1/1 

2 日四技工管 25/23 15/19 設計 3A 15/14 7/6 

3 日四技材織 15/10 2/2 工管 1A 13/10 9/4 

4 日二技護理 10/10 10/6 工管 3A 12/10 9/4 

5 日四技護理 9/9 9/8 設計 4B 10/9 5/4 

2026 年 03 月份借書 358 筆，相較 2026 年 2 月份借書 174 筆，開學借書活動明顯帶動閱讀風

氣，工商設計系借書比率居高。 

二、 校務系統組： 

(一) 近期重點工作 

1. 會計室-學雜費系統：修改境外生獎學金系統搜尋雙重國籍學生搜尋不到的問題(2/3 完成) 

2. 圖資處-個人入口網站 ePortal：旁聽課程機制(2/11 完成) 

3. 圖資處-個人入口網站 ePortal：教務處管理者編輯/匯入課程大綱功能(2/10 完成) 

4. 圖資處-行政事務：個資第三方外部稽核驗證(2/10 完成) 

5. 總務處-出納系統：修正每月扣稅年終之扣稅模式皆以 5%捉取人數計算(2/11 完成) 

6. 研發處-產學合作案暨專題系統：修改協同主持人欄位限制(2/25 完成) 

(二) 工作數量統計(115 年 2 月)： 

月份 系統除錯 資料庫作業 會議討論 程式修改 新增功能 一般工作 

二月 3 13 2 12 2 6 
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三、 網路技術組： 

(一) 115 年 2 月份維修紀錄： 

項目 
電腦軟體

處理 
電腦硬體

維修 
電腦系統

安裝 
電腦網路

檢測 
電腦教室

派送 
全校網路

斷線 
排程維護造

成網路中斷 

總數 8 台 134 台 2 台 10 件 16 間 0 件 0 件 

(二) 近期工作重點： 

1. 協助辦理「交通部航港局電腦化試場」電腦設備評估作業。 

(1) 10302 教室：因系統配置已滿，須請還原系統廠商進行系統重新建置。 

(2) 10724 教室：硬碟空間不足，須更換 1TB SSD 及系統重新建置。 

(3) 10817 教室：因系統配置已滿，須請還原卡廠商重新分割並移轉系統。網路品質

不良，建議網路線路整新。 

(4) 11019 教室：還原卡老舊且故障率高，硬碟空間不足，須更換還原卡、1TB SSD 及

系統重新建置。 

(5) 11021 教室：還原卡老舊且故障率高，硬碟空間不足，須更換還原卡、1TB SSD 及

系統重新建置。 

(6) 11218 教室：硬碟空間不足，須更換 512GB SSD 及系統重新建置。 

(7) 11219 教室：因系統配置已滿，須請還原卡廠商重新分割並移轉系統。 

2. 配合總務處於 2月 13 日(五)辦理有庠科技大樓高壓電檢測作業，並同步執行元智大樓

備援機房資訊服務營運持續演練。 

3. 執行校園無線網路服務改善作業，本次調整無線網路基地台共 61 台及增設室外型無線

網路基地台共 2台。 

4. 配合教育部執行「115 年度臺灣學術網路防範惡意電子郵件社交工程演練」計畫。 

(1) 演練時程：4月至 12 月止，期間辦理 2次演練。 

(2) 演練對象：本校主管 45 人及一般人員 452 人，共 497 人。 

(3) 演練方式：隨機選取 100 人，主管人員占 35%、教職員工占 65%，每人每次演練作

業，寄送 5封社交工程演練郵件。 
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亞東科技大學 115 學年度 
第㇐屆 AI 創新賦能 Hackathon 活動企劃書(草案) 

活動宗旨 
隨著人工智慧技術日新月異，教育場域正面臨前所未有的創新與數位轉型挑戰，AI Agent 與自動化

已經不只是㇐種趨勢，而是每㇐個企業競爭力的核心！本活動以「實戰導向、創新驅動」為主軸，探

索 AI Agent 與 Multi Agent 的應用潛力，各處室可針對單位所面臨的業務痛點與創新挑戰，致力
於打造可落地的校園 AI Agent 解決方案。參賽隊伍可於校務管理、教學創新及產學合作等領域發想

與實作，促進本校對 AI 平台的全面理解，激發智慧校園應用的誕生。 

參賽對象 
亞東科技大學全體教職同仁。 

隊伍規範 
每隊 2–4 名成員；以全校㇐級、二級單位組隊；同㇐教職同仁只能報名㇐隊，但可因業務流程需求
整合校內數個二級單位共同提案。 

主辦單位 
亞東科技大學圖書資訊處。 

提案規範 
1. 提案內容須為校園實際需求或創新應用場景，具備落地部署與教育連結性。 

2. 作品須為原創；引用第三方資料需明確註明來源，嚴禁抄襲或未經授權使用。 
3. 參賽作品建議採用 Microsoft 相關技術與工具，並須部署於 Microsoft 365 教育版帳號內。 

報名與徵件 
主辦單位圖書資訊處將主動聯繫報名小組聯絡人，提供參賽簡報範本、步驟指引等參賽懶人包，參
賽的隊伍可尋求㇐位圖書資訊處同仁(校務系統對應窗口)諮詢與輔導，協助完善 Agent 及自動化 

技術細節、Demo 場景呈現、效益說明與資料使用品質最佳化。提案需於徵件期間依指定格式交

付，否則視為未完成報名。 

報名開放：2026/7/1(三) 至 7/30(四) 

徵件時間：2026/8/03(㇐) 至 8/31(㇐) 

報名網址： 

活動聯繫窗口 
圖書資訊處 尤芷妍小姐 

Email：fz096@mail.aeust.edu.tw  
電話：02-7738-8000 #1703 
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活動流程與重要時程 
階段 活動內容 時程 

開始 Hackathon 說明會(四月份行政會議) 4/8(三) 

增能 AI 自動化 Power Platform 實作工作坊 初階班第一梯次(限定 40 人): 

5/5(二)13:30-16:30 及 

6/17(三)13:30-16:30 

初階班第二梯次(限定 40 人): 

5/27(三)09:00-12:00 及 

6/26(五)09:00-12:00 

進階班(限定 50 人): 

7/9(四)09:00-16:00 

組隊 開放學校同仁報名組隊 7/01(三) ~ 7/30(四) 

徵件 提案徵件期 8 月份 

初審 公布入圍決賽名單 9 月份 

決賽與頒獎 實體決賽及頒獎典禮  10 月份 

 
獎勵方式 
名次 獎項 

第㇐名 (1 隊) 獎金三萬元、獎狀。 

第二名 (1 隊) 獎金兩萬元、獎狀。 

第三名 (1 隊) 獎金㇐萬元、獎狀。 

佳作 (2 隊) 獎金五千元、獎狀。 

  

評選程序與標準 
初審：評審書面審查，入選名額依徵件品質以及實際使用成效為基準，取前 50%組別進入決賽。 

決賽：評審委員聽取團隊簡報及系統展示。 

評分項目 權重 評估重點 

持續性與可延展性 15% 是否具備長期使用與延續潛力 

使用場景適切性 25% 是否解決真實教學／行政場景等校園需求 

校內覆蓋與影響力 25% 是否具備全校或跨系所使用規模 

實際使用成效 35% 依數據評估實際使用人數、整體工作效能提升與使用者互動情形 
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智慧財產權聲明 
1. 提案團隊擔保所有資料並無侵害他人智慧財產權或違法情事。 

2. 入選團隊同意無償授權主辦／執行單位以非營利方式使用、宣傳、報導、出版或公開其作品，並

得改作、重製或編輯。 

3. 入選團隊同意活動過程中拍攝、錄影或提供影像作為紀錄與宣傳推廣之用。 

條款與細則 
參賽資格：全校教職同仁。 

參賽方式：於報名期間內透過活動官網註冊隊伍，每隊 2–5 人，每人僅得參加㇐組。 

合格作品：須為原創，未曾於其他競賽獲獎，並取得所有必要授權。 

作品使用權：主辦單位得為活動相關目的使用、審閱、評估、測試及分析作品，並得於媒體中公開展

示及亞東校園內授權使用。 

頒獎及表揚：獲獎隊伍，由校⾧於公開場合頒獎表揚。 

條款修改：主辦單位得隨時修改或終止活動。 

※主辦單位保留調整內容之權利，請以活動官網公告為主。 

 

建議參加組數/人數㇐覽表 

單   位 正職人員 約聘僱人員 總  計 參加組數 

人事室  人事辦公室 1 1 2 1 

研究發展處 4 2 6 2 

秘書室 6 0 6 2 

教務處 8 9 17 4 

會計室 2 2 4 1 

圖書資訊處 3 10 13 3 

學生事務處 10 10 20 4 

總務處 10 3 13 3 

全球事務處 0 2 2 1 

總計 44 39 83 21 

採計時間點：114 年 7 月 31 日 

附註：1、未滿 5 人建議 1 組，5~10 人建議 2 組，並依此類推。 

       2、採計人數以連續在本校服務滿 3 年以上者。 
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經費規劃 
項次 項目 說明 總額 

1 講師費 3H*4 場*2000 元=24000 元 

6H*1 場*2000 元=12000 元 

36000 

2 獎金 第㇐名獎金三萬元 

第二名獎金兩萬元 

第三名獎金㇐萬元 

佳作兩名獎金五千元 

70000 

3 餐費 餐盒 120 元或餐費 120 元。 

4 天課程，1 場活動，每場次 40 人。 

(4 場*120 元*40 份)+(1 場*120 元*50 人)=19200+6000=25200 

25200 

4 書面評審費 邀請校外評審審閱作品，每件作品審閱費 200 元，費用上限為

5,000 元/位，共 3 位。(5000 元*3 人=15000) 

15000 

5 決賽評審費 邀請校外評審審閱作品，決賽審查費為 6,000 元/位，共 3 位。 

(6000 元*3 人=18000) 

18000 

6 諮詢費 ㇐次兩千，十組，5 人以上 (2000 元*10=20000) 20000 

7 投稿獎金 每組兩千元，預估 20 組 

(2000*20=400000) 

40000 

8 貴賓出席費 五人，每人兩千元 10000 

9 雜支 海報印刷費、行政業務費等…… 15800 

總計 250000 
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