
 亞東科技大學113學年度第一、二學期退學人數統計表

所 系 科 組 別 合計 轉學 學業成績 逾期未註冊 休學逾期未復學 休學期滿未復學 志趣不合 工作 其他

通訊工程系碩士班 5 0 1 0 0 3 0 1 0

行銷與流通管理系碩士班 1 0 0 0 0 1 0 0 0

碩士班小計 6 0 1 0 0 4 0 1 0

材料織品服裝系織品服裝設計組 7 2 0 2 0 3 0 0 0

材料織品服裝系材料應用科技組 9 5 1 1 0 2 0 0 0

機械工程系 24 3 8 1 7 4 0 1 0

機械工程系汽車組 22 8 6 1 5 1 0 0 1

電機工程系 26 6 10 1 4 1 2 2 0

電子工程系 30 7 9 3 5 5 0 1 0

工業管理系 20 5 6 1 0 4 1 2 1

工商業設計系 37 17 5 2 4 5 1 2 1

護理系 9 2 2 0 0 0 1 0 4

通訊工程系 16 4 7 1 1 1 1 0 1

醫務管理系 19 4 2 1 4 6 2 0 0

資訊管理系 20 3 3 1 5 4 0 2 2

行銷與流通管理系 18 5 8 1 1 0 2 0 1

日四技小計 257 71 67 16 36 36 10 10 11

機械工程系 6 0 0 2 0 0 0 1 3

電機工程系 3 1 0 1 0 0 0 1 0

工業管理系 2 0 0 2 0 0 0 0 0

通訊工程系 5 0 0 3 0 0 2 0 0

產學攜手合作計畫專班 小計 16 1 0 8 0 0 2 2 3

工業管理系-海青班 1 0 0 0 0 0 0 0 1

通訊工程系-海青班 2 0 0 0 0 0 1 1 0

工業管理系-國際學生產學合作專班 1 0 0 0 0 0 0 0 1

海青國際專班 小計 4 0 0 0 0 0 1 1 2

護理系 3 0 0 1 1 1 0 0 0

日二技小計 3 0 0 1 1 1 0 0 0

護理系 2 1 0 1 0 0 0 0 0

進二技小計 2 1 0 1 0 0 0 0 0

總計 288 73 68 26 37 41 13 14 16
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行政會議校長報告資料(114.10.8) 

  

一、請各行政單位能考量讓教職員或學生更方便的作法：  

(1)教學單位聘兼任老師：提前邀請及告知權利義務，並早一點送校教評會。 

(2)學務處：約 2個月前通知本地生及外籍生沒抽中宿舍，能提早租一般房子

的心理準備，缺曠名單或未達畢業門檻名單，提早告知各系及學生本人。 

(3)教務處：休退學復學名單或有機會被退學名單，或未達畢業門檻名單，

提早告知各系及學生本人。 

(4)研發處：教師 6年實務半年門檻或各系產學績效，提早通知各系及教師

本人。 

(5)人事室：新進教師門檻，提早通知各系及教師本人，專任老師聘書於暑

假前發。 

(6)總務處或圖資處：教職員資安或衛生安全講習未達門檻，提早通知各系

及教職員本人。 

二、請各系招生會議建議固定每兩週開會一次，除了繼續服務近三年的高中職，

未來能提早規劃及強化增加新的服務內容或開發普通高中，以維持錄取率及

註冊率。 

三、為了穩定續學率，請教務處於處務會議及行政會議盡量分析及檢討各系休退學

的最新情況，在全力關心的情況下，盡可能降低休退學，尤其是大一新生。 

四、請學務處開始彙整各系 10 月底前推薦畢業班聯絡人，並提早邀請校友會在

114 年 12 月底或 1月初與各系的班聯絡人開會及成立群組，將來校友會才

能永續與應屆畢業生群組共享，永續經營。 

五、學校目前最大的壓力除了少子化的招生問題，應該屬於特色教學實驗室空間

或學生宿舍空間。拜託各系以三年為一期，針對老舊專業教室或老舊設備，

有值得保留的就搬遷至淡水校區。另一方面，積極規劃未來的三年、六

年、、、、的系及院的願景。麻煩於 11 月起的 6場(行政及教學各 3 場)座

談會中分享各系的招生戰略及未來各系的願景(課程面、師資面、設備面、

外籍生廣域服務……)。 


