
行政會議校長報告資料(115.4.8) 

  

一、 請各單位思考未來能與元智大學合作的主軸或模式，朝向雙贏及永續經營

的目標，例如：推廣教育、產學合作、產碩班.......請秘書室於 5月底

前彙整。 

二、 請各單位積極規劃 4-6 月底的招生活動，麻煩根據去年的招生資料再拓展

及更新，以確保 115 學年度的招生成果。 

三、 請各系拜託專兼任教師確實了解上課班級學生的學習情況，在同學有疑惑

或壓力時可以適當的協助及幫忙，以降低休退學的情況。 

四、 為提升招生成效，請各單位邀請招生活動時沒課的同學、校友、兼任教

師、集團同仁一起出席招生活動。 

五、 為配合超鐘點的問題，請各教學單位轉達專兼任老師，115 學年度確實執

行。 

六、 請教務處綜合業務組統計各單位 114 年度邀請高中職老師、主任或關係企

業同仁來開會、一起招生、兼課、演講、參訪、共同指導專題、、、，可

提升招生效果及作為校務研究的參考依據。 

七、 請教務處綜合業務組統計各單位 114 年度支援高中職的課程面、師資面、

學生面或活動面的數據，這幾個月擴大辦理。 

八、這兩年每年都補將近十餘位教師，麻煩各系積極邀請新進老師一起投入招

生活動，一起增加競爭力。 


