
114（2）校務會議                                                                              【案由七：附件一】 
 

辦學理念 弘文明德 育才興國 

校    訓 誠、勤、樸、慎、創新 

自我定位 培育務實致用人才之優質專業學府 

發展目標 臺灣技職教育特色學府 

教育目標 德智體群美技六育並重的全人教育 

發展特色 資通訊、健康照護、紡織產業與創新育成 

發展構面 實務化、資訊化、人文化、創新化、國際化 

院系設置 電通/工程/醫護暨管理 

學生基本素養 以德為根本的人文素養  /  以智為經緯的專業素養  /  以體為生命的永續素養  /  以群為實踐的服務素養  /  以美為陶冶的藝術素養  /  以技為致用的科技素養 

學生核心能力 溝通（思辨與問題解決能力）  /  合作（跨領域團隊合作能力）  /  創意（運用科技及創新能力）  /  關懷（多元文化與國際視野能力） 

發展面向 人才培育  /  產學研發  /  優質行政 

使命 建構亞東人特質之專業人才  /  發展應用導向之產學合作特色  /  提升服務品質及發展夥伴關係 

執行策略 培育亞東人特質  /  輔導學生職涯發展  /  提升教師產學研發能量  /  建置產學合作實務平臺  /  優化行政服務品質  /  發展夥伴關係 

策略內涵 

A1
培
養
學
生
全
人
教
育
素
養
(
德
、
智
、
體
、
群
、
美
、
技
)
。

A2
培
養
學
生 

4C
(
溝
通
、
合
作
、
創
意
、
關
懷
)
核
心
能
力
。

A3
發
展 

3H
(
巧
手
工
藝
、
知
識
創
新
、
人
文
關
懷
)
智
能
。 

A4
培
養
學
生
尊
重
生
命
及
健
康
身
心
靈
。 

A5
增
強
學
生
社
會
參
與
及
服
務
能
力
。 

B1
推
動
產
業
實
習
與
國
際
文
化
交
流
。 

B2
提
高
學
生
學
習
成
效
及
應
用
能
力
。 

B3
培
養
符
合
產
業
需
求
之
專
業
人
才
。 

B4
培
育
職
場
良
好
工
作
態
度
及
倫
理
。 

B5
協
助
學
生
職
能
發
展
以
適
才
適
所
。 

C1
延
攬
優
秀
學
者
以
增
益
師
資
效
能
。 

C2
推
展
國
際
與
兩
岸
產
學
合
作
交
流
。 

C3
推
動
整
合
型
跨
領
域
群
聚
研
究
。 

C4
提
升
教
師
整
體
教
學
、
資
訊
及
研
發
能
量
。 

C5
建
立
特
色
產
學
聯
盟
及
發
揮
綜
效
。 

D1
促
進
健
康
照
護
與
機
能
時
尚
紡
織
品
研
發
。 

D2
強
化
教
師
產
業
實
務
與
智
財
創
作
。 

D3
強
化
師
生
創
新
創
業
能
量
。 

D4
整
合
跨
域
研
發
與
技
轉
服
務
。 

D5
推
動
產
學
合
作
與
技
術
創
新
。 

E1
優
化
福
利
措
施
及
退
休
保
障
。 

E2
促
進
雲
端
應
用
資
訊
化
服
務
。 

E3
建
立
全
面
品
質
管
考
及
內
控
制
度
。 

E4
充
實
體
育
設
備
與
改
善
運
動
環
境
。 

E5
改
善
教
學
設
施
與
節
能
減
碳
綠
色
環
境
。 

F1
拓
展
師
生
產
業
專
門
證
照
與
脈
絡
關
係
。 

F2
協
同
高
中
職
校
師
生
專
題
研
究
合
作
。 

F3
協
同
高
中
職
校
教
師
開
發
課
程
及
教
材
。 

F4
加
強
與
遠
東
集
團
企
業
事
業
群
合
作
。 

F5
強
化
產
業
實
習
及
企
業
夥
伴
關
係
。 

 

 

智慧學習與教學 

( I-learning & teaching) 

智慧管理與內控 

( I-management & auditing) 

智慧健康與照護 

( I-health & care) 

智慧社群與網絡 

( I-social & networking) 

智慧綠能與永續發展 

( I-green & sustainability) 

修改日期：114 年 5 月 22 日 
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114（2）校務會議                       【案由七：附件二】 

 

表、114-117學年度校務發展計畫內涵 

面向 計畫名稱 
對應策略內涵 

(*註 1) 

對應聯合國永

續發展目標

（SDGs）(*註

2) 

重點項目 
權責 

單位 

人才培

育 

（建構

亞東人

特質之

專業人

才） 

1. 推動創意教學

與強化教學支

持系統 

A1、A3 SDG4、10 

1. 提升教師教學能量 

教務處 

2. 增進學生學習成效 

3. 豐富教學環境 

4. 提升教學品質與降低休

退學率 

2. 建立招生專業

化與加速校園

國際化 

F2、F3 SDG4、17 

1. 多元化招生 

教務處 
2. 建構雙語化學習支持系

統 

3. 推動終身學習 

3. 深化跨域學習

與善盡大學社

會責任 

A1、A2 SDG4、10 

1. 全校課程規劃 

教務處 2. 通識課程規劃 

3. 大學社會責任 

4. 深化友善校園 
A4、A5、

B4、E4 

SDG1、3、

5、6 

1. 友善校園環境與空間 

學務處 

2. 獎助學金制度與輔導 

3. 全方位與多元化社團活

動 

4. 生活與住宿賃居輔導 

5. 多元健康促進活動 

5. 增強學生融合

力 

A1、A2、

A4、B2 

SDG2、10、

16、17 

1. 身心輔導與特教關懷 

學務處 
2. 品德教育促進方案 

3. 社團發展與領導能力 

4. 服務學習與社會實踐 

6. 強化職涯潛能

競爭力 

A2、B1、

B3、B4、

B5、F5 

SDG8 

1. 職涯輔導與就業接軌 

學務處 
2. 學生專業競賽與證照 

3. 推動校外與境外實習 

4. 深耕校友永續發展 

7. 建構通識領航

特色 

A1、A2、

A3、A4、A5 
SDG5、16 

1. 持續通識改革理念 

通識中

心 

2. 提升教師專業能力 

3. 加強學生學習成效 

4. 強化通識教育課程 

8. 強化學生英語

能力 
A1、A2、A5 

SDG10 

 

 

 

1. 落實英語文教育改革理

念 通識中

心 2. 加強學生的學習成效 

3. 強化英語文教育課程 
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114（2）校務會議                       【案由七：附件二】 

 

面向 計畫名稱 
對應策略內涵 

(*註 1) 

對應聯合國永

續發展目標

（SDGs）(*註

2) 

重點項目 
權責 

單位 

產學研

發 

（發展

應用導

向之產

學合作

特色） 

1. 提升產業合作

及研究能量 

C5、D1、

D4、D5、F4 
SDG9 

1. 媒合與推動產學合作 
研發處 

2. 發展特色研究領域中心 

2. 推動國際合作 

B1、C1、

C2、C4、

D3、D5 

SDG17 

1. 提升學校學術研究水

準，推動教師國際學術

產能 全球處 

研發處 2. 培育具國際觀的專業人

才，推動教師學生國際

交流 

3. 電通實務人才

培育 

A3、B3、

C3、 D3、

E5、F5 

SDG4、8 

1. 建構優質實作環境 

1.智慧物聯網與電力電子

發展計畫 

電通學

院 

2. 充實硬體設備 

2.電子系統開發教學發展

計畫 

3. 開設業界熱門實務課程 

3.5G組網與應用發展計畫 

4. 聯結技職校院發展 

4. 智慧工程人才

培育 

A3、B1、

C4、D2、F3、

F5 

SDG4、15 

1. 充實軟硬體設備 

1 智慧電車發展計畫  

工程學

院 

2. 建構優質實作環境 

2. 機能時尚紡織品發展計

畫 

3. 務實致用無縫接軌 

3. 電腦影像繪圖計畫 

5. 健康科技管理

人才培育 

A3、B3、

C4、D3、F2、

F4 

SDG3、4、

6、12 

1. 藉由便利校園通訊服

務，優化學院行政效能 

1.智能管理-專業核心化計

畫 

醫護暨

管理學

院 

2. 積極參與集團產學合

作，並提升質與量 

2. 智慧行銷與運籌發展計

畫 

3. 培養教師具國際觀及提

升撰寫國際期刊之量能 

3. 機器學習發展計畫 
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114（2）校務會議                       【案由七：附件二】 

 

面向 計畫名稱 
對應策略內涵 

(*註 1) 

對應聯合國永

續發展目標

（SDGs）(*註

2) 

重點項目 
權責 

單位 

4. 提供跨系所學習環境 

4. 強化基礎醫學知識能力
及各科護理學實作能力 

5. 擴增學生跨領域學習與

交流 

5. 結合人工智能之智慧照

護人才培育與發展 

6. 推動跨系所學生研發產

能，並投入國內外競賽 

優質行

政 

（提升

服務品

質及發

展夥伴

關係） 

1. 樂活與健康的

校園環境 
E4、E5 

SDG7、13、

14、15 

1. 校園景觀綠美化與人文

化改善工作 

總務處 

2. 校園安全設施改善，以

達成無障礙與性別平等

之校園環境 

3. 落實校園節能減碳工

作，以達永續經營之目

標 

4. 校舍更新與改良 

2. 營造智慧校園

與提升學習及

資訊服務品質 

B2、E2、E5 SDG9、17 

1. 陶塑人文與資訊素養 

圖資處 

2. 打造安全穩健的資訊服

務 

3. 型塑主動學習氛圍 

4. 充實內容服務 

5. 健全資訊教育 

3. 創新良善的人

事制度與福利 
E2、E3、F4 SDG16 

1. 人力運用彈性化 
人事室 

2. 增強教職員工福利 

4. 師資及員額規

劃 

C1、E1、E3、

F1 
SDG4、16 

1. 提升教師素質鼓勵教師

多元升等 

人事室 

2. 延攬高階師資 

3. 強化教師實務能力 

4. 引進產業資源協同教學 

5. 發揮集團綜效提升研究

能量 

5. 推動完善的全

面績效制度 

A3、B2、

B3、C4、E3 
SDG3、16 

1. 教師：教學、研究、服務

之績效獎勵 
秘書室 
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114（2）校務會議                       【案由七：附件二】 

 

面向 計畫名稱 
對應策略內涵 

(*註 1) 

對應聯合國永

續發展目標

（SDGs）(*註

2) 

重點項目 
權責 

單位 

2. 職員：績優員工獎勵 

3. 單位獎勵：研究績優單

位獎勵 

6. 其他校區使用

規劃 

其他校區使用

與管理 

E4、E5 SDG9、11 
1. 板橋浮洲校區 總務處 

21. 淡水校區 研發處 

7. 投資基金管理

與作業 

投資基金規劃

與管理 

E1、E4、E5 SDG1、4 

1. 財務穩定增加（分散風

險），避免特定財源影響

造成辦學營運危機 

會計室 

2. 增加收入部份均用於提

升及維持學校教學環境

和品質 

3. 安全穩健及符合法規原

則下，發揮資產活化之

效益 

註 1：策略內涵之代碼如「校務發展總藍圖」所示，如 A1 為培養學生全人教育素養（德、

智、體、群、美、技）、C1 為延攬優秀學者以增益師資效能等。 
註 2：聯合國永續發展目標之代碼名稱：SDG1 終結貧窮、SDG2 消除飢餓、SDG3 健康與福

祉、SDG4 優質教育、SDG5 性別平權、SDG6 淨水及衛生、SDG7 可負擔的潔淨能源、

SDG8 合適的工作及經濟成長、SDG9 工業化、創新及基礎建設、SDG10 減少不平等、

SDG11 永續城市與社區、SDG12 責任消費及生產、SDG13 氣候行動、SDG14 保育海洋

生態、SDG15 保育陸域生態、SDG16 和平、正義及健全制度、SDG17 多元夥伴關係。 
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114（2）校務會議                                           【案由七：附件三】 

 

114-117學年度教學單位計畫 

學

院 
系別 人才培育 產學研發 優質行政 計畫特色 

電

通 

學 

院 

電機工程系 

(1) 加強學生基礎學科與術

科之教育，強化就業競爭

力。 

(2) 規劃跨領域課程供學生

選修，提升就業能力。 

(3) 擴展適於電機產業的培

育模式，強化核心競爭

力。 

(4) 推動電機專業技術證照

與校外實習。 

(1) 扎根實務專題研究：維

持嚴格把關的傳統，讓

學生學習團隊合作與

問題解決之能力，也促

使專題指導隨時引進

新技術。唯有新技術與

新創意，才能脫穎而出。 

(2) 發展先進的電機應用整

合科技：發展智慧電網

與綠色能源。導入影像

處理技術，並結合信號

感測與轉換與物聯網系

統，為智慧控制注入新

的研究能量。 

(1) 審慎規劃電機工程系發展

方向。 

(2) 落實各相關委員會機能，針

對各項建議整合，協助系務

推動。 

 

(1) 電能科技：著重於電力電

子、電機控制、電能轉換、

再生電源、綠色能源、軌道

機電、電機設備保護與電

力品質。 

(2) 系統與智慧控制：智慧機

器人控制、智慧物聯網整

合開發應用、可程式控制

器（PLC）應用、影像處理

實務與人工智慧等，著重

在跨領域專長整合的實用

技術。 

電子工程系 

(1) 培養學生具有資訊工程、

人工智慧系統設計前瞻

技術能力之人才。 

(2) 培養學生具備生醫電子

健康照護跨領域整合能

力之人才。 

(3) 培養學生具有 IC 設計與

佈局技術能力之人才。 

(4) 培養學生具有未來創新

(1) 建置電子工程系特色實

驗室。 

(2) 教師加入跨領域的研發

團隊且與亞東醫院有更

多的合作研究。 

(3) 提升產學及研發能量，

並與教學及課程結合。 

(4) 申請並獲得國家型智慧

電子相關計畫，結合電

(1) 提升系上行政效率與教學

環境，使服務師生更完善。 

(2) 配合學校的行政運作，提升

對於師生的服務效率與學

生的職涯輔導。 

(3) 強化參與高中職策略聯盟

活動。 

(1) 規劃生醫電子、資訊 AI兩

個主軸，進行相關產學合

作。產學合作將與護理系、

設計系及機械系一起和產

業界及醫院進行溝通，執行

具備從系統雛型到產品開

發所需之項目。 

(2) 經費用來發展未來在生醫

電子、結合 AI人工智慧之

6



114（2）校務會議                                           【案由七：附件三】 

 

學

院 
系別 人才培育 產學研發 優質行政 計畫特色 

領域開發能力之人才。 

(5) 培養學生具有溝通、合作

及職業道德之人才。 

子工程系、工商業設計

系、護理系、行銷與流通

管理系等跨系跨領域合

作。 

醫療資訊分享所需之硬體

設備。並持續加強擴充「IC

設計與長期照顧物聯網實

驗室」，為未來之產學、學

生專題、發明展之成果展示

空間。 

通訊工程系 

(1) 培養獨立思考、創新開發

的通訊與資訊人才，強化

課程結構與開課廣度，推

動學生跨領域修課、培養

學生創造力及問題解決

能力，以成為實務型跨領

域資通訊專業人才。 

(2) 規劃通訊相關之專業證

照課程，並與實習業師密

切交流，強化師生與實習

及產學合作事業單位的

夥伴關係，提高學生的實

務致用之專業技術能力。 

(3) 根據業界需求開設專業

課程，並延攬具實務經驗

與專業技術之業界師資

參與協同教學；推動學生

參與大四全學年產業實

(1) 針對業界實務需求，規

劃教學與研究設備，提

升研發實務能力，建構

完善之教學硬體設施，

豐富教學資源，提升實

務能力。 

(2) 鼓勵教師將產學合作成

果導入教學課程中，培

養學生業界核心能力，

強化學生就業競爭力。 

(3) 整合關係企業資源，進

行產學合作研究與實務

應用，提供實習機會及

媒合學生赴關係企業及

通訊科技產業進行實

習。 

(4) 強化與通訊相關廠商之

間的研發與合作關係，

(1) 強化行政效率，提供系上教

師與學生完整之服務。 

(2) 針對任務與功能特性，設置

相關委員會，提升運作效

率。 

(3) 加強與各學系及行政單位

之聯繫管道與服務效率，提

升行政效能與服務效率。 

(4) 強化與高中職間之發展夥

伴關係，以達成教育銜接、

共榮雙贏與資源共享目的。 

(5) 推廣本系特色，提高本系在

高中職與大專校院之能見

度，藉由招生宣傳活動及高

中職校入校服務合作，提升

高中職學生對本系的了解；

並透過學術交流，提升通訊

工程系碩士班之知名度。 

(1) 針對通訊技術研發與應用

開發，發展微波通訊與多

媒體通訊兩項專業領域。 

(2) 規劃與開設跨領域學程課

程，培養具備跨領域整合

能力之專業人才。 

(3) 推動與落實全學年(學期)

實習必修，透過職場體驗

提升就業競爭力並降低學

用落差。 

(4) 強化實務證照能力培養，

達成在校學習即達成業界

實務能力水平，就業百分

百。 

(5) 落實尖端通訊與資訊之專

業技能養成，打造學生成

為產業搶手明星。 

7
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習，消弭學用落差，增進

學生就業能力。 

(4) 針對業界發展現況與未

來趨勢，培育專長技能，

包含 5G/6G 行動通訊、

AIOT 智慧物聯網、超高

速 /寬頻網路應用 (自駕

車、無人機、虛擬實境與

擴增實境)、超高頻天線與

電路設計、大數據分析、

人工智慧應用、光通訊技

術、以及高階網路管理等

技能。 

(5) 推動海外實習、交換學生

與雙聯制課程修習，鼓勵

碩士生參與國際研討會

發表與學術論文撰寫，培

養專業英文之閱讀、溝通

與撰寫能力。 

藉由參訪通訊園區與業

界廠商，了解業界趨勢，

進行產學合作，以提升

教學及學習成效。 

工

程 

學

院 

機械工程系 

(1) 以「培養專精務實之機械

專業人才及敬業樂群之

現代社會公民」為人才培

育目標。 

(2) 培養學生基本及專業實

(1) 擬定「研發設計」、「智慧

製造」、「先進車輛與服

務」之產學研發目標。 

(2) 提升教師本職學能、加

強與業界技術交流，及

(1) 爭取經費，並整合課程、教

學與研究之需求，妥善規劃

經費之運用。 

(2) 強化各級會議功能，訂定教

學、研究各項補助辦法，並

(1) 具機構與模具之研發設計

及精密製造能力的工程技

術人才。 

(2) 具車輛服務管理技術及先

進車輛技術研發能力的工

8
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務能力、語文及溝通能

力。 

(3) 規劃模組課程，充實教學

及研究設備並結合業界

技術支援。 

提升儀器設備效率。 依相關辦法支用。 

(3) 整合學生服務資訊與資源，

並引進企業資源。 

程技術人才。 

(3) 發展計畫特色，以研發設

計、精密製造、車輛服務之

產學研發落實計畫目標。 

(4) 實施大四全學年校外實

習，使學生在校所學能與

企業生產無縫接軌。 

材料織品服

裝系 

(1) 培養學生基礎學科、語文

與溝通能力及專業實務

能力。 

(2) 培養纖維/高分子技術與

材料應用；織品/服裝設計

與製作等專業實務及敬

業樂群之人才。 

(3) 根據產業需求、結合業界

技術與師資，培育就業核

心能力。 

(1) 建立材料應用與製造設

計之統整技術研發。 

(2) 發展纖維/高分子實務應

用技術領域研發。 

(3) 發展兼具流行與機能性

紡織品/服裝開發與設計

研發。 

(4) 以實務應用技術為研發

導向。 

(5) 推動產學合作聯盟，落

實產業技術創新研發。 

(1) 落實各相關委員會機能，針

對各項建議整合，協助系務

推動。 

(2) 提升服務品質，整合學生服

務資訊與資源。 

(3) 妥善規劃經費之運用，有效

發揮資源效益。 

(1) 積極推動成為國內唯一具

備纖維、織造、染整和服裝

產業統整之特色技職學

府。 

(2) 強化學生在材料/高分子、

纖維/紡織、織品/服裝設計

領域的實務技能與職場競

爭力。 

(3) 建構織品/服裝設計與製作

之基礎能量與專業特色。 

(4) 加強產學合作與學生產業

實習。  

工商業設計

系 

(1) 多媒體、AI面向之課程規

劃，培育學生與科技接軌

之專業能力。 

(2) 精進實務專題研究與設

計。 

(3) 推動學生專業證照相關

事務。 

(1) 推動國際設計交流，提

升世界觀及競爭力。 

(2) 推動產業實務合作，強

化研發能力。 

(3) 強化專業特色，增進與

業界產學媒合。 

(4) 強化與關係企業之技術

(1) 優化行政效率，建構友善教

學環境。 

(2) 提升服務品質，整合學生服

務資訊與資源。 

(3) 強化畢業校友聯繫與服務。 

(1) 健全之教學環境與研究設

備。 

(2) 強化學生之 AI、媒體整合、

科技運用之專業設計能

力，提升學生社會接軌之

競爭力。 

(3) 結合聯合國永續發展目

9
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(4) 改善教學環境，有效建構

學生職場核心競爭能力。 

支援及資源共享。 標，提升永續素養問題思

考與關懷。 

醫

護

暨

管

理 

學

院 

工業管理系 

(1) 培育智慧決策管理能力。 

(2) 培育作業流程優化能力。 

(3) 扎根實務專題研究。 

(4) 培育就業核心能力。 

(1) 推動產業實習，提升專

業實務操作能力。 

(2) 推動跨域研究，提高教

師產學合作能量。 

(3) 延攬具實務經驗兼任師

資，以增益師資效能。 

(4) 推展師生國際合作交流

及研究。 

(5) 開設產業實務與協同教

學課程。 

(1) 審慎規劃工業管理系發展

方向。 

(2) 落實各相關委員會機能。 

(3) 提高經費使用效率。 

(1) 積極推動產業實習及就業

職能相關計畫，協助學生

職能發展、適才適所。 

(2) 強化產學合作與業師協同

教學，深化與優質企業的

鏈結。 

(3) 建置並完善自我特色場

域，凸顯系科專業特色，培

育跨領域人才。 

行銷與流通

管理系 

(1) 強化專業知識與實務之

行銷人才。 

(2) 深化智慧流通專業知識

之人才培育。 

(3) 結合企業實習強化實務

課程，培養做中學動手做

的能力，培養符合產業行

銷與流通就業需求。 

(1) 落實實習課程建構教學

實務化為主軸，透過特

色實驗室方式積極擴展

產學合作。 

(2) 加強遠東集團產業合作

機制及境外實習課程，

強化國際行銷實務能

力。 

(3) 落實深耕計畫導入資訊

科技應用，增聘業界師

資協同教學，降低學用

落差。 

(1) 行政服務化，營造良好教學

與學習互動環境。 

(2) 妥善規劃經費與資源之運

用，有效建構教學設施。 

(3) 建立追蹤查核機制，精確有

效完成行政事項。 

(1) 結合深耕計畫多元跨域教師

社群，發展新零售時代需求

之專業人才。 

(2) 結合大數據、互聯網、顧客

關係管理等課程，深耕產學

計畫致力實務課程，強化資

訊科技應用。 

(3) 增設全球運籌管理實驗室，

強化產學合作機制，提升空

間使用率。 

資訊管理系 (1) 發展「智慧生活、創新加 (1) 深耕產業實務專題。 (1) 落實學校教育理念與學系 (1) 追求具人文關懷與職業倫

10
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值」的人才培育目標。 

(2) 深化產業實務專題研究。 

(3) 建構主動學習與終身學

習的能力與氛圍。 

(4) 強化人工智慧的整合與

應用。 

(5) 培育具 ESG 思維的資訊

人才。 

(2) 建置資管專業實驗室。 

(3) 推動產業實務合作。 

(4) 強化AI專題實作與產學

合作。 

(5) 鼓勵具節能減碳議題的

專題實作與議題發想。 

發展願景。 

(2) 維護系務行政品質與彈性。 

(3) 持續充實學習設備、資源與

環境。 

(4) 建立 AI特色實驗室。 

理的教育氛圍。 

(2) 致力提供熱忱教學及良性

互動的優質學習環境。 

(3) 培養出兼具健全人格、創

新實踐與管理的資訊人

才。 

(4) 人工智慧整合、ESG 思維

拓展。 

醫務管理系 

(1) 培養具備「醫療產業管

理」、「健康照護管理」及

「健康資訊科技」專業素

養之人才。 

(2) 培養同學團隊合作能力、

解決問題能力及創新創

意能力，成為兼具專業素

養與實作能力的實務型

跨領域人才。 

(3) 藉由校英語課程及醫管

專業課程介紹同學所需

英語內容，並搭配境外實

習與交換學生等制度拓

展同學一般與醫療專業

(1) 建置醫務管理系特色實

驗與實作教室，使學生

能結合理論與實務，有

效提升學習成效與專業

技能。 

(2) 積極與醫療產業建立教

學、產學合作與業界實

習等多元合作關係，不

僅提昇教學品質與研究

深度，也可增強同學實

務能力。 

(3) 與長期照護、醫美及藥

粧等健康產業相關機構

建立穩定且深入的實習

合作關係，強化學生相

關領域所需之專業素養

(1) 穩定的系務運作機制：系務

組織架構設計明確，相關辦

法完備，並透過制度化且常

態化會議運作，有效整合教

師、學生及業界代表的意

見，提升行政效率與系務執

行力。 

(2) 提供即時且高效的行政支

援：透過完善的行政流程與

專責人員協助，提供同學與

教師高效率且即時的行政

支援服務，提升整體教學品

質與學習成效。 

(3) 妥善規劃經費與運用：妥善

規劃經費使用方向，建立透

明且具可追溯性的經費使

(1) 以目前國家整體戰略規劃

與社會發展趨勢為核心依

據，設定學系發展方向及

目標，確保教育內容與國

家發展與社會趨勢同步接

軌。 

(2) 各項教師獎勵與補助措

施，有效帶動整體師資質

量的提升。搭配完善的學

習品保機制與學生輔導支

持系統，有效確保學生學

習品質與整體教育成效。 

(3) 持續擴展畢業生就職領

域，增加學生職涯發展的

廣度。另外與機構合作發

展帶薪實習與優先聘用制

11
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外語能力。 

(4) 積極延攬具實務經驗的

業界專家授課，強化理論

與實務的結合。大四安排

實習課程，累積實務經驗

及職涯發展潛能，強化就

業競爭力與。 

與職場能力。 用機制，以支持教學、研究

與行政各項需求，達成資源

運用的最佳成效。 

度，使同學進入職場後能

有更好的發展歷程與成長

軌跡。 

護理系 

(1) 培育巧手創新照護能

力。 

(2) 提升學生人文素養及

護理專業核心能力。 

(3) 培育專業服務熱忱。 

(1) 發展跨領域產學合作

夥伴關係。 

(2) 推動教師與業界之產

學合作。 

(3) 強化產學研發與應用

成果。 

(1) 完備系務運作組織架構

及法規。 

(2) 聘任學界及業界諮議委

員協助系務發展。 

(3) 提升系務推動、效率與品

質。 

(1) 發展跨領域合作，推動護

理實務創新教學。 

(2) 強化學生專業實作能力，

培養臨床實務專才。 

(3) 產學成果導入教學，落實

產學創新課程實踐。 

(4) 跨領域先進智慧科技實作

場域，提供實際職場體驗。 

(5) 推動人才就業接軌計畫，

開拓學生優質就業機會。 

- 
通識教育中

心（通識課

程部分） 

(1) 口語表達能力培育。 
(2) 敘事書寫能力培育。 
(3) 資訊應用與創新能力培
育。 

(4) 溝通合作能力培育。 
(5) 人文素養與社會關懷培
育。 

(6) 跨領域多元學習。 

(1) 建構通識研究特色。 
(2) 鼓勵教師進修與升等。 
(3) 提升教師專業能力。 
(4) 規劃國際合作及交流活

動。 

(1) 提供教師研習與進修訊息。 
(2) 提升行政服務品質，強化行

政效率。 
(3) 建構完善的教學與學習環

境。 

(1) 提升學生口語表達、敘事
書寫、資訊應用與創新、溝

通合作能力，培育人文與

公民素養。 
(2) 發展通識特色教學，提升

行政服務品質。 
(3) 改善學生學習環境，促進

學習成效，鼓勵跨領域多
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學

院 
系別 人才培育 產學研發 優質行政 計畫特色 

元學習。 
(4) 鼓勵教師進修與升等。 
(5) 規劃國際合作及交流活

動。 

通識教育中

心（體育課

程部分） 

(1) 培育運動人才，提升師生
運動技能和健康體適能。 

(2) 培養師生健全運動道德
精神。 

(3) 積極推動代表隊及社團
成立，培養優秀運動選手

參與各項大專運動競賽。 

(1) 舉辦體育學術研討會。 
(2) 辦理學生各項運動競賽

及裁判研習會。 
(3) 推動教師與運動產業發

展，強化產學合作能力。 
(4) 鼓勵教師參與校內外各

項學術研究，提升教師

研發效能。 

(1) 運動場館設施安全維護，提
供安全無虞以及空間足夠

的活動場所。 
(2) 辦理各項體育活動及研習

課程。 
(3) 規劃完善的體育行政工作

與服務項目，提升效率。 
(4) 採 E 化方式配合校園系統

舉辦校內外各種運動競賽。 

(1) 培養學生基本運動能力。 
(2) 加強全校教職員生運動推

廣，以養成終身運動習慣。 
(3) 積極推動代表隊及社團成

立，培養優秀運動選手參

與各項大專運動競賽，並

獲得優秀成績。 
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